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POLÍTICA DE ADMISSÕES  
 
 

Introdução 
 

As regulamentações estaduais de Massachusetts (603 CMR 4.00) exigem que toda 
educação profissional/técnica financiada pelo estado (escolas CVTE e programas CVTE em 
escolas públicas de ensino médio) desenvolva e implemente políticas de admissão que 
estejam em conformidade com as leis estaduais e federais, bem como com diretrizes 
relevantes emitidas pelo Departamento de Educação Fundamental e Secundária de 
Massachusetts e pelo Departamento de Educação dos EUA. 

 
I. Admissões 

 
Escolas e programas de educação técnica profissional/profissionalizante são projetados 
e equipados para atender com segurança um número máximo específico de alunos. Quando 
a Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School recebe mais matrículas 
do que vagas disponíveis, uma combinação de loteria e critérios seletivos determina quais 
alunos são admitidos. Os critérios para a Greater New Bedford Regional Vocational 
Technical High School são aprovados pelo comitê escolar, e o comitê escolar aprova o uso 
desses critérios anualmente. A política de admissão da Greater New Bedford Regional 
Vocational Technical High School está registrada no Departamento de Educação 
Fundamental e Secundária. 

 
Candidatos do nono ao décimo segundo ano na Greater New Bedford Regional Vocational 
Technical High School são avaliados conforme os procedimentos e critérios contidos nesta 
Política de Admissão. 

 
II. Declaração de Diversidade, Equidade e Inclusão e Igualdade de Oportunidades 

Educacionais 
 

A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School promove um 
ambiente inclusivo que valoriza a diversidade da nossa comunidade escolar e respeita as 
diferenças individuais. Cada indivíduo é abraçado, celebrado e tratado com igualdade. 
Nosso objetivo é promover um diálogo que conduza ao aprendizado, à aceitação e ao 
enriquecimento cultural. A GNB Voc-Tech promove seu compromisso com a diversidade, 
equidade e inclusão por meio da discussão, educação e promoção de um ambiente que 
incentive a pesquisa acadêmica, o aprendizado e o respeito por origens e pontos de vista 
diversos, preparando os alunos para a vida em uma sociedade multicultural. 
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A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School admite alunos e 
disponibiliza suas vantagens e cursos de estudo independentemente de raça, cor, origem 
nacional, sexo, religião, orientação sexual, gênero, identidade de gênero, deficiência ou 
status habitacional. 

 
Se a língua materna do aluno não for o inglês, será possível traduzir o processo de 
matrícula on-line da Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School 
pelo Go2CTE para vários idiomas ou a Greater New Bedford Regional Vocational 
Technical High School fará todo o possível para providenciar um formulário de matrícula 
na língua materna. Os alunos e as famílias podem entrar em contato com o Escritório de 
Admissão da Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School pelo 
telefone (508) 998-3321, ramal 740, para tirar dúvidas ou caso precisem de ajuda para 
preencher a matrícula. 

 
A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School tem o compromisso de 
oferecer oportunidades iguais de ensino para alunos em situação de rua. Os alunos e/ou as 
famílias em situação de rua e que precisam de assistência no processo de admissão devem 
entrar em contato com o representante da Greater New Bedford Regional Vocational 
Technical High School pelo telefone 508-998-3321, ramal 700. 

 
Alunos com deficiência e aprendizes de inglês podem se identificar voluntariamente na 
Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School com o objetivo de 
solicitar acomodações razoáveis durante a conclusão do processo de matrícula e admissão. 
As informações enviadas voluntariamente por alunos com proficiência limitada em inglês 
e/ou alunos com deficiência, com o objetivo de receber assistência e adaptações durante 
todo o processo de matrícula e admissão, não afetarão sua admissão na escola. 

 
Em conformidade com os regulamentos de Massachusetts, a Greater New Bedford Regional 
Vocational Technical High School criou um plano com “estratégias específicas 
e intencionais para promover oportunidades iguais de ensino e atrair, matricular e reter 
uma população estudantil que, quando comparada a alunos de séries semelhantes nos 
distritos de origem, tem um perfil acadêmico e demográfico comparável”. Todo ano, 
a Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School realiza o seguinte: 

 
1. Oferece assistência às nossas comunidades de origem, onde as famílias se 

sentem mais confortáveis, para apresentar aos moradores as oportunidades e 
ofertas da Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School e 
auxiliar alunos/famílias a concluir o processo de matrícula. 

● Realiza o “Dia Anual de Portas Abertas” do distrito e disponibiliza uma 
equipe multilíngue para auxiliar diretamente na conclusão das matrículas. 

● Realiza as “Noites de Matrícula” na GNBVT e disponibiliza uma equipe 
multilíngue para auxiliar diretamente na conclusão das matrículas. 

● Participa das noites de “Escolha seu Ensino Médio” em escolas locais de 
ensino fundamental e médio, mediante convite conforme exigido pelos 
regulamentos, e faz apresentações educativas para escolas de origem. 

● Realiza visitas individuais e em grupo na Greater New Bedford Regional 
Vocational Technical High School. 
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● Trabalha de forma colaborativa para oferecer educação e assistência por meio 
de parcerias com agências e organizações comunitárias. 

● Aumenta o marketing e a visibilidade por meio das redes sociais e outros 
materiais informativos estrategicamente posicionados. 

 

2. Melhora a identificação e o apoio para alunos/famílias que precisam de 
assistência no processo de matrícula devido a barreiras linguísticas. 

● O Go2CTE inclui perguntas adicionais no formulário de matrícula para ajudar 
os distritos a identificar alunos/famílias cujo primeiro idioma não é o inglês 
e que podem precisar de ajuda no processo de matrícula. 

● A plataforma de admissões do Go2CTE apresenta um ícone em destaque de 
“tradução de idioma” na página inicial para que alunos/famílias possam 
traduzir o formulário de matrícula para qualquer idioma. 

 

3. Colabora com as nossas escolas de origem para aprimorar o conhecimento e a 
compreensão do processo de admissão e dos programas e expectativas 
educacionais (acadêmicos e CVTE). 

● Realiza um evento anual, o “Café da Manhã de Admissões para Escolas de 
Ensino Fundamental”, para representantes da escola de origem (ou seja, 
orientadores educacionais). 

● Oferece visitas guiadas para alunos, famílias e funcionários dos nossos três 
distritos de origem. 

● Oferece assistência técnica aos nossos distritos escolares de origem sobre 
o uso da plataforma de admissão Go2CTE. 

 

4. Ajusta os critérios de admissão e a rubrica de avaliação para garantir que o uso 
dos critérios não tenha o efeito de excluir desproporcionalmente pessoas de 
determinada raça, cor, origem nacional, sexo, identidade de gênero, orientação 
sexual, religião ou deficiência (também chamado de “impacto 
desproporcional”), a menos que os critérios demonstrem que (1) tais critérios 
foram validados como essenciais para a participação em programas 
vocacionais; e que (2) critérios alternativos igualmente válidos que não tenham 
um efeito adverso desproporcional não estejam disponíveis. 

 
● A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School revisa 

anualmente os dados de admissão para orientar a tomada de decisões sobre 
futuras recomendações de revisões dos critérios dentro da Política de 
Admissão. 

● Mantém um Comitê de Admissões permanente para revisar anualmente a 
política de admissões e os dados subsequentes para recomendar quaisquer 
revisões necessárias ao comitê escolar. 
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III. Elegibilidade 
 

Qualquer aluno que vá para o oitavo, nono, décimo ou décimo primeiro ano e que seja 
residente do distrito (New Bedford, Dartmouth ou Fairhaven) pode solicitar admissão na 
Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School. Os alunos só podem ser 
admitidos na Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School se tiverem 
sido promovidos para o ano que desejam ingressar. Nota: os pesos da loteria são 
determinados com base nos registros de frequência e disciplina dos candidatos, 
levando em conta especificamente o cumprimento dos requisitos estabelecidos de 
frequência e disciplina. Além disso, o Distrito exige que os candidatos demonstrem 
comprovação de residência como condição para admissão como aluno residente. Se a 
residência do distrito não for confirmada antes da data da loteria de admissão, 
a matrícula será considerada inelegível. 

 
Alunos residentes que atendam aos requisitos mínimos para admissão deverão ser admitidos 
antes da aceitação de qualquer aluno não residente que busque admissão. Os alunos que 
preencherem a matrícula como residentes de uma comunidade de origem, mas que forem 
protegidos pela Lei de Assistência para Pessoas em Situação de Rua McKinney-Vento e 
pela Lei de Todos os Estudantes Têm Sucesso (ESSA), serão considerados alunos 
residentes. 
 
Alunos transferidos de programas aprovados pelo estado do Capítulo 74 que se mudarem 
para o distrito são elegíveis para se candidatar à admissão no outono ou durante o ano letivo 
para os anos 10 a 12 e serão avaliados com base nos critérios contidos nesta Política de 
Admissão. Os alunos serão colocados em um programa CVTE se houver vagas 
disponíveis na oficina selecionada. 
 
Alunos Não Residentes 
 
Os alunos que não são residentes de New Bedford, Dartmouth ou Fairhaven podem se 
matricular na Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School. Vale 
lembrar que os residentes da Greater New Bedford Regional Vocational Technical High 
School que cumprirem os requisitos mínimos de admissão serão admitidos antes dos não 
residentes que buscam o mesmo programa. Alunos e famílias podem encontrar informações 
on-line sobre o Programa de Mensalidade para Estudantes Não Residentes do Capítulo 74. 
 
Escolha da escola 

 
A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School não participa do 
programa interdistrital de escolha escolar. O programa interdistrital de escolha escolar, 
M.G.L.c. 76, § 12B, permite que pais/responsáveis enviem seus filhos para escolas em 
comunidades diferentes da cidade ou vila onde residem. O Comitê Escolar do Distrito 
Regional de Ensino Técnico Vocacional da Grande Nova Bedford vota anualmente sobre 
a participação no Programa de Escolha Escolar. 
 
Alunos em situação de rua 
 
A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School aceitará alunos em 
situação de rua conforme a Lei McKinney-Vento de acordo com os critérios de seleção 
contidos nesta Política de Admissão de Alunos. Após a aceitação na Greater New Bedford 
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https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter76/section12B___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmI3OTk1YWUzMjBhNzUwZGZlYmNiY2ZjMDMyZTE2M2RhOjc6MjI2YTo2NGJjNjZlNDgyY2QxOWNmMWJkZmY3ODg1NjhiMTgxYjA3YjkzOTVmMGQ2MDExNzU5NTk3ZjhjZjZlZWFjZTQ1OnA6VDpO
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Regional Vocational Technical High, o distrito matriculará o aluno imediatamente, 
independentemente de ele ter a documentação exigida e/ou comprovante de residência. Se a 
turma de entrada estiver com matrícula integral, o aluno será colocado na lista de espera. 
 
Alunos que vivem em acolhimento familiar 
 
A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School aceitará alunos que 
vivem em acolhimento familiar de acordo com os critérios de seleção contidos nesta 
Política de Admissão de Alunos. Uma vez aceitos e matriculados, independentemente do 
local de um estágio em acolhimento familiar, os alunos em acolhimento continuarão 
frequentando sua escola de origem (Greater New Bedford Regional Vocational Technical 
High School), a menos que, após um processo de decisão colaborativa com 
o Departamento de Serviços à Criança e Família, seja determinado que é do melhor 
interesse do aluno matricular-se e frequentar a escola no distrito onde reside em 
acolhimento. A matrícula dos alunos no distrito onde residem em acolhimento ocorrerá 
imediatamente após tal determinação. 

 
Alunos Educados em Casa 
 
Alunos que forem formalmente educados em casa podem se candidatar à Greater New 
Bedford Regional Vocational Technical High School, desde que todos os critérios da 
Política de Admissão sejam seguidos. Os alunos educados em casa estarão sujeitos aos 
mesmos padrões de admissão que os demais candidatos. Os pais/responsáveis dos alunos em 
educação domiciliar devem enviar uma cópia da carta de aprovação de educação 
domiciliar do superintendente escolar local. Quando os boletins não estão disponíveis, 
devem ser enviados trabalhos do nível da série e uma amostra representativa ou um 
portfólio do corpo de trabalho do aluno em língua inglesa ou equivalentes, bem como 
matemática, ciências e estudos sociais. 
 
Programas de Dois Anos 
 
Alguns programas de educação profissional e técnica na Greater New Bedford Regional 
Vocational Technical High School têm duração de dois anos e são voltados para alunos do 
terceiro e quarto ano. No caso dos programas de dois anos, apenas os alunos que 
ingressam no terceiro ano podem se matricular. A disponibilidade de admissão de 
qualquer programa de dois anos é determinada anualmente e está sujeita a alterações com 
base na disponibilidade de vagas. 
 
Matrículas tardias 
 
A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School aceita matrículas 
de alunos do 9º ano, que começarão em 1º de outubro de 2025. Não aceitaremos 
matrículas recebidas após 1º de março de 2026. 
 
A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School aceita matrículas 
de alunos transferidos que buscam admissão no 10º, 11º e 12º anos, com início em 
1º de maio de 2026. As matrículas recebidas após 1º de julho de 2026 não serão 
consideradas para admissão. 
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IV. Políticas de Comunicação de Admissões 
 

A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School disponibiliza 
o cronograma de eventos no site https://www.gnbvt.edu/admissions, no qual divulga 
informações sobre o processo de admissão, bem como outras informações sobre os 
programas da instituição. Os alunos e suas famílias podem solicitar cópias impressas 
do cronograma ou da matrícula enviando um e-mail para o Escritório de Admissões 
(endereço: admissions@gnbvt.edu) ou ligando para (508) 998-3321, ramal 740. 

 
A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School oferece visitas guiadas 
às suas instalações para candidatos interessados. Para solicitar uma visita, envie um  
e-mail para o Escritório de Admissões (endereço: admissions@gnbvt.edu) ou ligue para 
(508) 998-3321, ramal 740. Se o horário agendado para a visita ocorrer durante o dia escolar 
do candidato, o Escritório de Admissões enviará confirmação à escola atual do candidato de 
que ele participou da visita durante esse período. Tais excursões não podem ser 
consideradas faltas injustificadas pelos distritos de envio. Alunos que precisam de 
transporte para ou de um tour devem informar seu orientador escolar. Nosso Escritório de 
Admissões trabalhará com a escola de origem dos alunos para organizar transporte sempre 
que possível. 

A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School também compartilha 
políticas e informações de recrutamento, admissão e retenção com potenciais candidatos por 
meio de assembleias escolares locais, nossa Open House anual em novembro, envios de 
cartões-postais para todos os alunos/famílias do 7º e 8º ano em nossos distritos de envio, 
anúncios, comunicados de imprensa, folhetos, anúncios de rádio, redes sociais e o site da 
Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School em 
https://www.gnbvt.edu. As políticas estão disponíveis em inglês e em línguas identificadas 
como maternas e principais. 

 
V. Processo de Matrícula 

 
A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School utiliza o processo de 
matrícula on-line Go2CTE https://gnbvt.go2cte.org/. O sistema de matrícula está 
disponível em diferentes idiomas e pode ser facilmente acessado em computadores, 
celulares e outros dispositivos móveis. Nossa equipe bilíngue está disponível para ajudar 
famílias que não falam inglês. Envie um e-mail para o Escritório de Admissões (endereço: 
admissions@gnbvt.edu) ou ligue para (508) 998-3321, ramal 740. Usamos diversas 
empresas e profissionais para serviços de interpretação e tradução, auxiliando famílias que 
falam idiomas de baixa incidência. Baixe os formulários de matrícula no site 
https://www.gnbvt.edu/admissions/. O Escritório de Admissões oferece a tradicional 
matrícula em papel para alunos/famílias que não podem acessar a matrícula eletrônica. 
O Escritório de Admissões também se comunica com todos os conselheiros distritais 
enviantes para oferecer suporte e assistência técnica que possam precisar para ajudar 
melhor seus alunos a concluir o processo de admissão. 
 

Processo de Matrícula para Admissão no Outono no 9º Ano 
 

A turma de calouros da Greater New Bedford Vocational Technical High School 
(GNBVT) atualmente tem 565 vagas, embora futuras expansões do programa (primavera 
de 2026) possam levar a um aumento para 625 vagas disponíveis. 
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Todos os alunos do 8º ano que vivem no distrito (New Bedford, Dartmouth ou Fairhaven) 
recebem um cartão postal informativo e um convite para nossa Jornada Aberta anual pelo 
correio durante novembro. Há informações sobre o processo de matrícula on-line 
disponíveis em https://gnbvt.go2cte.org. 

 
● A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School inaugura 

o portal de admissões em 1º de outubro de 2025. Os alunos e pais/responsáveis 
interessados em fazer a matrícula na Greater New Bedford Regional Vocational 
Technical High School para admissão no outono no 9º ano devem: 

o Faça a matrícula pelo site https://www.gnbvt.edu/admissions. 

● Devido ao volume de matrículas recebidas para admissão na Greater New Bedford 
Regional Vocational Technical High School, pode haver rodadas de aceitação ao 
longo do quarto trimestre do ano. Para que o aluno seja considerado na decisão de 
admissão do quarto trimestre do ano, as matrículas preenchidas e toda 
a documentação necessária devem ser enviadas até 1º de março de 2026. 

 
● É responsabilidade do orientador designado pela escola de origem enviar os 

documentos necessários diretamente para o sistema Go2CTE para cada 
candidato. Esses documentos incluem o seguinte: 

 
○ Relatório disciplinar para ambos os anos 7 e 8; e 
○ Registros de ausências não justificadas para os anos 7 e 8. 

Quando uma matrícula em papel é preenchida, o orientador deve enviar por e-mail, correio 
ou fax a matrícula preenchida e os documentos necessários para o Escritório de Admissões 
o mais rápido possível. Os documentos devem ser enviados diretamente ao Escritório de 
Admissões por correio ou entregues no seguinte endereço: GNBVT Admissions - 1121 
Ashley Blvd. New Bedford, MA 02745. Também podem ser enviados para o e-mail 
admissions@gnbvt.edu. 

 
Processo de Matrícula para Admissão no Outono para o 10º, o 11º e o 12º Anos 

 
As admissões para o 10º, 11º ou 12º ano dependem de haver vagas disponíveis para 
oficinas técnicas vocacionais. Essa determinação é finalizada após a conclusão da escola 
de verão em agosto e a verificação dos números de matrícula. A Greater New Bedford 
Regional Vocational Technical High School aceita alunos do 11º e 12º anos que estão sendo 
transferidos de outra escola técnica vocacional profissional de Massachusetts (CVTE) 
e quando há espaço disponível na área CVTE de onde eles vêm. 
 
Os alunos interessados em se matricular no 10º, 11º ou 12º ano devem acessar o site 
https://www.gnbvt.edu/admissions. Os alunos que já se matricularam anteriormente devem 
acessar sua conta de admissão Go2CTE e atualizar a matrícula. 

 
Os alunos ou pais/responsáveis devem entrar em contato com o Escritório de Admissões da 
GNBVT e informar a equipe que se matricularam. É responsabilidade do aluno ou de seu 
pai/mãe/responsável informar sua escola de ensino médio e solicitar o relatório 
disciplinar e o relatório de frequência dos dois anos letivos anteriores. 

 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/gnbvt.go2cte.org/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmI3OTk1YWUzMjBhNzUwZGZlYmNiY2ZjMDMyZTE2M2RhOjc6YWIzYzo5YjFjNzZiNTIyMjhlY2NlMTFkOGMwODI5ZDIyOWQ2M2UyZWNjYzc5MjM5N2JlYjgxM2JhMDhmZTY1ZGNkY2E3OnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.gnbvt.edu/admissions___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmI3OTk1YWUzMjBhNzUwZGZlYmNiY2ZjMDMyZTE2M2RhOjc6ZTdhMTphMzI1MzkyN2YzZmQ5ZDZjMmZiNzJkZGZhYTEyNDdmN2QxNzNlZDdjZjgzMTMzNDFlY2I3ZTVlOTM5MzI3NDVlOnA6VDpO
mailto:admissions@gnbvt.edu
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.gnbvt.edu/admissions___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmI3OTk1YWUzMjBhNzUwZGZlYmNiY2ZjMDMyZTE2M2RhOjc6ZTdhMTphMzI1MzkyN2YzZmQ5ZDZjMmZiNzJkZGZhYTEyNDdmN2QxNzNlZDdjZjgzMTMzNDFlY2I3ZTVlOTM5MzI3NDVlOnA6VDpO
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Os documentos necessários devem ser enviados diretamente ao Escritório de Admissões por 
correio ou entregues no seguinte endereço: GNBVT Admissions - 1121 Ashley Blvd. New 
Bedford, MA 02745. Também podem ser enviados para o e-mail admissions@gnbvt.edu. 

 
● As matrículas recebidas até 1º de julho de 2026 serão analisadas e processadas 

para as vagas imediatas em setembro. As matrículas recebidas após essa data serão 
processadas e consideradas para aceitação com base na disponibilidade do 
programa de lista de espera. 

 
Matrículas incompletas 
 
Se as matrículas incompletas forem recebidas, os seguintes procedimentos serão seguidos: 

 
● Os alunos e/ou seus pais/responsáveis podem consultar o status da matrícula no site 

Go2CTE. Aplicações incompletas serão codificadas como uma das seguintes opções: 
o Iniciado, aguardando dados escolares, incompleto 

 
● Durante o ano letivo, o sistema Go2CTE e/ou o Escritório de Admissão da Greater 

New Bedford Regional Vocational Technical High School notificarão o orientador 
escolar local responsável pelo envio da matrícula de que a documentação está 
incompleta e solicitarão a conclusão. 

 
● Entre junho e agosto, os pais ou responsáveis do candidato serão notificados pelo 

Escritório de Admissão da Greater New Bedford Regional Vocational Technical High 
School caso a documentação não tenha sido recebida ou haja algum problema que 
não foi resolvido pelo orientador escolar local. 

 
● Todos os esforços adicionais serão feitos para concluir a matrícula por meio de 

contato direto com o orientador escolar local, os pais/responsáveis e o candidato. 
Esses esforços serão documentados. Se após quarenta e cinco dias a solicitação 
ainda estiver incompleta, ela será considerada inválida. O Diretor Superintendente 
poderá revogar o prazo de 45 dias se os pais conseguirem apresentar circunstâncias 
atenuantes. 

 
Alunos Retirados 
 
Alunos que se retirarem da Greater New Bedford Regional Vocational Technical High 
School e que frequentem ou não outra escola de ensino médio podem se candidatar 
novamente seguindo os procedimentos contidos nesta Política de Admissão e serão 
avaliados com os mesmos critérios. 
 
VI. Critérios de Seleção 

 
O processo de admissão da Greater New Bedford Regional Vocational Technical High 
School é uma loteria ponderada para todas as vagas disponíveis na turma. Todas as 
matrículas preenchidas enviadas até 1º de março de 2026 serão elegíveis para a loteria 
ponderada. 
 

mailto:admissions@gnbvt.edu
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Critérios de Loteria Ponderada 
 
Todos os alunos que enviarem as matrículas concluídas até o prazo serão elegíveis para a 
loteria. Com o novo regulamento DESE (603 CMR 4.03), os candidatos podem ganhar até 
dois pesos positivos, cada um aumentando as chances de seleção do aluno na loteria 
aleatória. Os alunos recebem um peso adicional para cada um dos seguintes critérios 
cumpridos: 

 
1. Frequência 

 
● Elegibilidade: menos de 27 faltas não justificadas durante os 270 dias letivos 

anteriores à data da matrícula. 
 

2. Disciplina 
 

● Elegibilidade: sem suspensão ou expulsão sob M.G.L. c. 71 §§ 37H ou 37H½ 
durante os 270 dias letivos anteriores à matrícula por: 

 
○ Posse de arma perigosa 
○ Agressão à equipe educacional 

● Essas infrações devem ser de nível grave, e o aluno deve ter feito uma admissão de 
culpa no tribunal ou ter o caso julgado. 

 
O GNBVT não avalia nem classifica os alunos com base nesses critérios — apenas 
concede um peso se o critério for atendido. Todos os candidatos receberão uma 
notificação por e-mail com seus pesos totais que serão inseridos na loteria ponderada e, 
caso haja discrepâncias, terão a oportunidade de atualizar seus registros disciplinares 
e de frequência enviados pelas escolas de origem antes da loteria agendada. 
 
A turma inteira de calouros será selecionada por meio do processo de loteria. A loteria 
acontecerá virtualmente por volta de 15 de abril de 2026. A data, hora e link da loteria serão 
publicados e enviados por e-mail a todos os candidatos via GO2CTE uma semana antes de 
15 de abril de 2026. Os alunos restantes serão colocados em uma lista de espera e receberão 
aceitação conforme o processo descrito acima até que o número máximo de alunos tenha 
aceitado matrícula na Greater New Bedford Voc Tech. Todas as ofertas de admissão serão 
enviadas para o endereço de e-mail indicado na matrícula. 

 
VII. Duração da Lista de Espera 

Os alunos que se qualificaram para a loteria ponderada receberam um número de loteria e 
foram selecionados como parte dos resultados, sendo colocados na lista de espera após todas 
as 565 (ou 625 devido à expansão do programa, primavera de 2026) vagas forem 
preenchidas. A lista de espera só é válida para o ano letivo em que o aluno busca admissão. 
Após o término desse ano letivo, qualquer aluno na lista de espera será notificado pelo 
escritório de Admissões caso haja vagas validadas disponíveis para o ano letivo seguinte. 
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VIII. Mudança de Residência 
 

1. Antes da Loteria: Caso o Distrito tome conhecimento da mudança de residência de 
um aluno antes do sorteio, a residência do aluno será alterada de acordo. 

 
2. Aluno Admitido: Caso o Distrito tome conhecimento de uma mudança de residência 

para um aluno admitido após o sorteio, o aluno será reclassificado para a nova cidade 
e/ou município de residência para registro de matrícula. Essa reclassificação abriria 
uma vaga na cidade de origem somente se a nova cidade e/ou município de residência 
tivessem uma vaga no momento da reclassificação. 

 
3. Aluno na Lista de Espera: Se um aluno foi colocado na lista de espera como parte 

do sorteio inicial (conforme a seção VI) e houver uma mudança subsequente de 
residência para outra cidade e/ou município que esteja “fora do distrito”, sua 
solicitação será colocada como “fora do distrito”. 

 
O Distrito reserva-se o direito de não admitir alunos cuja mudança de residência foi 
iniciada com o objetivo de obter acesso à admissão na escola. Se houver uma questão não 
resolvida sobre residência, o Distrito reserva-se o direito de prosseguir com outros alunos 
na lista de espera até a resolução. 

 
 

IX. Matrícula 
 

A aceitação e a matrícula na Greater New Bedford Regional Vocational Technical 
High School dependem da precisão e completude da matrícula do aluno. 
 
A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School reserva-se o direito de 
revogar a aceitação condicional de qualquer aluno, a qualquer momento, se determinar que 
o aluno, os pais/responsáveis do aluno ou o distrito escolar de origem do aluno 
apresentaram informações imprecisas, incompletas ou enganosas durante o processo de 
candidatura. 

 
X. Processo Exploratório 

 
Durante a primeira metade do ano, todos os calouros terão aulas sobre 15 dos 22 
programas técnicos por 3 dias cada. O cronograma de oficinas de que o aluno participa é 
baseado nas seis opções de interesse selecionadas pelo aluno na matrícula. Os horários são 
distribuídos aos alunos no início do ano letivo, durante a orientação dos calouros. 
O currículo exploratório de cada programa é estruturado para educar os alunos em todos os 
aspectos da área, incluindo segurança, empregabilidade, conjunto de habilidades e caminhos 
profissionais, para que possam tomar a decisão mais informada ao escolher sua colocação 
permanente no programa. 
 
À medida que os alunos exploram cada área profissional/técnica, são incentivados 
a trabalhar ao máximo de suas capacidades. Os alunos podem acumular até 1.600 pontos ao 
final do programa exploratório, chegando a até 100 pontos em cada um dos 15 programas 
explorados, combinados com possíveis 100 pontos nas notas acadêmicas do primeiro 
trimestre. Os pontos de avaliação em programas técnicos são baseados no desempenho 
diário, conduta, frequência e esforço. 
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Todos os calouros devem completar as tarefas no Cruzeiro de Carreira antes de 
selecionar o programa permanente de carreira e ensino técnico. Se isso não for feito, 
o aluno poderá não entrar no programa de sua escolha. Ao tomar decisões sobre 
transferências de um programa para outro, a escola considerará a colocação atual do aluno, 
histórico disciplinar, histórico de frequência e notas atuais. Os alunos devem permanecer na 
sua oficina permanente durante um ciclo antes de qualquer alteração ser considerada. 

 
XI. Plano de Retenção: Sucesso Integrado por Meio do CVTE e Grau Acadêmico 

 
O Plano de Retenção de Calouros da Greater New Bedford Vocational Technical High 
School (GNBVT) funciona de acordo com o princípio de investimento informado e apoio 
integrado, reconhecendo que o sucesso de nossos alunos é uma função direta do 
compromisso tanto com a carreira escolhida quanto com o domínio das disciplinas 
acadêmicas básicas. A estratégia de retenção é baseada em três pilares centrais 
e sobrepostos: Engajamento Básico na Trilha de Carreira, Monitoramento e Intervenção 
Proativos Integrados e Apoio Holístico ao Aluno e Conexão Familiar. 

 
● Pilar 1: Engajamento Básico na Trilha de Carreira (Foco CVTE) 

A base da retenção de calouros é o Programa Exploratório de Calouros obrigatório. 
No primeiro semestre, os alunos alternam as aulas acadêmicas e a rotação do CVTE, 
dedicando tempo ao conhecimento de 15 áreas técnicas diferentes. Esse tempo crucial 
garante que, quando o aluno faz sua escolha final de oficina, a decisão seja fundamentada 
em experiências reais, reduzindo a probabilidade de falta de engajamento ou transferência 
devido a uma inadequação ao programa. 

 
● Pilar 2: Monitoramento e Intervenção Proativos Integrados 

 
A retenção é impulsionada pela identificação precoce de riscos, gerenciada por meio de um 
Sistema de Alerta Precoce (EWS) integrado, utilizando um Sistema de Suporte Multinível 
(MTSS). Academicamente, os professores utilizam avaliações formativas comuns e análise 
de dados em tempo real para ajustar rapidamente a instrução e implementar intervenções 
direcionadas. A frequência é rigorosamente monitorada tanto no ciclo acadêmico quanto no 
de oficina, já que o absenteísmo crônico é o maior preditor de desistência estudantil. Esse 
sistema de monitoramento duplo garante que nenhum aluno caia despercebido — seja na 
sala de aula ou no laboratório. 

 
● Pilar 3: Apoio Holístico ao Aluno e Conexão Familiar 

O pilar final cria uma rede de segurança abrangente. O Diretor Executivo de Serviços 
Estudantis garante acesso ágil a aconselhamento e apoio socioemocional, reconhecendo que 
desafios pessoais impactam o desempenho acadêmico e técnico. Essencialmente, o plano 
exige comunicação familiar proativa e bidirecional por meio de tecnologias como 
o aplicativo ParentSquare, utilizando serviços de tradução conforme necessário para 
envolver todas as famílias na educação de seus filhos. Ao promover um ambiente escolar de 
apoio e culturalmente consciente e garantir que cada aluno tenha autoconfiança e apoio 
externo para superar desafios, a GNBVT se compromete a formar membros produtivos da 
sociedade preparados tanto para a educação pós-secundária quanto para a carreira. 
 

Esse plano abrangente garante que os calouros sejam devidamente desafiados, apoiados de 
forma holística e, mais importante, recebam as ferramentas necessárias para assumir um 
compromisso duradouro com seu futuro na GNBVT. 
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XII. Processo de Revisão e Recurso 
 

Se a Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School não aceitar um 
candidato ou colocá-lo em uma lista de espera, o candidato ou seus pais/responsáveis 
poderão solicitar que o superintendente/diretor da Greater New Bedford Regional 
Vocational Technical High School ou designado revise essa decisão em até duas semanas. 
Os pais/responsáveis devem apresentar documentação adicional nas áreas que contestam 
como parte do pedido de recurso. 
 
Essas solicitações podem ser feitas das seguintes formas: 

 

Por e-mail 
 

Por correspondência física ou entrega pessoalmente 
 
 

admissions@gnbvt.edu 

Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School 

Atenção: Admissões 

1121 Ashley Blvd. 

New Bedford, MA 02745 

O Superintendente/Diretor ou seu representante responderá a esses pedidos de revisão por 
escrito e indicará se a decisão de negar a admissão ao aluno, ou colocá-lo na lista de espera, 
será mantida ou revertida. Ao tomar essa decisão, o Superintendente/Diretor ou seu 
representante irá analisar as seguintes informações: 

 
● Pacote de matrícula do aluno 

● Carta de Apelação do Aluno 

● Documentação adicional fornecida pelo aluno ou pai/responsável 

O Superintendente-Diretor ou seu representante deverá manter documentação sobre os 
requisitos específicos de admissão usados para candidatos em lista de espera ou para negar 
admissão; e deverá fornecer a documentação ao Departamento ou ao pai/mãe/responsável 
do aluno mediante solicitação. 

 

XIII. Manutenção de Registros 
 

A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School mantém registros de 
todos os alunos que se candidatam, se matriculam ou estão em lista de espera, bem como 
suas pontuações nos critérios de admissão (se utilizados), para facilitar a análise do sistema 
de admissão e o cumprimento das leis e regulamentos aplicáveis. A Greater New Bedford 
Regional Vocational Technical High School fornecerá essas informações ao Departamento 
mediante solicitação. 

 

mailto:admissions@gnbvt.edu
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Referências Legais: 
M.G.L. Capítulo 74 
603 CMR 4.03 

Lei de Assistência para Pessoas em Situação de Rua McKinney-Vento 

ESSER 

XIV. Estrutura Organizacional 
 

A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School é uma escola técnica e 
vocacional de ensino médio regional. A escola atende as comunidades de New Bedford, 
Dartmouth e Fairhaven. Fundada em 1908, foi uma das primeiras escolas profissionais do 
país e conquistou excelente reputação por oferecer programas vocacionais e acadêmicos de 
qualidade. A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School é membro 
credenciado da New England Association of Schools and Colleges. 
 
É responsabilidade do Superintendente-Diretor supervisionar a administração das políticas e 
procedimentos necessários para admitir e matricular candidatos em conformidade com esta 
Política de Admissão. O Reitor de Admissões é orientado pelo Superintendente-Diretor para 
supervisionar o processo de admissão. 
 
O Superintendente-Diretor da Greater New Bedford Regional Vocational Technical High 
School é: 
 
Michael P. Watson 
michael.watson@gnbvt.edu 
(508) 998-3321 Ramal 275 
 
O diretor da Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School é: 
 
Warley J. Williams 
warley.williams@gnbvt.edu 
(508) 998-3321 Ramal 782 

 

O Diretor Provisório de Admissões da Greater New Bedford Regional Vocational 
Technical High School é: 
 
Yolanda Dennis, Diretora Executiva de DEI & Compliance 

yolanda.dennis@gnbvt.edu 
(508) 998-3321 Ramal 563 
 

mailto:michael.watson@gnbvt.edu
Mailto:warley.williams@gnbvt.edu
mailto:yolanda.dennis@gnbvt.edu
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O Comitê de Admissões é nomeado pelo Superintendente-Diretor. O comitê é formado 
pelos seguintes profissionais: Diretor, Diretor de Admissões, Diretor Executivo de Serviços 
Estudantis, Diretor Executivo de Operações e Tecnologia e Aprendizagem Digital, Diretor 
Executivo de Equidade, Diversidade, Inclusão e Conformidade e Diretores Acadêmicos 
e CVTE. As responsabilidades do comitê incluem: 

● Cumprimento dos padrões e critérios de admissão conforme aprovados pelo 
Comitê Escolar do Distrito. 

● Desenvolvimento e implementação dos procedimentos de admissão. 
 
 
 

Adotado pelo Comitê Escolar em 14 de outubro de 2025. 

Alterado pelo Comitê Escolar em 9 de dezembro de 2025. 
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CRONOGRAMA DAS ADMISSÕES DO 
9º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 

DATA TAREFA PROCESSO 

1º de outubro de 2025 O portal de matrícula  
on-line é aberto 

https://gnbvt.go2cte.org 

23 de novembro de 2025 PORTAS ABERTAS Os alunos do 7º e 8º anos receberão 
um convite antes do evento. 

Janeiro - Fevereiro de 2026 Os registros de frequência e 
disciplina são publicados na 

matrícula dos alunos das escolas 
de origem. 

As escolas enviadoras enviam 
registros dos alunos via Go2CTE 

para preencher as matrículas 
para consideração. 

1º de março de 2026 Prazo da Matrícula As matrículas recebidas após  
1º de março de 2026 não serão 

consideradas para admissão. Toda  
a documentação exigida também 

deve ser entregue até o prazo. 

15 de abril de 2026 
(Nessa data ou antes) 

Loteria Ponderada Os alunos do primeiro ano que 
enviarem a matrícula completa e 
cumprirem os critérios seletivos 

serão selecionados aleatoriamente. 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/gnbvt.go2cte.org/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmI3OTk1YWUzMjBhNzUwZGZlYmNiY2ZjMDMyZTE2M2RhOjc6YWIzYzo5YjFjNzZiNTIyMjhlY2NlMTFkOGMwODI5ZDIyOWQ2M2UyZWNjYzc5MjM5N2JlYjgxM2JhMDhmZTY1ZGNkY2E3OnA6VDpO
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CRONOGRAMA DAS ADMISSÕES POR TRANSFERÊNCIA PARA 
O 10º, O 11º E O 12º ANOS 

 

DATA TAREFA PROCESSO 

23 de novembro de 2025 PORTAS ABERTAS 
(aberto ao público) 

 

1º de maio de 2026 O portal de matrícula  
on-line é aberto 

https://gnbvt.go2cte.org 

1º de julho de 2026  
PRAZO DA MATRÍCULA 

As matrícula recebidas após  
1º de julho de 2026 não serão 
consideradas para admissão. 

 
As matrículas serão analisadas 

e processadas para as vagas imediatas  
em setembro. As matrículas recebidas 

após essa data serão processadas  
e consideradas para aceitação com  

base na disponibilidade do programa  
de lista de espera. 

 
É responsabilidade do aluno e/ou dos 
pais/responsáveis informar a escola  
e solicitar boletins finais, relatório 

disciplinar e relatório de frequência  
dos dois anos anteriores. 

Agosto de 2026 
(1ª ou 2ª semana - A definir) 

Fim da Escola de Verão As admissões para transferência 
serão decididas após o término  

da escola de verão. 

Agosto/Setembro de 2026 Admissões de transferência A matrícula para admissões  
de transferência depende da 

disponibilidade de vagas para 
cursos técnicos vocacionais. 

 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/gnbvt.go2cte.org/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmI3OTk1YWUzMjBhNzUwZGZlYmNiY2ZjMDMyZTE2M2RhOjc6YWIzYzo5YjFjNzZiNTIyMjhlY2NlMTFkOGMwODI5ZDIyOWQ2M2UyZWNjYzc5MjM5N2JlYjgxM2JhMDhmZTY1ZGNkY2E3OnA6VDpO
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