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Regido de Greater New Bedford
Ensino médio técnico vocacional
1121 Ashley Boulevard
New Bedford, MA 02745

Caro Aluno,

Bem-vindo ao ano letivo 2022-2023 na Greater New Bedford Regional Vocational High School. Estamos
animados em comecar mais um ano letivo, com um renovado sentido de propésito comprometido com nossos
valores centrais de preparacéo, paixdo e perseveranga. Certamente todos nds fomos desafiados durante os ultimos
anos e todos experimentamos mudancas em nossas vidas. Precisamos lembrar um ao outro que nosso trabalho
como estudantes, equipe, corpo docente e administradores impacta ndo apenas nosso préprio futuro, mas o futuro
dos outros em nossas comunidades. Vamos todos trabalhar juntos para nos apoiar enquanto comegamaos outro ano
letivo!

A Greater New Bedford Voc-Tech fornecera a vocé uma educacdo técnica vocacional abrangente e de alta
qualidade que ir& construir suas habilidades e ajuda-lo a adquirir experiéncia e conhecimento para seguir seus
sonhos. Alcancar suas metas exigird compromisso, disciplina e um foco que o diferencie dos outros. Toda a nossa
faculdade e equipe se comprometem a trabalhar incansavelmente para fornecer a melhor educagdo técnica
vocacional de carreira para todos os alunos matriculados em nossa escola. Espero sinceramente que cada um de
vOs descubra que esta instituicdo vos proporcionou tudo o que é necessario para terem éxito depois do ensino
secundario.

Gostaria de lembrar a todos os alunos que revisem minuciosamente nosso manual do aluno. O manual do aluno
claramente descreve todas as expectativas para nossos alunos. Por favor, dedique algum tempo para ler as
informacfes contidas no manual enquanto iniciamos um capitulo emocionante em sua experiéncia no ensino
médio.

Por favor, preencha e devolva o formulério de Reconhecimento de Manual, o Contrato de Usuario de Internet e
0 Pacto Escola-Familia, todos encontrados no final do Manual.

Bem-vindo ao Ano Escolar 2022-2023. Os meus melhores votos para cada um de vocés num ano escolar de
sucesso.

NNl [P W s~

Michael P. Watson
Superintendente-Diretor
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Regiéo de Greater New Bedford
Ensino médio técnico vocacional
2022 - 2023 Calendario Escolar

Os alunos se reportam a escola na terca-feira, 30 de agosto de 2022 e sdo demitidos apds a conclusao de
180 dias de instrucéo.

Os professores se apresentam para o servigo na quarta-feira, 24 de agosto de 2022 e estdo sujeitos a
chamada por 185 dias, incluindo 180 dias de instrucdo. Os cinco dias ndo-instrucionais para professores
sd0 24/8/22, 25/8/22, 29/8/22, 20/11/22 e 2/1/23.

A data final para a demissao de estudantes e professores serd anunciada em maio, apos ajustes para dias
perdidos devido a tempestades ou outras emergéncias. Como exigido por lei, cinco dias adicionais foram
reservados no final do ano letivo para este fim.

FERIAS
Férias de Natal:
Do encerramento da escola em.........ccccceeevvevveiveennen. Quinta-feira, 22 de dezembro de 2022
ALrAVES dE.....cveieeiriiee e segunda-feira, 2 de janeiro de 2023
A escola reabrird em..........ccccoveveiieieenenn terca-feira, 3 de janeiro de 2023

Férias de inverno:
Uma semana a contar

Férias de primavera:
Uma semana a partir

0SSR
Escola reabre em..........cccceevveveciciiiennn, Segunda-feira, 24 de abril de 2023
Férias de Verao:
Desde o fechamento da escola em junho até............c.ccoeevieiciinnns 23 de agosto de 2023
Feriados:
Dia do Trabalho segunda-feira, 5 de setembro de 2022
Dia de Colombo segunda-feira, 10 de outubro de 2022
Dia dos Veteranos Observado) sexta-feira, 11 de novembro de 2022
Recesso de Acédo de Gragas Tarde de quarta-feira, 23 de novembro de 2022,
Quinta-feira, 24 de novembro e sexta-feira, 25 de
Dia de Martin Luther King novembro de 2022
Sexta-feira Santa segunda-feira, 16 de janeiro de 2023
Dia do Memorial sexta-feira, 7 de abril de 2023
Juneteenth (Observado) segunda-feira, 29 de maio de 2023
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Outras Datas: segunda-feira, 19 de junho de 2023

Casa Aberta
Dia de Folga (Casa Aberta) Domingo, 20 de novembro de 2022
Dia do Professor Prof. sexta-feira, 2 de dezembro de 2022
Desenvolvimento quarta-feira, 1 de fevereiro de 2023
Programacéo de Classe Bell
HORARIO ACADEMICO
PERIODO HORA DE INICIO HORA FINAL
A 19:40 h 8h41
B. 8h44 9h45
E 9h48 10:49 h
D 10:52 h 12:23 h
E 12:26 13:27 h
E 13:30 h 14:31
Ajuda extra/maquiagem 14:31 15:00 h
Horério de almoco
1° Almogo 10:49 - 11:19 Almogo Académico - 3° Andar
2° Almoco 11:22-11:52 Loja Almoco - Academias C & D
3° almoco 11:52-12:22 Almoco Académico - 2° Andar e Phys Ed
4° Almogo 12:22-12:52 Loja de almocgo - Academias A & B

Os periodos de passagem tém trés minutos de duragéo. Isso proporciona tempo suficiente para a passagem entre
areas académicas, relacionadas e de educacéo fisica. Os alunos devem se mover de forma ordenada, mantendo-
se a direita dos corredores e escadas e respeitando os direitos de outros alunos. As escadas devem permanecer
claras e passiveis de passagem o tempo todo.

Durante o0 almoco, 0s alunos ndo sdo permitidos no 2° e 3° andares,
em qualquer escada, ou nas escadas da area Académica.
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****Q Distrito reserva-se o direito de alterar os horarios de almogo com base em
inscricdo, tamanho da classe e diretrizes de integridade local. ****
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Regido de Greater New Bedford
Ensino médio técnico vocacional
1121 Ashley Boulevard
New Bedford, MA - 02745-2496
Telefone: 508-998-3321
Fax: 508-995-7268

Membros do Comité Escolar

Dra. Cynthia Marland, Presidente, Dartmouth
Kimberli Bettencourt, Vice-Presidente, New Bedford
Randall C. Durrigan, Fairhaven
Wayne Oliveira, Fairhaven
Rita M. Ribeiro, New Bedford
Michael R. Shea, Dartmouth
Frederick J. Toomey, New Bedford

Entre em contato com a escola caso tenha duvidas ou preocupacoes em
(508) 998-3321 e solicitar:

Administracao
Michael P. Watson - Superintendente-Diretor
Pamela E. Stuart - Administrador de Negdcios Escolar

Warley Williams - Diretor
Robert J. Watt - diretor executivo de operacgdes e conformidade
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DIRETORIO

Administrador da Academia A

Elétrico
Administrador da Academia A

AVAC, carpintaria, marinha
Administrador da Academia B

Servicos juridicos, de ciéncias biomédicas
Administrador da Academia C

Servicos ao consumidor, informacéo e transporte
Administrador do Academy D

Artes e manufatura, canalizacao
Asst. Diretor/decano de Freshman

Graus 9-10
Asst. Principal

Graus 11-12
Supervisor de presenca

Para relatar auséncias (ext 724)
Coordenador de Educacgédo Cooperativa

Coordenador de Sensibilizagdo da Comunidade
Diretor do GNBVTI

Diretor de curriculo, instrucdo, avaliacao e
prestacdo de contas

Diretor de Orientacao/Servicos de Pessoal dos
Alunos

Diretor de Tl

Diretor de Educacéo Especial
Coordenador de Educacao Fisica e Saude
Centro de engajamento familiar

Chefe de Departamento de Inglés

Chefe do Departamento de Matematica
Chefe do Departamento de Ciéncia

Chefe do Departamento de Estudos Sociais
Servigos de enfermagem

Oficial de Recursos da Escola

Thaddeus J Haggerty
Steven Walker
Joanne Romanelli
Guy R. Shepherd
Jarrod Lussier

Rob Pimental
Jeffrey Caron
Shannon Nébrega
Thaddeus J Haggerty
Steven Walker
Jarrod Lussier

Helder Angelo

Dra. Heather Larkin

Maciel Pais

Erin Ptaszenski

Ryan Methia

Jendel Oliveira & Veronica Arruda
Dra. Susan J. Sylvia

Greg Haley

Erin Wallace

Brian A. Patnaude

Oficial Leanne Fisher
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Este livreto foi traduzido para o portugués e o espanhol. Esta disponivel no escritdrio principal. Entre em contato
com (508) 998-3321.

AVISO IMPORTANTE

Este manual foi traduzido para Portugués e para o Espanhol e esta disponivel na Secretaria Principal. Para o efeito,
contacte por favor, através do telefone (508) 998-3321.

AVISO IMPORTANTE
Este manual foi traduzido en Espafiol y Portugués y esta disponivel en la Oficina central. Favor de comunicarse
a través del teléfono (508) 998-3321.

INTRODUCAO

Este € o Manual do Aluno da escola. Os alunos séo responsaveis por estar completamente familiarizado com o
seu contetido. Ao frequentar a Greater New Bedford Regional VVocational Technical High School, os alunos estdo
vinculados as disposi¢fes contidas no Manual do Estudante. A escola se reserva o direito de alterar ou alterar
essas disposi¢Bes, mediante aviso razoavel ao corpo estudantil.

Por favor, note que o Manual do Aluno frequentemente contém versdes um pouco mais curtas das politicas
escolares. As politicas completas estdo incluidas no Manual de Politicas Escolares, que é mantido no escritorio
administrativo; esta igualmente disponivel para analise no sitio web da escola www.gnbvt.edu.

SOBRE A ESCOLA

Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School é uma escola de ensino médio
vocacional/técnico de quatro anos que atende as comunidades de New Bedford, Dartmouth e Fairhaven. As raizes
da escola datam de mais de um século, a criacdo da New Bedford Independent Industrial School em 1908.

Ao longo dos anos, a escola construiu uma reputacdo de exceléncia, fornecendo programas profissionais e
académicos de qualidade. Em 1918, seu nome foi mudado para New Bedford Vocational School. Em 1946,
tornou-se New Bedford Vocational High School.

Em 1972, eleitores em New Bedford, Dartmouth e Fairhaven aprovaram a criagdo de um distrito escolar
vocacional regional e a construcao de uma escola vocacional regional. Em 1977, a Greater New Bedford Regional
Vocational Technical High School foi aberta.

ADMISSOES
Estudantes de Dartmouth, Fairhaven e New Bedford podem solicitar a admissdo para Greater New Bedford

Regional Vocational Technical High School em https://gnbvt.go2cte.com. Uma copia da Politica de Admissoes
da escola esta disponivel em nosso site.

ESTADO DE ACREDITACAO

GNB Voc-Tech ¢ um membro credenciado da New England Association of Schools and Colleges, o 6rgao de
credenciamento regional para escolas secundarias na Nova Inglaterra.

QUALIFICACOES DE PROFESSOR
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O Departamento de Massachusetts de Ensino Fundamental e Secundério licenciam os membros da faculdade da
escola. Os pais tém o direito de solicitar informac6es sobre as qualificacGes dos professores das salas de aula dos
seus filhos.

NOSSOS PRINCIPAIS VALORES
PREPARACAO - PAIXAO - PERSEVERANCA
Preparacdo: Planejamos, preparamos e agimos para alcangar nossos objetivos.

Paix&o: Abordamos todos os esfor¢gos com um sentido de compromisso, um profundo impulso interno,
entusiasmo e orgulho.

Perseveranca: Continuamos a insistir, independentemente de contratempos ou obstaculos.

Esses Valores Principais fornecem a todos em nossa escola um senso de propésito e dire¢do. Todos os membros
de nossa comunidade escolar ttm a responsabilidade de garantir que esses Valores Principais se tornem parte
integrante de nossas atividades diarias. Fazé-lo trara a direcdo, a coesdo e o poder de permanéncia que nos
permitiréo alcangar o sucesso.

Nossos Valores Principais se conectam as competéncias Académicas, CVTE, Sociais e Civicas e se aplicam a
todas as areas da vida escolar.

MISSAO ESCOLAR

Nossa missao na Greater New Bedford Regional VVocational Technical High School é fornecer educacdo que seja
rigorosa, relevante e significativa para cada aluno em um ambiente seguro e de apoio, resultando em exceléncia
académica, de carreira e técnica. Esta experiéncia encoraja a aprendizagem ao longo da vida, promove o respeito
mutuo, instila a responsabilidade social, o respeito pela diversidade e uma cidadania responsavel.

DEMONSTRACAO DA DIVERSIDADE, DO CAPITAL PROPRIO E DA INCLUSAO

A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School promove um ambiente inclusivo que
valoriza a diversidade da nossa comunidade escolar e respeita as diferencas individuais. Cada individuo é
abracado, celebrado e tratado de forma equitativa. O nosso objetivo € promover um didlogo conducente a
aprendizagem, aceitacdo e enriquecimento cultural. A GNB Voc-Tech promove 0 seu compromisso com a
diversidade, equidade e inclusdo através da discussdo, educac¢do e promoc¢ado de um ambiente que encoraje a bolsa
de estudos, aprendizagem e respeito por origens e pontos de vista diversos para preparar 0s alunos para a vida em
uma sociedade multicultural.

FILOSOFIA

Em busca de nossa missdo, o corpo docente, a administragdo, o comité escolar, os pais e os alunos tém a

responsabilidade de criar e contribuir para um ambiente escolar em que:

1. Os alunos podem alcangar o dominio em leitura, escrita, fala, raciocinio, computacao, investigacéo, resolucéo
de problemas e criacdo em todas as disciplinas académicas centrais de acordo com os padrdes definidos pelo
Massachusetts Curriculum Frameworks.

2. Os alunos podem alcancar o dominio na carreira e educacao técnica que reflete os padrdes atuais do setor e
esta alinhado com as estruturas técnicas de Massachusetts.

3. Os alunos podem se envolver em cidadania responsavel com integridade, compromisso com o bem comum e
com respeito aos outros e seu ambiente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Os alunos exibem respeito pela diversidade através da participacdo em programas e curriculos dedicados a
criacdo de uma cultura de compreensao de raca, etnia, configuracao familiar, orientacdo sexual, identidade de
género (incluindo expressao de género), religido e status socioeconémico.

A autoestima e a autoconfianca dos alunos sdo alimentadas atraves de uma interacdo social saudavel com
colegas e adultos dentro e fora da escola.

Os alunos sdo incutidos com um compromisso com a aprendizagem ao longo da vida e flexibilidade para se
adaptar & mudanca social, politica e econémica.

Os alunos se sentem seguros ao participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares sem ameacas
ao seu bem-estar fisico ou emocional.

OBJETIVOS ESCOLARES

Recrutar e empregar professores, administradores e funcionarios altamente qualificados de diversas origens,
refletindo a nossa populacdo estudantil, cujos conhecimentos, habilidades e estratégias de instrucao
promovem a alta realizacdo nos alunos de todas as habilidades.

Avaliar regular e sistematicamente o desempenho de todo o pessoal administrativo e de instrucédo para
garantir altos padrdes de prética profissional, identificar areas de necessidade de desenvolvimento
profissional e corrigir casos de desempenho abaixo do padrao.

Fornecer um curriculo dindmico, desenvolvido com membros do corpo docente, comités consultivos e a
comunidade em geral, que esteja alinhado com os padrdes académicos e técnicos estaduais.

Fornecer aos alunos uma variedade de aprendizado experimental em ambientes no local e fora do local.
Fornecer manuais escolares, equipamento e tecnologia atuais em quantidades suficientes para serem
utilizados por estudantes e professores, a fim de melhorar a aplicacdo dos quadros curriculares em todos 0s
programas escolares.

Avaliar regularmente o desempenho do aluno em relagéo aos padrdes de desempenho estaduais e locais e
revisar e melhorar o curriculo, as praticas de instrucdo e os programas com base nessas avaliacGes.
Fornecer um curriculo que prepare os alunos para o ensino pés-secundario e / ou emprego apés a graduacao.
Dispor de instalacdes escolares limpas e bem conservadas, com pessoal de seguranca adequado que ajude a
manter um ambiente seguro propicio a aprendizagem.

Implementar codigos de conduta e préaticas de seguranca escolar que promovam a participacdo dos alunos
em um ambiente de aprendizagem seguro.

Proporcionar formacao profissional e técnica de qualidade num ambiente seguro e saudavel, com normas de
seguranga claramente definidas que sdo ensinadas e aplicadas em cada carreira e programa técnico.
Empregar conselheiros certificados e profissionais de salde para ajudar os alunos e suas familias a
identificar e resolver questfes académicas, sociais, médicas e emocionais que impactam a participacdo dos
alunos no ambiente de aprendizagem.

Fornecer aos alunos programas e atividades além do curriculo regular que fortalecem o desenvolvimento
intelectual e social dos alunos.

Aumentar as taxas de frequéncia e formatura por meio de politicas monitoradas de perto e um programa de
orientacdo projetado para promover a realizacdo dos alunos e a responsabilidade dos alunos/pais.

Promover um comportamento respeitoso através de politicas, programas e métodos de instrugcdo que
ensinem respeito mutuo, consciéncia social e cidadania responsavel.

Implementar praticas de emprego, politicas de disciplina e escolhas curriculares que demonstrem respeito e
compreensdo pela diversidade.

Proporcionar uma instrucdo que ensine flexibilidade, desperte curiosidade, e crie o desejo de aprendizagem
ao longo da vida e crescimento.
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I. ENSINO ACADEMICO E CARREIRA / EDUCACAO TECNICA

Na Greater New Bedford Regional VVocational Technical High School, os alunos experimentam uma educagao
que combina instrucdo académica com carreira e educacao técnica. O curriculo da escola esta alinhado com o
Massachusetts Curriculum Frameworks. A administracdo reserva-se o direito de alterar mudancas e/ou horarios
da diviséo de estudantes.

Através deste curso de estudo, os estudantes que desejam prosseguir um ensino superior sdo capazes de cumprir
todos os requisitos académicos necessarios para serem admitidos em faculdades e universidades estaduais, bem
como faculdades privadas. Além disso, as competéncias profissionais e técnicas que adquirem proporcionam-
Ihes uma vantagem competitiva quando entram no mercado de trabalho ou nos servigos armados.

Muitos dos graduados da escola passam a se tornar lideres em negdcios e indUstria ou na vida civica e politica na
regido. Em uma aula tipica, mais de 73% dos formandos optam por continuar a educacéo, seja em faculdades ou
escolas técnicas. Outros 21% dos formandos ingressam no mercado de trabalho e aproximadamente 6% deles no
servigco armado.

INSTRUCAO ACADEMICA

A GNB Voc-Tech oferece uma gama completa de cursos de inglés, matematica, ciéncia, estudos sociais e uma
variedade de cursos de Colocagdo Avancada (AP). Uma lista completa desses cursos, bem como as descri¢fes
dos cursos, estd publicada no site da escola.

As alteracdes na colocacao dos alunos no curso so serdo feitas com a aprovacéo do chefe do departamento
académico. Todas as solicitacbes de alteracao de posicionamento do curso devem ser feitas antes do inicio do
Ciclo 5. Quaisquer pedidos feitos apds esta data serdo considerados para o préximo ano letivo.

PROGRAMAS/PROFISSIONAIS DE CVTE

Os alunos da GNB Voc-Tech tém uma oportunidade Unica de estudar em um ambiente de aprendizagem
academicamente rico, ganhando habilidades de trabalho em uma vocacdo padrdo da industria. A GNB Voc-
Tech oferece 28 cursos profissionalizantes e de ensino técnico vocacional em quatro academias. Cada academia
se concentra em um caminho vocacional especifico dentro da forga de trabalho. Os cursos de carreira
proporcionam aos alunos uma concentracdo especifica e especialidade no campo. Uma descricdo completa de
cada curso de carreira pode ser encontrada no site da escola, ou use o seguinte link:
https://www.gnbvt.edu/educational-programs/vocational-programs/career-major/

Os alunos do primeiro ano se envolvem em Exploratory para identificar os principais interesses da carreira. Os
calouros podem escolher entre 25 diferentes majores de carreira. Algumas especialidades séo oferecidas como
programas de 2 anos apenas para o Ano Junior e 0 Ano Sénior, ou como uma opcao para alunos de classe alta

em um campo de carreira particular.
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Academia A: Agricultura e Construgdo

Administradores - Thaddeus Haggerty -x 291, Steven Walker - x 246

Carpintaria

Tecnologia elétrica

Engenharia ambiental
Aquecimento e ar condicionado
Tecnologia marinha

Academia B: Servicos juridicos, de ciéncias biomédicas
Administrador - Joanne Romanelli - x 267

Culinaria

Assisténcia odontologica

Educacéo Infantil

Auxiliar de enfermagem/Auxiliar de satde
Assisténcia Médica

Servicos juridicos e de protecao

EMT (somente Senior Year)

Academia C: Servigos ao consumidor, informacao e transporte
Administrador - Guy Shepherd - x 113

Tecnologia automotiva
Tecnologia empresarial (programa para 0s anos junior e sénior)
Tecnologia de reparo de coliséo
Cosmetologia
Tecnologia de servicos a diesel
Tecnologia da informacéo
o Servicos e rede de suporte as informacdes
o Programacdo e Desenvolvimento Web

Academia D: Artes e Fabricacéo
Administrador - Jarrod Lussier - X 632

Design arquitetébnico e mecanico

Engenharia e robotica

Tecnologia de maquina/Fabricacdo avancada
Tecnologia de midia

Fabricacdo e juncdo de metais

Encanamento e tubulacéo

Engenharia estacionaria

Design Visual

Superior
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PROGRAMA EXPLORATORIO/SELECAO DE MAJOR DE CARREIRA PERMANENTE

Durante o primeiro semestre do ano, os calouros explorardo até, mas ndo limitado a, quinze (15) areas de
carreira/técnicas. Duas areas sdo exploradas a cada ciclo por trés (3) dias cada e os ciclos alternam a cada seis
(6) dias entre académicos e exploragdo de carreira/técnica. O curriculo em cada érea € projetado para familiarizar
0 aluno com o tipo de trabalho realizado e as habilidades necessarias para ser bem-sucedido. Além disso, o
processo exploratorio oferece uma oportunidade para o aluno avaliar suas experiéncias, pontos fortes, fraquezas
e interesses, e permite que os alunos estejam mais bem preparados para tomar uma decisdo informada sobre sua
carreira permanente / programa técnico.

A medida que os alunos exploram cada carreira/area técnica, eles sio encorajados a trabalhar o melhor de sua
capacidade. Os pontos de avaliacdo sdo baseados em desempenho diario, conduta, participacdo e esfor¢co. No
final do periodo exploratério, os pontos séo totalizados e combinados com uma média dos graus académicos do
primeiro trimestre. Este ponto total determina a colocacdo permanente do aluno no programa.

Todos os calouros devem completar suas atribuicdes de Cruzeiro de Carreira antes de selecionar sua carreira
permanente e programa de educacdo técnica. Se isso ndo for feito, o aluno pode néo ser elegivel para a colocacao
no programa que foi sua primeira escolha.

Ao tomar decisdes sobre transferéncias de um programa para outro, a escola considerara o registro de disciplina
do aluno, o registro de frequéncia e as notas atuais. No entanto, um estudante deve permanecer em sua loja
permanente por um ciclo antes de qualquer mudanca sera considerada.

POLITICA EXPLORATORIA DE AUSENCIAS

e Os alunos terdo 2 pontos deduzidos na se¢do Participacéo da folha de pontuacdo para cada dia em que
estiverem ausentes.

e Os alunos terdo 7 pontos deduzidos na Preparacéao e Iniciativa para cada dia que estiverem ausentes.

e Os alunos terdo 7 pontos deduzidos na Gestdo de Ferramentas para cada dia que estiverem ausentes.

e Os alunos precisam enviar as notas de auséncia ao Attendance Office no prazo de 3 dias ap0s o retorno
do aluno.

e Uma auséncia justificada resultara na reintegracdo dos 2 pontos a folha de notas na secéo Participacéo
apenas. Apenas notas médicas, notas de luto e notas de uma aparicao na corte sdo consideradas
justificadas.

e Os alunos ndo podem refazer ou melhorar um projeto uma vez que a loja exploratoria foi concluida.

NENHUMA atribuicdo de "crédito extra" permitida durante o Exploratory.

SELECAO DE MAJORS DE CARREIRA/REQUISITOS DE LICENCA ESTATAL

Estudantes e pais sdo advertidos que as licencas estaduais podem ser necessérias para 0 emprego em certos
campos. Ao procurar tais licengas, os alunos podem encontrar obstaculos que estdo fora do controle da Greater
New Bedford Regional VVocational Technical High School. Por exemplo, os alunos podem ser obrigados a pagar
taxas significativas ou viajar longas distancias para fazer exames de licenca do estado. Em alguns casos, os testes
de licenciamento do estado ndo podem ser realizados até que o aluno ganhe um certo nimero de horas ou tenha
acumulado um certo nimero de anos de experiéncia no campo. Em outros, a licenca ndo pode ser obtida sem o
ensino superior. As agéncias de licenciamento do Estado podem exigir que os candidatos fornegcam prova de um
numero de seguridade social. Alguns sé podem fazer os testes em inglés. Estas sdo apenas algumas das possiveis
restricbes. Antes de fazer selecGes de possiveis majores de carreira, 0s estudantes e suas familias devem pesar
todas essas consideracOes cuidadosamente.

REQUISITOS DO PROGRAMA/DIFICULDADES FINANCEIRAS
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Alguns programas exigem que os alunos comprem ferramentas, uniformes ou materiais para uso durante o
programa. Em alguns casos, os alunos podem ser obrigados a pagar certas taxas de inscricdo de teste ou viagem
de campo.

E politica da escola ndo limitar as escolhas dos alunos ou negar a um aluno uma experiéncia educacional por
causa de uma incapacidade de pagar. Em caso de dificuldades financeiras, os alunos devem entrar em contato
com seu conselheiro de orientacdo, chefe de departamento ou administrador da academia.

EDUCACAO FIiSICA / SAUDE

Um programa de educagdo fisica e saude que consiste em atividade fisica supervisionada e educagdo em salde
faz parte do curriculo.

A graduacdo em Educacdo Fisica / Saude refletira a frequéncia, participacdo e avaliacdo de procedimentos
pertinentes ao assunto.

1. Na educacao fisica, os alunos devem usar ténis e roupas de ginastica. O departamento de educacao fisica
fornecera informacdes sobre isso durante a primeira semana de aula.

2. Espera-se que os alunos participem da educacdo fisica quando ela faz parte de seu programa.

3. Os alunos do Grau 9 participardo de um programa de saude. Este curriculo inclui discussdes sobre questdes
que lidam com sexualidade humana, doencas sexualmente transmissiveis e informacGes sobre a prevencdo da
transmissdo de AIDS, bem como outras questdes de saude pertinentes.

4. Os pais/responsaveis que buscam informacdes especificas sobre o contetudo do curriculo e seu direito de
excluir seus filhos da secdo de sexualidade humana séo incentivados a entrar em contato com o Coordenador
de Saude e Educacéo Fisica pelo telefone (508) 998-3321, texto. 293.

DEVER DE CASA
Os professores individuais tém o poder discricionario de determinar a quantidade e a frequéncia do dever de casa.
TESTES E FINAIS

Os calouros e os novos alunos sdo testados para ajudar na colocacao adequada em aulas académicas. Além disso,
testes sdo administrados para medir o progresso académico a partir do inicio do nono ano.

Todos os alunos recebem uma pesquisa de capacidade de carreira, interesse e valores pessoais para ajudar a
determinar o programa de educacao técnica e de carreira que melhor se adapta a eles.

Os ultimos quatro dias do ano letivo serdo dedicados a finais para calouros, alunos do segundo ano e juniores;
dois dias de cada final académica e final CVTE. Nenhum estudante sera isento de participar de provas. Ndo sera
permitida a maquilhagem para exames finais por auséncias ndo justificadas. A maquiagem para auséncias
justificadas sdo razGes médicas confirmadas, aparéncia judicial ou morte na familia e serdo tomadas caso a caso,
a critério do diretor. As finais ndo serdo tomadas antes da final programada.

A programacéo final de cada dia é a seguinte:
e 1final: 7:40 - 8:40
e 2 finais: 8:45 - 9:45
e 3finais: 9:50 - 10:50

Os alunos que estdo em educacao cooperativa durante as finais sdo isentos de finais em loja apenas.

O exame do Massachusetts Comprehensive Assessment System (MCAS) é administrado a todos os alunos do
segundo ano e a outros alunos que devem fazer o teste. Os alunos devem atender a determinacdo de competéncia
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estabelecida pelo Departamento de Ensino Fundamental e Médio para obter um diploma do ensino médio. Outros
requisitos locais de graduacéo se aplicam. Consulte a pagina 19 para obter mais informacdes.

Além disso, o Teste Preliminar de Aptiddo Escolastica (PSAT), a Bateria de Aptiddo Profissional de Servi¢cos
Armados (ASVAB) e o Teste de Aptidao Escolastica (SAT) sdo administrados na GNB Voc-Tech ou em conjunto
com outras escolas locais. A maioria dos colégios requer o SAT para admisséo.

Quando necessério, testes individuais sdo feitos por recomendacao do departamento de Orientacdo e/ou Servicos
Especiais.

CLASSIFICACAO

A classificacdo na GNB Voc-Tech reflete um conjunto de muitos fatores. Estes incluem assisténcia, trabalho de
laboratorio CVTE, palestras, experiéncias de aprendizagem fora do local, testes, participagdo em aulas, exames e
outros fatores considerados importantes por professores individuais.

SISTEMA DE CLASSIFICACAO

O ano letivo ¢é organizado em trimestres e um sistema de classificagdo numérica (0-100) é usado. A nota
minima de aprovacao € 65.

PORTAL PAI
E responsabilidade do responsavel usar o portal pai para monitorar o progresso do filho acessando este link -

https://ma-gnbvt.myfollett.com Este documento fornecera informacdes sobre como acessar e navegar pelo
portal pai.

CONDUTA E ESFORCO

Os alunos recebem um grau de conduta e esforgo, além de seu grau de desempenho numérico. A conduta e o
esforco sdo classificados em uma escala de 1 a 5, sendo 1 o melhor.

CLASSIFICACAO NA CARREIRA E PROGRAMAS DE ENSINO TECNICO PROFISSIONAL
A classificacdo do desempenho de um aluno em um programa CVTE difere da classificacdo em assuntos
relacionados e académicos. A classificacdo difere por ter habilidades de empregabilidade e dominio de

competéncias técnicas. Também pode diferir de um programa de carreira para outro.

No inicio de cada curso, os professores em carreira e programas técnicos informardo os alunos o que € esperado
e distribuirdo uma copia escrita da politica de classificacdo para o seu curso.

Habilidades de Empregabilidade, Desempenho e Participacdo em Classe sdo chaves para o processo de
aprendizagem. As auséncias ndo justificadas podem afetar o grau geral.

Para uma nota a ser revisada, entre em contato com o Administrador da Academia.

POLITICA DE COMPOSICAO E RETOMADA/MELHORIA

A GNBVT estabeleceu uma "Politica de Maquiagem e Retomada/Melhoria de Grau" para proporcionar
continuidade dentro da escola no que diz respeito a aceitacdo e ao crédito do trabalho. Um dos principais objetivos
da educacdo € promover a aprendizagem dos estudantes e melhorar as suas competéncias. Em uma escola técnica
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vocacional de ensino médio, onde os alunos ndo estdo apenas recebendo instrucdo académica, mas aprendendo
carreira e habilidades técnicas também, € igualmente importante ensinar aos alunos responsabilidade, habitos de
trabalho adequados e responsabilidade para a frequéncia e passagem do trabalho no tempo.

POLITICA DE MAQUIAGEM

A maquiagem é definida como qualquer trabalho que deve ser concluido devido a uma auséncia justificada ou
ndo justificada.

E responsabilidade do aluno entrar em contato com seu(s) professor(s) e solicitar trabalho de maquiagem. Para
auséncias prolongadas de trés ou mais dias, recomenda-se que 0s pais/responsaveis entrem em contato com o
orientador para recolher trabalho. O crédito total sera dado para qualquer trabalho de maquiagem concluido
dentro do prazo permitido. Nenhum crédito sera dado se o trabalho ndo for passado dentro do prazo permitido.
Os pais séo incentivados a usar o portal pai para monitorar as notas dos alunos acessando este link - https://ma-
gnbvt.myfollett.com

RETOMAR A MELHORIA DA POLITICA DE GRAUS

A fim de promover o sucesso do aluno, um aluno sera permitido uma submisséo adicional de trabalho (trabalho
pode ser 0 mesmo ou comparavel, conforme atribuido pelo instrutor) para melhorar sua nota. Uma média das 2
notas, ou um 65 (se o aluno obteve uma pontuacdo de aprovacgdo na segunda tentativa), o que for maior, sera
atribuido. Se a segunda tentativa de uma atribui¢do for menor que a primeira, o nivel original permanecera.

E da responsabilidade do aluno organizar com sua carreira e instrutores técnicos para ficar apos a escola para
maquiar / retomar objetivos de desempenho (méos nas habilidades). No caso de uma auséncia de longo prazo, 0s
alunos na carreira e programa tecnico se reunird com o seu Administrador da Academia CVTE para tomar as
providéncias necessarias para completar o trabalho perdido.

Exemplo: Grau inicial = 45 Exemplo: Grau inicial = 45
Retirar grau = 75 Retomar grau = 90

Novo grau ganho = 65 Novo grau ganho = 68
Exemplo: Grau inicial = 45 Exemplo: Grau inicial = 55
Recolher grau = 50 Grau retomado = 48

Novo grau ganho = 48 Novo grau ganho = 55

PERIODO DE TEMPO PERMITIDO PARA TRABALHOS DE MAQUIAGEM/RETOMADA PARA
PROGRAMAS ACADEMICOS E CVTE

O trabalho do ciclo anterior deve ser passado antes ou no dia 6 do ciclo seguinte.

Exemplo: O trabalho do Ciclo 7 vence no Dia 6 do Ciclo 8 ou antes.

A fim de promover o sucesso dos alunos, mantendo os alunos responsaveis, as seguintes diretrizes serao
seguidas para todo o trabalho graduado:

- Nenhum crédito sera emitido se o trabalho for passado apds o Dia 6 do ciclo seguinte (periodo permitido).
- As séries do terceiro trimestre fecham no Gltimo dia de aula.

- Os critérios acima mencionados nédo se aplicam aos programas de carreira exploratoria e aos programas
técnicos. Consulte Binder Exploratério para obter mais informacoes.
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FICHAS DE RELATORIO E RELATORIOS DE PROGRESSO

Os pais sdo incentivados a usar o portal pai para monitorar as notas dos alunos acessando este link - https://ma-
gnbvt.myfollett.com

O Distrito Escolar publicara todos os boletins de relatorio do trimestre e relatérios de andamento do trimestre
médio por meio do portal pai. Copias impressas estdo disponiveis mediante solicitacdo para Orientacgéo.

TESTE E AJUDA EXTRA

A escola espera que todos os seus alunos obtenham sucesso - em seus programas de educacéo técnica e de carreira,
em seus estudos académicos e no exame do Massachusetts Comprehensive Assessment System (MCAS). O
Departamento exige que os alunos cumpram a determinacdo de competéncia nos exames MCAS, a fim de receber
um diploma do ensino médio.

Nos casos em que 0s alunos ndo passarem no teste MCAS, podemos ajustar automaticamente o cronograma do
curso para garantir que eles recebam ajuda extra no(s) assunto(s) relevante(s). As mudancas de cronograma serao
feitas a critério da escola.

Nos casos em que um aluno tiver uma PEI e receber servicos de Educagdo Especial, o contato dos Servicos
Especiais entrara em contato com o responsavel sobre qualquer alteracdo de programacéo proposta. Uma emenda
ao IEP pode precisar ser escrita quando um aluno precisa de uma mudanca de agenda para participar do MCAS
tutoria.

Os alunos que ndo cumprirem o limite de pontuacdo no exame ELA ou Math MCAS no ensino médio estabelecido
pelo Departamento de Ensino Fundamental e Médio devem atender aos requisitos de um Plano de Proficiéncia
Educacional (EPP).

Quando o financiamento da bolsa esta disponivel, a escola executa um Programa de Apoio Académico para

estudantes que precisam de ajuda em matematica, ciéncias ou artes de lingua inglesa. Para obter mais
informacdes, entre em contato com o escritdrio académico pelo telefone (508) 998-3321, ramal. 202.
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REQUISITOS DE PROMOCAO

Para serem promovidos de uma série para a seguinte, os alunos:

1.

no

No gk ow

Deve passar o seu programa de formacao profissional e técnica todos os anos. Os alunos que ndo atendem
aos requisitos de promocao nédo tém colocacéo garantida em seu programa atual de CVTE.

Deve passar um curso de inglés de trés créditos nos graus 9-11 e ganhar quatro créditos de inglés no grau
12.

Devem passar seus cursos de matematica e ciéncias para serem promovidos ao segundo ano.

Deve passar o0 segundo ano de matematica para ser promovido ao primeiro ano.

N&o pode falhar mais de seis créditos por ano.

Deve satisfazer os requisitos de frequéncia da escola.

Deve atender aos requisitos de promocao do Portfolio de Carreira para o nivel de nivel. O trabalho sobre
Carteiras de Carreira deve ser feito de acordo com o Guia de Carteira on-line da escola em www.gnbvt.edu.
Deve atender aos requisitos de Cruzeiro de Carreira para seu nivel.

REQUISITOS DE GRADUACAO

Para se formar na GNB Voc-Tech, os alunos:

oo wdE

11.

12.
13.

Deve acumular um minimo de 128 créditos durante quatro anos.

Deve satisfazer os requisitos de frequéncia da escola.

Né&o devem falhar mais de 6 créditos durante seu Ultimo ano.

Devem passar no programa de ensino técnico profissional e de carreira.

Deve passar 12 créditos, incluindo 3 créditos em cursos de inglés durante o ano sénior.

Deve passar um minimo de 9 créditos de instrucdo Matematica durante quatro anos, incluindo um grau de
passagem em Algebra | e Geometria.

Deve passar um minimo de 9 créditos de instrucdo de ciéncia durante quatro anos, incluindo um grau de
passagem em Biologia I.

Deve passar um minimo de 7 créditos de instrucao de Estudos Sociais durante quatro anos, incluindo Civics
Deve passar um minimo de 8,5 créditos de instrucéo relacionada ao longo de 2 anos no 11° e 12° grau.

. Deve passar um minimo de 6 créditos em estratégias / cursos de alfabetizacdo durante os anos de calouro e

segundo ano.

Deve passar um minimo de 3,5 créditos em aulas de educacéo fisica/saude ao longo de quatro anos ou a
conclusdo de créditos de curso, conforme atribuido pelo diretor.

Deve receber uma nota de aprovacdo em sua Carteira de Carreiras.

Deve receber uma pontuacdo de aprovacéo em suas atribui¢oes de Cruzeiro de Carreira

PLANO DE PROFICIENCIA EDUCACIONAL MCAS (EPP)

Qualquer aluno em um EPP de Matematica sera obrigado a passar em Algebra Il em seu ano Jinior ou
frequentar a escola de verdo e deve passar em Algebra 111 como seu curso de Matematica do Ano Sénior, a
fim de atender aos critérios do EPP, conforme estabelecido pelo Departamento de Ensino Fundamental e
Secundario.

Qualquer aluno em um ELA EPP sera obrigado a atender os requisitos de graduacéo local de passar todos os
quatro anos de ELA.

A conclusdo do EPP é necessaria para obter um diploma. Os estudantes que ndo preencherem os requisitos
do PPE receberdo um certificado de frequéncia em vez de um diploma.

A biologia ndo exige um PPE.
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SERVICO COMUNITARIO
O servico comunitario € um trabalho ndo remunerado executado para uma organizagdo sem fins lucrativos ou
agéncia governamental. E altamente recomendavel que os alunos se envolvam em trabalho de servico
comunitério.
A escola recomenda que cada aluno realize um minimo de vinte (20) horas de servigo comunitario.
REQUISITOS DO EXERCICIO DE GRADUACAO
A participagdo em exercicios de graduagdo é um privilégio. Para participar de exercicios de graduacdo, todos 0s
requisitos locais, incluindo participacdo e obrigacfes financeiras, devem ser cumpridos até trés dias antes da
graduacdo. Os recursos para esta regra devem ser feitos antes do prazo ao responsavel principal.
A administracédo reserva-se o direito de retirar um estudante dos exercicios de graduagéo.
CLASSE
Determinacéo para Bolsas John & Abigail Adams

Para determinar a elegibilidade para esta bolsa, os alunos devem pontuar no top 25% de sua classe nas avaliacdes
MCAS, conforme determinado pelo Departamento de Ensino Fundamental e Secundario.

Determinacéo para Graduacéo (Valedictorian e Salutatorian)

Para fins de graduacdo, os dois melhores alunos serdo selecionados no final do segundo trimestre do ano sénior,
com base em uma média ponderada de todos os cursos académicos, profissionais-técnicos e relacionados para 0s
anos de calouro, segundo ano e janior, mais os dois primeiros trimestres do ano sénior.

Para obter informagdes adicionais, entre em contato com o Escritério de Orientagdo pelo telefone (508) 998-3321,
ramal. 740.

DISTINCOES DE GRADUACAO
As distingdes de graduacdo serdo calculadas no final do segundo trimestre com base em um GPA ponderado.
Disting¢des Listadas Abaixo:

Com Honras: 3,5 - 3,69 (85 - 89)
Com Honras Altas: 3,7 - 3,99 (90 - 94)
Com as maiores honras: 4,0 (95+)

ABANDONO ESCOLAR

A escola desencoraja fortemente os alunos de se retirarem. Uma extensa investigacdo confirma que os estudantes
com um diploma do ensino secundario conseguem empregos mais bem remunerados.

Qualquer aluno com menos de 18 anos que deseje interromper as aulas no GNB Voc-Tech deve ter a permissao
escrita do pai ou responsavel do aluno. Uma entrevista de saida sera concluida com o orientador do aluno antes
da retirada. Esta autorizacdo assinada deve ser levada ao Conselheiro de Orientagcdo do aluno. O Escritério de
Orientacdo emitird uma folha de aprovacdo, que deve ser assinada por cada um dos professores do aluno,
Administrador da Academia e administrador. Toda a propriedade da Greater New Bedford Regional Voc-Tech
deve ser devolvida antes de qualquer registro escolar ser enviado para outro distrito escolar.
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APRENDIZAGEM REMOTA
Participacdo Remota
e Os alunos devem estar no horério e concluir as tarefas conforme indicado pelo professor. A frequéncia
diaria para académicos sera as 8h30 e a frequéncia diaria para o0 ensino técnico remoto profissional sera
as 8h.

A frequéncia sera tomada em todas as aulas do dia, se um aluno perder mais de uma aula durante o dia,
entdo o aluno néo receber crédito para o dia. Podem ser tomadas medidas disciplinares.

A frequéncia escolar é obrigatoria e relatada ao Departamento de Ensino Fundamental e Meédio,
independentemente de a classe ser realizada pessoalmente ou remotamente. Deve refletir com preciséao as
experiéncias de aprendizagem dos alunos.

As auséncias ndo justificadas para sessdes remotas ao vivo (sincronas) refletirdo negativamente nas
classificacdes de atribuicdo de aprendizagem sincrona dos alunos.

Os alunos que ndo frequentarem uma aula sincrona ao vivo e tiverem sua auséncia anotada como nao-
desculpada terdo suas notas para as tarefas submetidas penalizadas.

AtribuicBes submetidas de periodos de aula sincronos, onde os alunos tém auséncias ndo-justificadas
receberdo uma nota maxima de 50. Isso é para garantir que os alunos frequentem todas as aulas remotas
(como se a aula fosse realizada pessoalmente) OU tenham uma auséncia documentada que Ihes permita
compensar qualquer trabalho perdido.

Os estudantes néo seréo penalizados por fazerem as suas faltas devido a auséncias/doencas justificadas. As
aulas "ao vivo" remotas devem ser tratadas da mesma forma que as aulas presenciais.

Expectativas de aprendizagem remota

e Todos os dispositivos usados para aprendizagem remota devem ter uma camera e um microfone
funcionando. Ambos devem ser ativados o tempo todo durante as aulas. Os professores podem pedir que
vocé mude de acordo.

Os alunos devem se vestir, agir e falar adequadamente para todas as aulas e estar em conformidade com
todas as diretrizes escolares descritas no manual do aluno. Verifique o e-mail escolar/sala de aula do
google de hora em hora durante o dia letivo (7:30 as 14:31) para obter atualizacdes de professores/e-mails
sobre atribuicGes e sessdes de suporte.

Snacking/Eating ndo deve ocorrer durante o periodo de aula. Quinze minutos foram incorporados ao
cronograma entre as aulas para permitir que os alunos fagam pausas para lanches ou banheiro.

Esteja preparado para fazer anotacdes, participar plenamente da sala de aula, prestar atencédo e garantir que
vocé entenda as expectativas para cada periodo de aula.

Os alunos séo encorajados a fazer perguntas a seus professores, mas lembrados de escolher cuidadosamente
suas palavras e ser respeitoso com todos no ambiente de sala de aula virtual.

Superior Pagina 23



I1. PROGRAMAS
ATIVIDADES E CLUBES
A escola oferece uma grande variedade de atividades extracurriculares. Os alunos séo convidados a se inscrever

para participar. Os clubes de estudantes e as atividades susceptiveis de serem oferecidas durante o ano letivo
incluem:

Clube aeroespacial Sociedade Nacional de Honra

Apos o baile Grupo de Carreiras N&o Tradicionais
Comunidade de construcdo de ursos Clube Origami

Clube de Boliches Clube de fala profissional
Profissional de negocios da América Clube Desafio Rachel

Clube de Xadrez Estudantes Contra Decisdes Destrutivas
Equipe de servigos criativos Clube de Esqui e Snowboard
Crédito para a Vida Habilidades - EUA

Clube da Consciéncia Cultural Clube de Mentores Estudantis

Clube de Engenharia e Robética Conselho Estudantil

Alianca para a Igualdade entre Homens e | Clube de jogos da mesa

Mulheres

Clube da Sociedade de Direito Voc-Tech Companhia De Teatro
Clube multicultural Clube do Anuério

Musica Clube de Yoga

Para participar de atividades escolares e clubes, espera-se que os alunos mantenham boa frequéncia e notas, e
demonstrem bom comportamento e cidadania, tanto durante a escola e em eventos patrocinados pela escola. Os
alunos que ndo atenderem a essas expectativas podem ser excluidos da participacéo, a critério do Superintendente-
Diretor ou designado.

Um pai ou responsavel deve assinar uma autorizacdo antes que os alunos possam participar de qualquer evento
fora do campus. Algumas atividades podem exigir um exame fisico. Os avisos de atividades do aluno séo
impressos nos andncios diarios disponiveis no site da escola, e sdo mostrados na tela grande no Centro de Boas-
Vindas. Os cartazes e outras informac0es relativas as atividades estudantis e as eleicGes s6 podem ser exibidos
nos quadros de avisos da cafetaria e devem ser aprovados pelo Diretor do Departamento de Atividades
Estudantis/Instalacdes. Qualquer oficial de classe ou clube que deseje ver um conselheiro de faculdade deve fazé-
lo ap6s o dia da escola.

O Departamento de Atividades Estudantis deve aprovar todas as atividades do clube e de captacédo de recursos e
o diretor deve aprovar qualquer variacao dessas regras.
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ATLETISMO

A participacdo no atletismo é uma oportunidade valiosa aberta aos alunos do ensino médio. Os esportes
desenvolvem a coordenacdo da mente e do corpo, e ensinam o desportivismo e o carater do fair play, que séo
todas partes importantes da vida diaria. Eles também fornecem um bom exercicio fisico e mostram o que pode
ser realizado pelo trabalho em equipe nédo egoista e adesdo fiel a disciplina, e oferecem uma chance de fazer
amigos e desenvolver habilidades de lideranga.

A escola conta atualmente com equipes em:

Beisebol Futebol Futebol

Basquete Golfe Softball

Torcida Hoquei no Gelo Voleibol

Pais Cruzado Lacrosse Pista de inverno e
primavera

Os alunos devem aderir as regras e regulamentos da Associacdo Atlética Interescolastica de Massachusetts
(MIAA). Devem também demonstrar provas de boa cidadania escolar e desportivismo.

ELEGIBILIDADE PARA A COMPETICAO ATLETICA

Para ser elegivel para participar de competicdo atlética, um estudante ndo deve estar reprovando mais de seis (6)
créditos em qualquer periodo de marcacao. Para perguntas sobre a elegibilidade, entre em contato com o Diretor
Atlético.

POLITICA DE INSULTOS

A escola ndo toleraré provocagdes em qualquer evento atlético. Intimidagdo inclui quaisquer agdes ou comentarios
de treinadores, jogadores ou espectadores, que sao destinados a isca, raiva, embaraco, ridicularizacdo ou humilhar
outros, se os atos ou palavras sdo ou ndo vulgares ou racistas. A provocacdao é uma falta flagrante de falta
desportiva que desqualifica o pessoal de bancada ou competidor infrator a partir desse dia de competicdo. Além
disso, o infrator deve estar sujeito as Regras de Expulsdo da MIAA.

Em todos os locais de competicdo da MIAA e locais de torneio, a gestdo apropriada pode dar aos espectadores
um aviso para provocacdo. Depois disso, 0s espectadores que provocam jogadores, treinadores, funcionarios do
JOgo ou outros espectadores estdo sujeitos a ejecéo.

EDUCACAO COOPERATIVA

O programa de Educacdo Cooperativa (Co-Op) consiste em formacéao supervisionada, remunerada e no local de
trabalho para estudantes elegiveis dos 11° e 12° anos. Os juniores tornam-se elegiveis a meio do ano. Os alunos
devem receber permissdo por escrito de seu programa CVTE e professores relacionados, juntamente com o
Coordenador Co-Op para iniciar o processo para possivel emprego Co-Op.

Os alunos cooperativos se reportam ao local de trabalho durante o ciclo programado do programa CVTE e devem
fornecer seu préprio transporte. Se um aluno ndo cumprir as normas, o acordo de cooperagdo serd anulado e o
aluno deve voltar a escola.

Educacdo Cooperativa é um privilégio concedido aos alunos que se qualificam de acordo com as regras
estabelecidas pelo Comité Escolar, as Leis do Trabalho Infantil e todas as leis e regulamentos do Commonwealth
of Massachusetts.

Para obter mais informacoes, entre em contato com o Coordenador de Educacdo Cooperativa.
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POSICIONAMENTO

Em alguns programas de carreira e técnicos, a coloca¢do é uma parte critica da experiéncia educacional. A
colocacgdo é uma experiéncia de trabalho ndo remunerada fora da escola. A escola fornece transporte de e para o
local de colocagdo. A participacéo no estagio € obrigatdria.

A colocacéo é considerada uma extensao da escola. Todas as regras do programa CVTE e da escola se aplicam
enquanto no local de colocacdo. O ID da escola do aluno deve estar sempre visivel. Em alguns casos, o aluno
pode ser obrigado a assinar uma declaracéo de confidencialidade, passar por uma verificagdo de CORI e/ou teste
de drogas. Todos os esforcos devem ser feitos para frequentar a escola durante o estagio. Lembre-se, esta € uma
experiéncia de aprendizagem para o aluno, e nosso objetivo é que o aluno ganhe alguma experiéncia do "mundo
real” em seu campo escolhido.

Para obter mais informac@es, consulte as regras do programa técnico e de carreira individual.

LISTA DO CALOURO DEAN

O objetivo da Lista de Reitores é incentivar a realizacdo dos alunos e reconhecer calouros bem-sucedidos que
contribuiram para a nossa escola de forma positiva. Para serem elegiveis, os alunos devem atender aos seguintes
critérios:

e Meédia de 85 ou mais em cursos académicos
e Meédia de 85 ou mais em sua carreira e programa técnico
e Sem grau inferior a 75

e "3" ou melhor em conduta e esforco

e Inexisténcia de acdo disciplinar que implique a suspensdo

Se vocé tiver alguma davida sobre este programa, entre em contato com o reitor de calouros.
SOCIEDADE NACIONAL DE HONRA

Os juniores e os idosos séo elegiveis para se tornarem membros da National Honor Society. A cerimdnia de
inducdo é realizada anualmente no outono.

A elegibilidade para a National Honor Society baseia-se em quatro critérios: bolsa de estudos, lideranca, servigo
e carater. Para cumprir o requisito de bolsa de estudo, os alunos devem ter uma média ponderada minima de 3,6.
Apos a notificacdo da elegibilidade, os alunos devem enviar as credenciais necessarias para consideracdo pelo
conselho de faculdade.

A fim de manter a adesao, os membros da National Honor Society estdo sujeitos a revisao, com base nos quatro
critérios de elegibilidade, pelo conselho de professores.

Para obter mais informacdes, consulte o Manual da National Honor Society e o0s estatutos do nosso capitulo local,
ambos arquivados no centro de midia da biblioteca da escola.

CONSELHO ESCOLAR
Estudantes e pais estdo representados no Conselho Escolar, um grupo consultivo que foi estabelecido por causa

da Lei de Reforma da Educagéo de 1993. Cada ano, um oficial de classe de cada classe é designado para servir
no Conselho Escolar. Os pais interessados em servir no Conselho Escolar devem entrar em contato com o Diretor.
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CONSELHO ESTUDANTIL

O conselho estudantil é uma organizacéao escolar composta por estudantes eleitos por seus pares para representa-
los. Os conselhos estudantis tém se mostrado um meio engenhoso de desenvolver a participacdo dos estudantes
em atividades escolares e governanca. Um conselho estudantil bem-sucedido compreende e respeita o valor das
contribuicdes de professores e alunos na gestédo escolar. O conselho estudantil:

e Desenvolve uma comunicagao eficaz com os alunos

Ganha o respeito dos alunos

Participa de reunides educacionais e comunitarias
Trabalha com o consultor

Trabalha com o Diretor

Trabalha com a faculdade

Trabalha com o conselho escolar

e Funciona com grupos pai

Todos os anos, os alunos elegem um comité de aconselhamento estudantil. Este comité se reline mensalmente
com a administracao da escola.

ESCOLA DE VERAO

A Escola de Verao ¢ oferecida na GNBVT para cursos relacionados e para alguns cursos académicos. Uma
lista de cursos da Escola de Verdo esta disponivel no Escritorio Académico. A maquilhagem para os programas
CVTE e educacao fisica ndo esta disponivel durante o verdo. Se um aluno passar em um curso na Escola de
Verao, os créditos do curso que foram perdidos serdo restaurados e uma nota de "65" sera inserida na
transcri¢do do aluno.

Os alunos que compdem créditos em outra escola credenciada durante o verdo devem receber permissao do
diretor da Escola de Verdo antes da inscricdo. No encerramento da sessdo de verdo, os alunos devem fornecer
verificagdo por escrito ao Escritério da Escola de Verdo da escola que eles fizeram os créditos antes do inicio do
préximo ano letivo.

Os alunos sdo cobrados uma taxa por curso da Escola de Verdo. Transporte nao fornecido.
PROGRAMA DE INSCRICAO DUPLA CVTE

Alunos elegiveis do ensino médio podem se matricular no Bristol Community College, ou cursos UMASS
Dartmouth para ganhar crédito universitario enquanto no ensino médio. Este programa em todo o estado fornece
crédito universitario para estudantes de Dual Enrollment que frequentam qualquer escola do Estado de
Massachusetts e pode economizar tempo e dinheiro em um grau universitario. Os estudantes elegiveis do ensino
médio também podem fazer cursos de Matricula Dupla na Mass Maritime.

ACORDOS DE ARTICULACAO

Ao abrigo do programa CVTE, as instituicGes de ensino pds-secundario concedem créditos para certos cursos
na GNB Voc-Tech que consideram equivalentes aos cursos oferecidos no colégio ou na escola tecnica. Estes
s&o chamados de Acordos de Articulagao.

Muitas faculdades e escolas técnicas tém acordos de articulagdo com a GNB Voc-Tech. Temos também varios
acordos de articulagéo regional.
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Os alunos devem manter uma média de B ou melhor, dependendo da faculdade ou escola técnica, para serem
elegiveis para esses créditos. Para mais informacdes, os alunos devem entrar em contato com o Coordenador de
Educacdo Cooperativa.

CONSTRUCAO E MELHORIA FORA DO CAMPUS

A GNB Voc-Tech oferece um programa de construcgdo fora do campus, no qual os alunos adquirem
competéncias académicas, profissionais e técnicas em uma base ndo remunerada. Os locais de trabalho estdo
localizados nas trés comunidades membros do distrito: New Bedford, Dartmouth e Fairhaven. O distrito escolar
mantém a cobertura de seguro de responsabilidade e os alunos participantes sdo cobertos pelo seguro. Os
estudantes ndo séo obrigados a renunciar aos seus direitos legais para poderem participar.

O transporte supervisionado é fornecido de e para o local de trabalho. Os professores licenciados fornecem
supervisdo continua no local de trabalho. Apenas séo elegiveis 0s estudantes inscritos num programa aprovado
de ensino técnico e de carreira e que tenham demonstrado o conhecimento e a aquisi¢do de competéncias
associadas a pelo menos 1% anos de estudos a tempo inteiro no programa. Antes de participar do programa, 0s
alunos receberdo formacdo adequada em seguranca e salde e devem demonstrar sua competéncia em segurancga
no trabalho, conforme determinado pelo distrito.

ESTUDO DE CAMPO FORA DO CAMPUS

Alguns programas CVTE incluem varias atividades realizadas fora do campus. Estas atividades sdo
selecionadas e concebidas para melhorar a experiéncia de aprendizagem para os alunos. Os alunos sao
obrigados a participar de estudo de campo fora do campus como um componente dos programas CVTE e
considerado uma extensao da aprendizagem essencial do aluno. Os professores licenciados forneceréao
supervisdo continua em todos os estudos de campo fora do campus.

I11. REGRAS E REGULAMENTOS ADMINISTRATIVOS
HORARIO ESCOLAR

A escola comega no primeiro sino as 7:30 da manha. As 7:40 da manh4, os alunos devem estar sentados para
ouvir anincios. Se isso ndo for feito, o aluno serd marcado como "Tardy" (Tarde) para a escola. O dia de aula
termina as 15h00. Os alunos que concluiram todas as suas tarefas e cumpriram todas as outras obrigactes
podem sair as 14h31. Os alunos devem permanecer no terreno da escola desde 0 momento em que chegam até o
final do dia letivo, a menos que tenham sido autorizados a deixar a escola mais cedo.

CODIGO DE CONDUTA

A GNBVT estd empenhada em proporcionar um ambiente de aprendizagem e trabalho seguro, atento e
inclusivo, promovendo o respeito, a cidadania responsavel e a exceléncia académica. Um clima escolar positivo
existe quando todos os membros da comunidade escolar se sentem seguros, confortaveis e aceitos. As regras
bésicas a seguir descritas aplicam-se a todos os membros da comunidade escolar, incluindo estudantes, pais e
responsaveis, pessoal escolar, voluntarios e visitantes quando:

em imoveis escolares;

viajar num énibus escolar;

Participacdo em atividades extracurriculares;

Participacdo em atividades fora do estabelecimento de ensino patrocinadas por escolas; ou
participar numa atividade que tera impacto no clima escolar.
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9

Respeitar os direitos dos outros e tratar-se com dignidade e respeito em todos os momentos, independentemente
da raga, cor, origem nacional, sexo, deficiéncia, religido, orientacéo sexual, identidade de género, idade, sem-
abrigo, estatuto de imigrante ou estatuto de veterano.

REGRAS BASICAS DA ESCOLA

A seguir estdo algumas das regras basicas na Greater New Bedford Regional VVocational Technical High
School. Eles listam exemplos de conduta que é proibida e que resultara em acéo disciplinar.

No entanto, é importante que os estudantes e 0s pais reconhecam que nao € possivel enumerar todas as infracées
que possam conduzir a medidas disciplinares. Mesmo se ndo listado no Manual do Estudante ou em uma das
regras basicas da escola abaixo, qualquer conduta que perturbe o ambiente educacional da escola ou perturbe
uma atividade patrocinada pela escola pode levar a disciplina.

A violacdo das regras da escola tera consequéncias. Essas consequéncias serdo determinadas pela
administracdo da escola e pela faculdade considerando a totalidade das circunstancias.

A gama de medidas disciplinares que podem ser tomadas inclui, entre outras, a detencédo, a suspensao na escola,
a suspensdo nao escolar e a expulsdo. Pode também resultar na retirada de outros privilégios, incluindo a
participacdo em viagens de campo, esportes e outros clubes e atividades.

A seguir estdo algumas regras basicas em nossa escola:

Os alunos devem usar seus cartdes de identificacdo emitidos pela escola em torno de seus pescogos em
corredores emitidos pela escola em todos 0s momentos para que a identificacdo seja claramente visivel.

A aparéncia do estudante deve estar em conformidade com o Codigo do Vestido. Veja a pagina 29.

Os alunos devem estar em conformidade com as regras de dispositivos eletronicos da escola. Consulte a pagina
30.

Radios, fones de ouvido e audio/video/camera/dispositivos ndo podem ser usados em escolas e podem ser
confiscados. No entanto, esses dispositivos eletronicos podem ser usados em determinadas areas de instrugéo,
mediante aprovacao do professor.

Sé&o proibidas manifestacGes inadequadas de afeto. Tais exibi¢Ges incluem acariciar, apaixonadamente beijar e
abracar, ou acariciar ilicitamente outro enquanto na escola ou em terrenos escolares. As demonstracdes de
afeto devem limitar-se a segurar as maos ou a pegar num brago enquanto se caminha para a aula.

O uso da obscenidade é proibido. Isto inclui o ato de usar a linguagem em forma verbal ou escrita, imagens ou
caricaturas, ou gestos que sdo ofensivos aos padrdes gerais da escola e/ou da comunidade.

E proibido lutar. Lutar significa o contato corporal hostil com outra pessoa dentro ou sobre a propriedade da
escola, ou enquanto vai para ou da escola. 1sso inclui qualquer atividade sob patrocinio escolar (por exemplo,
danca escolar, evento atlético ou similar.)

E proibido intimidar, assediar, agredir, intimidar ou ferir outra pessoa. O assédio inclui comportamentos
irritantes, ameacgadores ou exigentes que causam medo e/ou impedem o comportamento ou ag¢des de terceiros.
Inclui o assédio e a discrimina¢do com base na raca, cor, origem nacional, sexo, deficiéncia, religido,
orientacdo sexual, identidade de género, idade, sem-abrigo, estatuto de imigrante ou estatuto de veterano. O
assalto envolve-se intencionalmente em uma conduta que coloca outro em risco razoavel de dano ou lesdo
corporal. 1sso inclui ameagas verbais. Veja a pagina 31.

. E proibido nevar. Veja a pagina 58.

10. O cyberbullying é proibido. O cyberbullying abrange qualquer uma das ac¢des ja proibidas - como bullying,

discriminacdo, assédio, intimidacdo ou trote - realizadas por meio de dispositivos eletrénicos (ou seja, telefone
celular, iPod, iPhone, etc.) Veja a pagina 31.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.

A atividade de quadrilha € proibida; isso inclui qualquer ato de promog&o de uma gangue, incluindo o uso ou
a posse de simbolos de gangue, como desenhos, sinais de méo e roupas. Pela sua propria natureza, as gangues
perturbam substancialmente o ambiente escolar.

E proibido qualquer comportamento perturbador; isso inclui comportamentos que interferem com os direitos e
privilégios de outros alunos em sua tentativa de aprender ou o ato de ignorar as sugestdes e esforcos
corretivos de um educador ou administrador. O comportamento disruptivo inclui gritos e uso de obscenidades,
quer essa linguagem seja ou ndo dirigida a um individuo especifico.

Os visitantes da escola devem ser tratados com respeito e cortesia. Os visitantes sao considerados nossos
hospedes.

Desrespeito a qualquer pessoal da escola ou convidado por palavras ou acdo € proibido. Desrespeito inclui o
ato de insultar, chamar nomes depreciativos, desonrar, difamar o carater de uma pessoa ou abusar verbalmente
de outra por boca-a-boca ou meios eletrénicos.

Simbolos disruptivos em veiculos, ligantes, roupas, joias, pulseiras, botdes ou quaisquer outros itens que
promovem, anunciam ou exibem drogas, alcool, produtos do cigarro, atividade sexual, atividade de gangue,
violéncia, simbolos ofensivos (ou seja, suésticas e Bandeiras Confederadas), ou linguagem obscena ou
ofensiva ndo serdo permitidos na escola a qualquer momento.

A insubordinagéo e o comportamento desafiador sdo proibidos. A insubordinagéo inclui o ndo cumprimento
das instrucdes ou instrucdes razoaveis, justas e adequadas de qualquer pessoal escolar adulto devidamente
autorizado. Comportamento desafiador inclui comportamento ou atitude intencionalmente provocativa, um
desafio a autoridade.

Todas as armas de fogo e munigdes ou itens relacionados, incluindo pistolas BB, pistolas pellet, macis, spray
de pimenta, Taser / arma de atordoamento, granadas flash e armas de paintball, bem como facas e outros
objetos perigosos sdo proibidos na escola. [Ver pagina 69. M.G.L. 37H.

Todos os explosivos, incluindo "bombas hoax", sdo proibidos na escola.

E proibida a posse ou utilizagio de artigos pirotécnicos (fogos de artificio, munigdes, bombas de mau cheiro,
etc.).

Drogas ilegais, parafernélia de drogas e intoxicantes sdo proibidos na escola ou durante o funcionamento
escolar. As pessoas ndo podem possuir ou estar sob a influéncia de drogas ou intoxicantes enquanto estdo na
escola ou frequentando fungdes escolares. 37H

Medicamentos prescritos e medicamentos de venda livre sdo proibidos na escola, exceto quando tomados sob
a direcdo da Enfermeira Escolar.

N&o podem ser utilizados produtos do cigarro e ndo do cigarro, incluindo cigarros eletrénicos, produtos de
narguilé e vaporizadores. Consulte a pagina 45.

E proibido abandonar o recinto escolar sem autorizac3o.

Em dias de servi¢o ou outros dias em que os alunos séo demitidos cedo, eles ndo podem visitar outras escolas,
gue ainda estdo em sessao.

A falsificacdo € proibida. Falsificacdo € o ato de usar fraudulentamente por escrito 0 nome de outra pessoa, ou
falsificar horas, datas, notas, enderecos ou outros dados em formularios ou registros escolares.

Sé&o proibidos o roubo de bens escolares, de bens de terceiros e a posse de bens roubados. Roubo e posse de
bens roubados incluem o ato de tomar, possuir ou adquirir os bens de terceiros sem o seu consentimento.
Estas acdes podem ser reportadas ao Oficial de Recursos Escolares.

E proibida a marcag#o e a deposicéo ou danificacdo deliberada de propriedades escolares ou de outros.

Os formularios escolares devem ser devolvidos dentro do prazo exigido e assinados por um dos pais ou tutor,
a menos que especificamente designado por um diretor.

A goma de mascar € proibida na escola a qualquer momento.

Comer de todos os alimentos, incluindo doces ou lanches, deve ser feito na cafeteria durante o café da manha
ou almoco. A comida ndo pode ser entregue aos estudantes, através do Centro de Boas-Vindas, durante o
horario escolar.

A bebida de bebidas, incluindo leite ou suco, deve ser feita na cafeteria durante o café da manh& ou almoco.
Os alunos sdo autorizados a beber SOMENTE AGUA em programas de aula ou CVTE, onde for prético.
Todos os recipientes de bebida levados para a escola devem ser selados e feitos de materiais transparentes,
exceto vidro. As garrafas de &gua podem ser recarregadas nos bebedouros.
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32. O uso do banheiro durante a aula é permitido com a permissdo do professor e 0s alunos devem ter um passe
de e-hall concluido.

33. Se um livro ou dispositivo eletrénico emitido pela escola for perdido, danificado ou usado indevidamente, a
restituicao deve ser feita.

34. Luzes laser ndo séo permitidas na escola ou durante qualquer evento patrocinado pela escola.

35. Flores, baldes e presentes ndo serdo aceitos se forem entregues na escola.

36. O uso de skate e hoverboard é proibido em propriedades escolares.

37. E proibido jogar bolas de neve em propriedades da escola.

38. Os alunos ndo podem gravar ou tirar fotos sem o professor e permisséo do(s) individuo(s) em dentro do
GNBVT ou salas de aula virtuais lideradas por professores.

CODIGO DE VESTIDO

A administracdo se reserva o direito de fazer uma determinacdo sobre o que é aceitavel no que diz respeito a
salde, seguranca e limpeza do vestido de estudante. Os alunos que ndo cumprirem o cédigo de vestimenta podem
ser enviados para um escritério de administragao.

Preparacdo de carreira e colocacdo de emprego séo dois dos nossos principais objetivos na GNB Voc-Tech. Por
isso, uma parte essencial do curriculo da escola é ensinar os alunos a vestir-se de uma forma que aumente a
probabilidade de sucesso no mercado de trabalho. Nosso Cédigo de Vestidos € parte integrante deste curriculo.
E um conjunto de regras que reflete a seriedade da nossa miss&o. Aplica-se em todos 0s momentos em que 0s
alunos estdo na escola, quer estejam a aprender num programa de formacéo profissional e técnica ou numa sala
de aula académica.

Os alunos devem se vestir e arrumar de uma maneira que promova a seguranca e a salde e seja consistente com
padrBes aceitaveis de conduta e conduta social no local de trabalho. Os alunos ndo podem usar roupas que
interfiram ou interfiram no processo educacional, ponham em risco a seguranca do aluno ou de outros, ou entrem
em conflito com a missdo essencial da escola.

Os alunos devem ter em mente que a maioria das pessoas que contratam funcionarios estdo a procura de homens
e mulheres com a capacidade de fazer o trabalho e com uma aparéncia que se encaixara no trabalho e na empresa.

As diretrizes abaixo fornecem algumas restri¢des especificas sobre como os alunos podem se vestir na GNB Voc-
Tech:
1.Vestuario, joias, pulseiras, botdes ou quaisquer outros itens que promovem, anunciam ou exibem drogas, alcool,
produtos do cigarro, atividade sexual, atividade de gangue, violéncia, simbolos ofensivos, incluidos, mas ndo
limitado a suasticas e bandeiras confederadas, ou linguagem obscena ou ofensiva ndo serd permitido na escola
em qualquer momento.
2.Garrafas; golas com pregos; ndo € permitida a utilizacdo de vestuario com pregos, incluindo pulseiras e correntes.
3.0s chapéus (por exemplo, chapéus, bonés, capuzes ou bandanas), pijamas, vestes, pantufas, etc. ndo podem ser
usados na escola a qualquer momento. Chapéus tematicos e bandanas de cor escolar podem ser usados em dias
espiritas aprovados pela escola. O cddigo de vestimenta da loja ainda se aplica nos dias de espirito escolar.
4.Vestudrio exterior esté sujeito a remocéo a critério da faculdade e administracao.
5.N&o é permitida a utilizacdo de vestuario transparente, sem encosto, sem al¢as ou que exponha a zona de midriff.
6. N&o séo permitidos shorts ou saias muito curtos (acima da meia-coxa). Nao serdo permitidos cal¢es, calgas ou
saias usadas de uma forma que exponha qualquer tipo de roupa interior (incluindo cal¢Ges de ginastica/suores).
7. Os alunos podem usar trajes sem mangas, mas apenas se a abertura do brago for por projeto ou corte do fabricante.

Regras Adicionais para Carreira e Programas Técnicos.

Muitos dos programas individuais de carreira e educagdo tecnica estabeleceram regras adicionais sobre como se
vestir na escola. Estas regras adicionais sdo ditadas pela natureza do trabalho, o tipo de equipamento e riscos de
seguranca a que 0s estudantes estdo expostos, e as praticas de salde e seguranca em um determinado comércio.
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Todos os alunos devem estar em conformidade com estes requisitos adicionais. O cddigo de vestido de loja ainda
sera aplicado nos dias de espirito escolar.

Os alunos cujo vestido € questionavel, bem como aqueles que ndo seguem o Codigo de Vestido, serdo obrigados

a mudar em traje que é aceitvel ou enfrentard acdo disciplinar. Os alunos que ndo cumprirem o codigo de
vestimenta podem ser enviados ao Escritorio do Assistente de Diretores/Administrador da Academia.
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UTILIZACAO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS
INCLUINDO, ENTRE OUTROS, TELEFONES CELULARES, FONES DE OUVIDO/AUSCULTADORES, RELOGIOS
INTELIGENTES

e GNBVT entende o papel que os dispositivos eletronicos desempenham na vida de nossos alunos. GNBVT
também entende a distracdo que estes eletrdnicos trazem para um ambiente educacional.

Os alunos estéo proibidos de usar qualquer dispositivo eletrdnico entre as horas de 7:30 a.m. e 2:31 p.m. nas
seguintes areas:, Correios, Banheiros e Armarios. Os alunos podem usar seus dispositivos eletronicos
durante os periodos de café da manha e almoco apenas no primeiro andar. Os alunos NAO DEVEM usar
suas funcdes de camera por qualquer motivo durante o tempo em que estdo autorizados a usar dispositivos
eletrénicos. Além disso, os estudantes ndo podem andar pelos corredores com fones de ouvido em seus
ouvidos. Todos os dispositivos eletronicos devem ser mantidos em siléncio enquanto estiverem no edificio.

Caberé ao professor decidir se os alunos podem utilizar dispositivos eletrdnicos para fins educativos nas
suas salas de aula, areas de CVTE, bibliotecas e clubes. Os alunos seguirdo as regras da sala de aula/loja do
professor em relacdo ao uso. O uso indevido de um dispositivo eletrénico em sala de aula ou loja seré
tratado de acordo com a Politica de Telefonia Celular da GNB Voc-Tech.

Os alunos ndo sdo autorizados a gravar ou tirar fotos sem a permissao do professor e do(s) dito(s)
individuo(s) dentro da GNBVT.

A administracao e seus designados ndo assumem responsabilidade por dispositivos eletronicos perdidos,
danificados ou roubados.

Além disso, a GNBVT reserva-se o direito de proibir determinados estudantes de qualquer uso eletrénico
por um periodo de tempo até e incluindo o restante do ano letivo por violar essas regras.

Consequéncias de violacao da regra de dispositivo eletrénico:

A ndo-conformidade dessas regras resultard no envio imediato dos membros do corpo docente ao escritdrio
do administrador da academia ou do chefe de departamento com o dispositivo eletrénico. O dispositivo serd
transformado no assistente administrativo e ocorrera o seguinte:

e 1°delito - O dispositivo sera devolvido ao estudante depois das 14:31 daquele dia com um aviso verbal.

e 22 ofensa - O dispositivo sera devolvido ao estudante apés as 14:31 com um aviso por escrito ao pai. O
aluno levara o aviso para casa, assina-lo por um dos pais/responsavel e devolvé-lo-4 ao escritorio que
emitiu o aviso no dia seguinte da escola. Se o aviso néo for devolvido no dia util seguinte, novas
medidas disciplinares serdo tomadas. O estudante também recebera uma detencédo para almoco.

e 3°delito - Um pai/responsavel sera notificado para vir a escola e recuperar o dispositivo e o aluno
receberd uma Detengdo Administrativa (2:31-4:00 pm).

e 42 Ofensa - Um pai/responsavel sera notificado a vir a escola para recuperar o dispositivo e o aluno sera
emitido um dia inteiro de suspensé&o interna (7:30 - 4:00 pm).

e O registro de atividades inadequadas, como, mas néo limitado a, brigas, professores, estudantes em
vestiarios e estudantes nos banheiros pode resultar em acdo disciplinar.

Superior Pagina 34



PREVENCAO E INTERVENCAO DE INTIMIDACAO

A seguir estd um resumo da politica de prevencao de bullying (JICFB) que foi aprovada pelo Comité da
Escola Voc-Tech da Greater New Bedford.

Em 3 de maio de 2010, o governador Patrick assinou um Ato Relativo ao Bullying nas Escolas. Esta lei proibe o
bullying e retaliacdo em todas as escolas publicas e privadas, e exige que as escolas e distritos escolares tomem
certas medidas para lidar com incidentes de bullying. Partes da lei (M.G.L. c. 71, § 370) que séo importantes para
o0s alunos e pais ou responsaveis saberem sdo descritos abaixo.

Estes requisitos estdo incluidos no Plano de Prevencdo e Intervencédo contra o Bullying do distrito ("o Plano™). O
Plano inclui os requisitos da nova lei e informac@es sobre as politicas e procedimentos que a Greater New Bedford
Voc-Tech High School seguiré para evitar bullying e retaliacdo, ou para responder a ela quando ocorrer.

Definigdes:

Agressor € um estudante ou membro da equipe de uma escola, incluindo, mas nao limitado a, um educador,
administrador, enfermeira escolar, trabalhador de lanchonete, custodiante, motorista de énibus, treinador atlético,
conselheiro de uma atividade extracurricular ou paraprofissional que se envolve em bullying, cyberbullying, ou
retaliacao.

Bullying € o0 uso repetido por um ou mais agressores por uma expressao escrita, verbal ou eletrdnica, ou
ato fisico ou gesto em relacdo a uma vitima,
Que tenha efeitos numa vitima de:

e causando danos fisicos ou emocionais

e danificar os seus bens

e que o coloque num receio razoavel de sofrer danos ou danos patrimoniais

e criar um ambiente hostil na escola

e Violar os seus direitos na escola

e significativamente) e perturbando substancialmente o processo de

e processo educativo ou funcionamento ordenado de uma escola.

Ciberassédio:

e O cyberbullying € o bullying através do uso de tecnologia ou qualquer comunicacéo eletrénica (incluindo
e-mail, internet, mensagens instantaneas, mensagens diretas, midia social, fax, etc.)

e Assumir a identidade de outra - A criacdo de uma pagina da web ou blog em que o criador assume a
identidade de outra pessoa, ou a representacao de outra pessoa como o autor dos comentarios postados, se
essas agOes causam qualquer um dos efeitos listados acima.

e Distribuicao - A distribuicdo ou o langamento eletrdnico de materiais se isso causar algum ou os efeitos
listados.

e Ambiente hostil é uma situagdo em que o bullying faz com que o ambiente escolar seja permeado de
intimidacao, ridicularizagdo ou insulto que é suficientemente grave ou penetrante para alterar as condi¢fes
de educagéo do aluno.

e Alvo é um estudante contra quem bullying, cyberbullying, ou retaliacdo € dirigido.

e Retaliacdo é qualquer forma de intimidac&o, represalia ou assédio dirigido contra um estudante que relata
bullying, fornece informacdes durante uma investigacao de bullying, ou testemunhas, ou tem informacdes
confiaveis sobre bullying.

E proibida a retaliacio contra uma pessoa que denuncie atos de bullying, forneca informagdes durante
uma investigacado de bullying, ou testemunhas, ou tenha informacdes confiaveis sobre bullying.
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O assédio é proibido:

e Por motivos escolares

e Em propriedade imediatamente adjacente ao recinto escolar

e Numa atividade, funcdo ou programa patrocinado pela escola ou relacionado com a escola, quer ocorra no
recinto escolar ou fora dele

e Num ponto de 6nibus escolar, num 6nibus escolar ou outro veiculo de propriedade, arrendado ou utilizado
pela GNB Voc-Tech

e Através da utilizacdo de tecnologia ou de um dispositivo eletronico que seja propriedade, alugado ou utilizado
pela GNB Voc-Tech (por exemplo, num computador ou através da Internet)

e Em qualquer programa ou local que néo esteja relacionado a escola, ou através do uso de tecnologia pessoal
ou dispositivo eletronico, se o bullying criar um ambiente hostil na escola para o alvo, infringir os direitos do
alvo na escola ou perturbar material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado
de uma escola

COMUNICACAO DE INTIMIDACAO
Qualquer pessoa, incluindo um pai ou responsavel, estudante ou membro da equipe da escola, pode denunciar
bullying ou retaliacdo. Os relatérios podem ser feitos por escrito ou oralmente ao responsavel principal ou a outro
membro do pessoal, ou podem ser feitos de forma anénima (reportbullying@gnbvt.edu)

Se os funcionérios da escola testemunharem ou tomarem conhecimento de bullying ou retaliacdo, eles devem
relata-lo imediatamente a um dos seguintes funcionarios de seguranca:

Diretor assistente, Jeffrey Caron - jeffrey.caron@gnbvt.edu ext. 277
Assistente do diretor Robert Pimental - robert.pimental@gnbvt.edu ext. 381
Shane Teixeira - shane.teixeira@qgnbvt.edu ext. 272

Se ndo houver resposta, disque "0". O Sr. Pimental é responsavel pelos alunos dos graus 9-10 e o Sr. Caron é
responsavel pelos alunos dos graus 11-12. Os membros do pessoal incluem, entre outros, educadores,
administradores, conselheiros, enfermeiras escolares, funcionarios de cafetaria, tutores, motoristas de 6nibus,
treinadores desportivos, conselheiros para uma atividade extracurricular ou paraprofissionais.

Se um membro do pessoal de seguranca determinar que houve intimidacdo ou retaliacdo, deve comunica-lo ao
diretor-adjunto competente.

O Diretor Assistente notificard o Administrador da Academia ou Chefe de Departamento adequado. Apds
investigagdo adicional, o diretor serd notificado.

O responsavel principal ou o designado:
e Notificar pais/responsaveis sobre o alvo, de acordo com as leis estaduais e federais
e Notifica-los das medidas tomadas para evitar novos atos de intimidacdo ou retaliacdo
e Notificar os pais ou responsaveis de um agressor
e Tomar as medidas disciplinares adequadas; e
e Notificar a agéncia local de aplicacdo da lei se o(s) diretor(es) da escola ou designado(s) acreditar que
podem ser deduzidas acusacgdes criminais contra 0 agressor.

DISCIPLINA DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Suspensao(6es) Nao Superior A Dez Dias Letivos.

Qualquer estudante com deficiéncia pode ser suspenso por até 10 dias letivos. Os alunos com deficiéncia devem
aderir ao cddigo de conduta estabelecido pelo distrito escolar. As decisdes disciplinares sdo as mesmas que para
os estudantes sem deficiéncia e de acordo com os procedimentos de processo justo neste manual. A escola
oferece salvaguardas processuais adicionais para estudantes com deficiéncia antes de qualquer suspensédo além
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de 10 dias consecutivos ou mais de 10 dias cumulativos (se houver um padréo de suspensdo) em qualquer ano
letivo.

Suspensao(6es) superior a 10 dias letivos.

Se um estudante com deficiéncia for suspenso por mais de 10 dias letivos em um ano letivo, essa remocgao pode
ser considerada uma "mudanca de colocacao”. Uma mudanca de colocagdo invoca certas protecdes processuais
sob a lei federal de educacéo especial e a Se¢éo 504.

A lei federal define "mudanca de colocagdo" como:

e Levantamento por mais de 10 dias letivos consecutivos; OU

e Uma série de mudancas que constituem um padrdo (1) porque a série de mudancas totaliza mais de 10 dias
cumulativos num ano letivo; 2) porque o comportamento do estudante € substancialmente semelhante ao de
incidentes anteriores que resultaram na série de remoc0es; e 3) devido a fatores adicionais como a duragdo
de cada remocéo, a quantidade total de tempo que o aluno foi removido, e a proximidade das remocdes um
com o outro. Por favor, note que a determinagéo de se um padrao de remocdes é uma "mudanca de colocacao”
é feita pelo Distrito.

Antes de qualquer afastamento que constitua uma mudanca de colocacéo, a escola deve convocar uma reuniao
para determinar se 0 comportamento que constitui a base da ac¢éo disciplinar € ou ndo uma manifestacdo da
deficiéncia do aluno. Os pais tém o direito de participar desta reunido. Na reunido, todas as informacdes
relevantes serdo consideradas, incluindo o Plano IEP ou Secéo 504, observacdes dos professores e relatorios de
avaliacdo. Em uma reunido de determinacao de manifestacdo, a equipe considerara duas questdes:

e A deficiéncia do estudante causou ou teve uma relagéo direta e substancial com o comportamento em

questdo?
e O comportamento foi consequéncia direta da ndo execucdo do plano IEP/Section 504 pelo distrito?

Se a decisédo de determinacdo da manifestacdo for a de que a conduta em questdo foi causada por ou tinha uma
relacdo direta e substancial com a deficiéncia do estudante OU foi um resultado direto da incapacidade do
distrito de implementar o Plano IEP/Sec¢do 504, o estudante ndo pode ser removido do estagio educacional atual
(a menos que sob as circunstancias especiais ou 0s pais concordem). A Equipe procederéa a revisao do Plano IEP
ou da Secdo 504 e de quaisquer planos de intervencdo comportamentais e podera alterar esses planos conforme
adequado. A equipe concluird uma avaliacdo do comportamento funcional e um plano de intervenc¢éo do
comportamento, se ainda nao o tiver feito.

Se a decisdo de determinacéo da manifestacéo for a de que a conduta em questdo NAO foi causada por ou tinha
uma relacdo direta e substancial com a deficiéncia do aluno OU NAO foi o resultado direto da ndo
implementacao do Plano IEP/Secdo 504 pelo distrito, entdo a escola pode suspender ou disciplinar o aluno de
acordo com o cddigo de conduta da escola. A Equipe pode, se for caso disso, concluir uma avaliacao
comportamental funcional e um plano de intervencdo comportamental, bem como uma alteracdo, para abordar o
comportamento de modo a que este ndo se repita. Para os alunos com PEIs, durante o periodo de afastamento da
escola que exceda 10 dias letivos, o distrito escolar deve fornecer servicos educacionais que permitam ao aluno
continuar a fazer progresso educacional. Para os alunos com Planos da Sec¢éo 504, ndo héa direito automatico de
receber servicos educacionais além do 10° dia letivo de suspensdo de acordo com a lei federal, no entanto, a lei
estadual fornece a todos os alunos o direito de receber servicos educacionais durante periodos de suspensao com
duracéo superior a 10 dias.

Circunstancias especiais de excluséo

Existem circunstancias especiais se o estudante: 1) possua, utilize, venda ou solicite drogas ilicitas em
estabelecimentos escolares ou em eventos patrocinados pela escola; 2) leve uma arma para a escola ou um
evento patrocinado pela escola; ou 3) inflija danos corporais graves a outra pessoa na escola ou num evento
patrocinado pela escola. Nessas circunstancias, o diretor pode colocar o aluno em um ambiente de ensino
alternativo interino (IAES) por até 45 dias letivos. O estudante pode permanecer neste IAES por um periodo de
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tempo ndo superior a 45 dias letivos. Posteriormente, o aluno voltara ao estagio previamente acordado, a menos
que um conselheiro auditor tenha solicitado outro estagio, ou 0s pais e a escola concordem com outro estagio. O
pessoal da escola fornecera o Aviso de Salvaguardas Processuais dos Pais (Educacdo Especial) ou Aviso de
Direitos dos Pais e dos Estudantes nos termos da Secdo 504 para estudantes com deficiéncia antes de qualquer
suspensdo que constitua uma alteracdo no posicionamento. Esses avisos fornecerdo uma explicacdo do processo
caso haja desacordo em relacéo a determinacdo da manifestacdo ou qualquer decisdo de colocacdo. Os pais,
tutores e/ou estudantes podem apresentar peticdes ao Bureau of Special Education Appeals para uma audiéncia
ou ao Office for Civil Rights (Secao 504).

DISCIPLINA DE ESTUDANTES COM SECAO 504
PLANOS DE ALOJAMENTO

Antes de uma suspensdo de dez dias, consecutivos ou cumulativos, que constituiria uma mudanca significativa
de colocacdo de um estudante com um Plano de Alojamento da Secéo 504; o distrito realizard uma
determinacdo de manifestacdo. Note-se que os alunos com deficiéncia da se¢do 504 estdo sujeitos as mesmas
medidas disciplinares que um estudante sem deficiéncia, se 0 comportamento do aluno nao for uma
manifestacdo da sua deficiéncia qualificada.

REQUISITOS PROCESSUAIS APLICAVEIS}AOS ESTUDANTES
AINDA NAO ESTA DETERMINADO QUE E ELEGIVEL PARA
EDUCACAO ESPECIAL OU UM PLANO 504

Se, antes da agéo disciplinar, um distrito tinha conhecimento de que o estudante pode ser um estudante com
uma deficiéncia, entdo o distrito torna todas as protecGes disponiveis para o estudante até e a menos que o
estudante é posteriormente determinado ndo ser elegivel. Pode considerar-se que o distrito tem conhecimento
prévio se:
a. O progenitor manifestou por escrito a sua preocupagao;
b. O progenitor solicitou uma avaliacdo; ou
c. Os funcionérios distritais tinham manifestado preocupacdes especificas sobre um padrao de
comportamento demonstrado pelo estudante diretamente ao diretor de educacdo especial ou outro
pessoal de supervisdo de acordo com o sistema de pesquisa de filhos ou de encaminhamento de
educacdo especial do distrito.

O distrito ndo pode ser considerado como tendo tido conhecimento prévio se o pai ndo consentiu a avaliacdo do
estudante ou recusou servigos de educacao especial, ou se uma avaliagdo do aluno resultou em uma
determinacdo de inelegibilidade.

Se o distrito ndo tiver motivos para considerar o aluno desabilitado, e o pai solicitar uma avaliacdo subsequente
a acao disciplinar, o distrito deve ter procedimentos consistentes com o0s requisitos federais para realizar uma
avaliagdo acelerada para determinar a elegibilidade. Se o aluno for considerado elegivel para uma PEI ou Plano
504, entdo o aluno recebe todas as prote¢cdes processuais subsequentes a constatacdo de elegibilidade.
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INTEGRIDADE ACADEMICA
TRAPACA E PLAGIO

A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School insiste na honestidade académica. A
fraude e o plagio ndo serao tolerados.

E a politica do GNB Voc-Tech que os alunos ndo devem:

e Enviar o trabalho de outra pessoa como se fosse proprio

e Usar o trabalho, material, palavras ou ideias de outra pessoa em qualquer atribuicdo sem citacdo adequada,
incluindo parafraseamentos

e Utilizar os servigos de redagcdo em papel ou consultar esses servigos para obter assisténcia na preparacao de
trabalhos

e Usar o trabalho ou material de outra pessoa em qualquer teste ou atribuigédo

e Receber ou dar ajuda em trabalho atribuido que requer esforgo independente

EVITAR TRAPACAS

Os alunos ndo podem dar ou receber assisténcia de outros alunos em testes, testes ou exames de qualquer tipo.
Os alunos ndo devem usar materiais ndo autorizados como auxiliares de teste. Isso inclui, mas ndo se limita a:

e Notas ou outros documentos escritos

e Calculadoras e/ou formulas ndo autorizadas

e Dispositivos eletrénicos, programas de computador, software ou mensagens de texto
e Quaisquer fontes para além das autorizadas pelo instrutor

A fraude também inclui a aquisicao de estudantes, sem permissao, de testes ou outro material académico
pertencente a um membro da faculdade ou da equipe da escola.

EVITAR O PLAGIO

Os alunos devem tratar todas as fontes, incluindo as fontes impressas, da mesma maneira que tratam as fontes
eletrénicas. Qualquer material usado a partir de uma fonte deve ser cuidadosamente citado, seja ele de dominio
publico ou acessivel em sites gratuitos. Ao usar material de sites da internet de autoria de governos federais,
estaduais ou municipais e de grupos sem fins lucrativos, o estudante deve reconhecer esse material, também,
como propriedade intelectual de propriedade dessas agéncias.

DISCIPLINA PARA TRAPACA E PLAGIO

A acdo disciplinar por fraude e/ou plagio pode incluir contato do pai ou responsével do aluno, suspenséao e/ou
exclusao de atividades extracurriculares e esportes.

Espera-se que todos os estudantes do GNB Voc-Tech cumpram o mais alto padrdo de honestidade académica.
Os alunos que trapacearem receberdo, a critério do professor, uma nota automatica de zero e estardo sujeitos a
acao disciplinar apropriada, incluindo a possibilidade de que a atribui¢do ndo possa ser feita. Dependendo da
gravidade da infracdo, as san¢Bes podem ser discutidas na presenca do Chefe do Departamento Académico ou
do Administrador da Academia.

Em um caso de plagio, a atribuicdo inicial tera nota zero. Em casos de plagio claro e flagrante, por exemplo, a
cbpia direta do papel de outra pessoa, o estudante ndo podera compor o trabalho. Se o plagio ocorrer apesar do
esforco do aluno para citar fontes, a atribuicdo pode ser revista e reenviada a critério do professor. O grau mais
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alto na atribuig&o serd um 65.
DIREITOS E RESPONSABILIDADES

As Constituicdes Federal e de Massachusetts, estatutos e decis6es judiciais nos Estados Unidos garantem a cada
estudante do ensino médio certos direitos. No entanto, esses direitos tém limitacGes. Por exemplo, a Primeira
Emenda a Constituicdo dos EUA garante o direito a liberdade de expresséo, mas algumas restricbes acompanham
esse direito basico. As formas de expressao podem ser limitadas na medida em que:

e perturbar o trabalho e a disciplina da escola de forma material ou substancial

e incitar outras pessoas a interromper o trabalho ou a disciplina da escola ou desobedecer a lei

@ sd0 obscenos

e pode violar os direitos civis de outro membro da comunidade escolar (como xingamentos, insultos ou
provocacoes.)

Declaragdes conhecidas como falsas podem ser consideradas difamacéo ou caltnia e podem levar a acGes
disciplinares.

As regras e regulamentos da GNB Voc-Tech séo estabelecidos com o objetivo de garantir a igualdade de direitos
de estudantes e professores para viver e aprender em um ambiente limpo, seguro, justo e razoavel. Para o efeito,
os professores podem estabelecer regras adicionais para a conducgéo das suas aulas individuais. Esses requisitos
serdo explicados aos alunos e publicados na sala de aula apropriada.

Todas as regras e regulamentos estdo sujeitos a revisao. Alunos e professores sdo encorajados a discutir a l6gica
e a aplicacdo de nossas regras que se destinam a tornar o ensino médio uma instituicdo humana e racional.

PRESENCA

A baixa frequéncia é a principal causa de reprovacao de notas. Espera-se que os alunos estejam presentes - e na
hora - todos os dias em que a escola estd em sessdo. A escola comeca as 7:30 em ponto.

GNB Voc-Tech tem uma excelente taxa de frequéncia. Estudantes com mais de trés (3) auséncias ndo justificadas
em um quadrimestre serdo considerados em violacdo da Politica de Atendimento. Estes alunos receberdo uma
carta de adverténcia para notificar um pai/responsavel legal e ndo poderéo participar de atividades patrocinadas
pela escola ou atividades extracurriculares, incluindo esportes, drama, clubes, eventos sociais etc. até que a
documentacdo valida seja entregue ao Departamento de Atendimento ou que os alunos se renam com o
Supervisor de Atendimento e estabelecam um cronograma para compensar os dias perdidos. Todas as auséncias
ndo justificadas e o tempo devido deverdo ser atendidos em tempo habil a ser determinado pelo Attendance
Officer.

Os alunos que estao ausentes (sem desculpas) da escola ndo séo autorizados a participar do atletismo ou atividades
escolares no dia da sua auséncia. Os alunos devem chegar na hora e permanecer na escola até as 10:49 para
receber um crédito de dia inteiro.

Os pais ou responsaveis sdo obrigados por lei a enviar seus filhos para a escola. Nés seguimos as leis estaduais
de comparecimento.
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As Leis Gerais de Massachusetts incluem o seguinte:

M.G.L. Capitulo 76, Secéo 4:

Quem induzir ou tentar induzir um menor a ausentar-se ilegalmente da escola, ou empregar ilegalmente ou
albergar um menor que, enquanto a escola esta em sessdo, esta ausente ilegalmente da escola, sera punido
com uma multa néo superior a 200 ddlares.

M.G.L. Capitulo 76, Se¢édo 1A: (em parte)

Os pais e tutores de cada aluno recebem anualmente, no inicio de cada ano letivo, um aviso que 0s instrui a
telefonar para um namero de telefone designado num momento determinado para informar a escola da
auséncia de um aluno e a razdo da sua auséncia. A referida notificacdo exigira igualmente que o progenitor
ou tutor fornega a escola um nimero de telefone de residéncia, de trabalho ou outro nimero de telefone de
emergéncia, caso possam ser contactados durante o dia letivo. Se um aluno estiver ausente e a escola ndo
tiver sido notificada até a hora prevista, a escola deve ligar para o namero ou nimeros de telefone fornecidos
para perguntar sobre a referida auséncia.

M.G.L. Capitulo 76, Secdo 2 Deveres dos Pais; Pena: (em parte)

Qualquer pessoa que controle uma crianga descrita na secdo um deve obriga-la a frequentar a escola
conforme necessario e, se ndo o fizer por sete dias de sessdo ou quatorze meio dias de sessdo em qualquer
periodo de seis meses, sera punido, mediante reclamacdo de um supervisor de frequéncia, com multa ndo
superior a vinte délares.

DESPEDIMENTOS

Os alunos ndo devem ser demitidos da escola, exceto em caso de emergéncia. As consultas de rotina com 0s
dentistas, as consultas médicas, as aulas de conducéo e os testes da carta de conducédo devem ser agendados para
dias em que a escola néo esteja em sessdo. Os despedimentos excessivos relativos a nomeagdes de rotina seréo
remetidos para o supervisor de presenca para analise. O Supervisor de Participacdo entrara em contato com um
pai/responsavel para tratar de demissdes excessivas e trabalhara com vocé para encontrar uma solucéo. E essencial
que o seu filho esteja na escola todos os dias durante todo o dia, 0 absenteismo crénico e os despedimentos tém
um impacto direto nas notas do seu filho e no sucesso global.

Os alunos que perderem mais de trés (3) periodos de escola devido a uma demissdo serdo contados como
"Ausentes" para o dia."

Despedimentos Médicos: A enfermeira da escola entrard em contato com o pai/responsavel se for determinado
que a demissdo por doenca/ferimento € necessaria. Os estudantes despedidos do servigo de enfermagem néo estao
autorizados a conduzir veiculos pessoais.

Despedimentos planejados, ndo planejados ou de emergéncia: Somente um pai/responsavel ou uma pessoa na
lista de contatos de emergéncia pode ir ao Centro de Boas-vindas para demitir um aluno. O pessoal do Centro de
Acolhimento exigira que o pai/responsavel/pessoa de contato de emergéncia apresente uma identificacdo com
foto. Se vocé ndo puder fornecer a identificagcdo necessaria, o aluno nao sera demitido.

Nao havera despedimentos por telefone, salvo uma situacéo de emergéncia, caso em que o pai/responsavel
legal falara diretamente com o supervisor de atendimento. Se o Supervisor de Participagdo ndo estiver
disponivel, o pai/responsavel precisara falar com o Supervisor do Assistente de Participacdo no Escritorio de
Participacéo.

Todos os alunos que sdo demitidos e que sdo motoristas independentes sdo obrigados a entregar uma nota escrita
pela manhd antes da escola para o Attendance Office.

A nota deve indicar a data, 0 nimero de identificacdo do estudante e a hora em que o estudante € demitido, deve
ser assinada por um dos pais/tutor legal e ter um nimero de telefone de trabalho valido onde o pai/tutor pode ser
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contatado para verificar tal demissao.
Os alunos da lista do diretor com idade de maioridade devem seguir o mesmo protocolo e devem entregar uma
nota escrita pela manha.

Todos os outros estudantes que estdo sendo recolhidos por um dos pais ou responsavel listados em seu formulario
10A ndo sdo obrigados a enviar uma nota, mas eles devem entrar no edificio e assinar o estudante fora no Centro
de Boas-vindas.

RELATANDO UMA AUSENCIA DO ALUNO

Se um estudante tiver de estar ausente, o seu pai ou tutor devera ligar para a escola até as 9:00 da manha
do dia da auséncia e indicar o motivo da auséncia. O numero de telefone € (508) 998-3321, ramal 734. Esse
numero pode ser chamado 24 horas por dia. A falha em notificar a escola pode resultar no aluno ser
considerado confiavel. Truancy esta ausente sem permissao.

Auséncia/Confianca nédo justificada- Se um aluno estiver ausente sem uma desculpa do pai/responsavel ou se o
aluno sair da escola ou de uma classe sem permissao do professor ou administrador responsavel, sera considerada
uma auséncia nao justificada e o aluno seré considerado fiduciario .

As auséncias justificadas sdo aquelas documentadas, como:
e Doenca ou quarentena, verificada por nota médica
e Sobrevivéncia ou doenca grave na familia
e Audiéncias
e Dever do juri
e Hospitalizagéo
e Atividade patrocinada pela escola
e Observéancia dos principais feriados religiosos
e Circunstancias atenuantes a definir pelo supervisor da participacdo

Auséncias nao justificadas sdo as auséncias que se devem a:
e Férias em familia (ndo negociaveis)
e Truancy
e Doenca ndo verificada por nota médica
e Nd&o notificacdo da auséncia a escola
e Visitas do Colégio que ndo sdo previamente organizadas com o Gabinete de Orientacdo
e Entrevistas de emprego nédo organizadas com o Coordenador de Cooperacao
e Eventos realizados por organizacdes, incluindo clubes desportivos, ndo patrocinados pela GNBVT.

*QOs alunos que tiram férias enquanto a escola esta em sessdo € uma violacdo direta da Politica de Frequéncia da
Escola. Qualquer aluno que opte por tirar férias enquanto a escola esta em sessdo, sera obrigado a compensar o
tempo fisico perdido e o énus sera sobre o aluno e ndo o professor para adquirir o trabalho escolar perdido e fazer
tal trabalho dentro do prazo permitido. O aluno também pode receber uma deducdo em sua nota final.

Faltas ou faltas excessivas e ndo documentadas serdo encaminhadas ao Tribunal Juvenil do Condado de Bristol.
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RECURSO DE AUSENCIA
Para que uma auséncia seja susceptivel de recurso, deve ser justificada por uma das seguintes razdes:

e Berco (familia imediata, até 3 dias)

e Visitas do Colégio organizadas através do Gabinete de Orientagédo
e Convocagcéo judicial

e Ordens dos médicos

e Dever do juri

e Hospitalizacéo

e Observancia dos principais feriados religiosos

e Negdcios escolares

A documentacdo de um funcionario médico, civil ou escolar deve ser apresentada no momento do recurso. Uma
nota de um dos pais/tutor ndo é uma forma aceitavel de documentagdo médica.

PROCEDIMENTO DE RECURSO DE AUSENCIA

1. O estudante deve apresentar a sua documentacdo ao Servico de Atendimento no prazo de trés (3) dias

apos o regresso do estudante a escola. Documentos alterados ou editados ndo serdo aceitos. O Supervisor

de Participacdo analisara o recurso.

Se a deciséo for favoravel, o recurso sera inscrito na folha de presenca do aluno.

Os professores fardo as alteracfes necessarias de nivel visualizando a participagdo de um aluno.

4. Alunos do nono ano que apelam uma auséncia durante o ciclo de carreira/técnica devem apresentar
documentacédo ao Diretor Assistente/Reitor de Calouros, em vez de Orientagéo.

wmn

ATRASO

Chegar na hora a escola é muito importante. O atraso interrompe outros alunos e professores que comegaram o
dia na hora certa. Os alunos devem estar presentes em sua aula do 1° periodo &s 7:40 da manh& para serem
considerados no horario.

Trés chegadas tardias contardo como uma auséncia. Os alunos que estdo atrasados sao obrigados a fazer o tempo
dentro de 2 dias. Os alunos se reportardo ao ramal da cafeteria as 14:31 para compensar esse tempo sob a
supervisdo do Supervisor de Atendimento. Todos os alunos sdo obrigados a servir tardia / detencdo na extensao
da lanchonete e deve trazer o trabalho escolar para completar. Os alunos que se apresentarem antes das 8h20
cumprirdo 30 minutos. Os alunos que se apresentarem apds as 8h20 da manhad cumprirdo 60 minutos.

A falha em compensar o atraso dentro de 2 dias letivos sem uma desculpa valida, resultara em uma
detencdo automatica das 14h30 as 16h00 para ser servida na sala de Educacdo. Os alunos que estdo
cronicamente atrasados perderdo os privilégios escolares, incluindo todos os eventos patrocinados pela
escola, ou seja, participacdo em esportes, banquete junior, baile de formatura sénior e todas as atividades
extracurriculares.

DOENCA DE LONGA DURACAO

Os alunos ausentes da escola por mais de dez (10) dias consecutivos devem obter uma declaragéo escrita de um
médico, indicando que ele / ela estd bem o suficiente para voltar. O estudante deve apresentar esta declaracdo
médica a enfermeira no dia em que voltar a escola. Ao retornar a escola, os alunos e seus pais / responsaveis se
reunirdo e discutirdo a reentrada na classe ou programa CVTE com seus respectivos administradores e pessoal da
escola. Os pais devem notificar o funcionario de presenca com a data de retorno.
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CARTOES DE IDENTIFICACAO DE SUBSTITUICAO

Os alunos receberdo o primeiro cartdo de identificacdo gratuitamente. Uma taxa de US$ 3,00 seré cobrada pela
substituicdo de um cartdo de identificacdo. Ha uma taxa adicional de US $ 2,00 para um cordao.

SEGURANCA
A GNB Voc-Tech mantém uma forca de seguranca externa e interna para garantir a seguranca de estudantes,
funcionarios e visitantes. Além disso, o Departamento de Policia de New Bedford designou um oficial de policia

em tempo integral para a escola. Este oficial de recursos da escola ajuda a garantir um ambiente escolar seguro.

Todos os alunos, funcionarios e visitantes sdo obrigados a entrar e sair da instalacdo através de entradas e saidas
designadas.

REGRAS BASICAS DE SEGURANCA

ANTES DA ESCOLA

e Os alunos devem entrar apenas atraves das portas de entrada principais.

e Os alunos devem entrar nos vestiarios de educacdo fisica as 7h30 para colocar roupas de ginastica em seus
armarios.

e Os alunos devem esperar no foyer principal ou na cafeteria até o sino das 7:30 da manha. Nenhum aluno deve
estar em qualquer area do programa CVTE, sala de aula académica ou areas relacionadas, a menos que
solicitado por um membro da equipe para participar de uma atividade supervisionada. Nesses casos, 0s alunos
devem ter um passe valido do membro da equipe.

DURANTE A ESCOLA

e Todos os alunos devem visivelmente usar uma identificacdo em um corddo emitido pela escola em volta do
pescoc¢o quando estdo no prédio.

e Os estudantes ndo devem deixar mochilas ou roupas sem vigilancia no saguéo principal ou em qualquer
corredor.

e Todos os visitantes devem entrar e sair do edificio através da entrada principal.

e Todos 0s visitantes devem se registrar no Centro de Acolhimento e receber um passe de visitante. O Centro
de Boas-Vindas chamara o destino do visitante para notifica-lo da chegada de seu convidado. Cabe ao anfitrido
notificar o Centro de Acolhimento de que o visitante esta a caminho do Centro de Acolhimento quando sai
dessa &rea e sai da escola.

e Todos 0s visitantes devem usar um corddo com o cracha de identificacdo criado para e de seu destino. Quando
a visita for concluida, todos os visitantes devem devolver o cracha do visitante, sair do edificio e sair pela
entrada principal.

e As portas do perimetro devem ser trancadas quando a escola estiver em sessao.

DEPOIS DA ESCOLA
e Somente por indicacao, os ex-alunos podem visitar apds as 14:31. Os ex-alunos devem seguir o procedimento
de inscricdo descrito acima.
e Familiares e amigos que desejam conhecer estudantes no final da escola devem esperar por eles no Ashley
Boulevard. A entrada para o campus € restrita ate 14:45 ou 15 minutos apos os alunos liberarem nos dias de
langamento antecipado.

VIGILANCIA EM VIDEO

Em um esforco para aumentar a seguranca da escola, oferecer maior segurancga para estudantes, funcionarios e
visitantes, e reduzir o vandalismo e roubo, muitas areas do campus da escola - tanto dentro quanto fora do prédio
- estdo sujeitas a observagdo e monitoramento por cdmeras de vigilancia em video. Fitas de tais observacfes estdo
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disponiveis para uso pelo distrito escolar e seu pessoal administrativo, bem como o Oficial de Recursos Escolares,
para fazer cumprir a lei ou as disposi¢Oes da politica do distrito escolar.

PESQUISAS DE ALUNOS OU PROPRIEDADE

Armarios escolares sdo propriedade da escola, ndo propriedade dos alunos. Eles sdo fornecidos para uso
consistente com as funcGes escolares. As chaves mestras ou combinagdes de arméarios sdo mantidas pela escola.
Certos itens ndo podem ser armazenados em armarios, incluindo, por exemplo, armas, drogas ilegais, bebidas
alcodlicas e propriedade roubada.

A escola tem o direito ilimitado de inspecionar armérios a qualquer momento. As buscas podem ser realizadas
sem a presenca do aluno.

Se os funcionarios da escola tiverem suspeita razoavel de que uma regra ou lei escolar foi violada, eles podem
procurar um aluno ou propriedade na posse do aluno.

Veiculos estudantis, incluindo seus troncos, podem ser revistados se a administracdo tiver suspeita razoavel de
que drogas, alcool, armas, propriedade roubada ou outro contrabando podem estar presentes no veiculo.

Para fazer cumprir as regras da escola, os funcionarios da escola podem usar todos os meios legais, incluindo
varreduras aleatérias de propriedade escolar por cées farejadores de drogas e armas e o0 uso de detectores de metal
ou bafémetros.

USO DE IMAGENS E VIDEOS DE ALUNOS

De tempos em tempos, 0s membros do pessoal da escola ou os alunos designados por membros do pessoal podem
fazer imagens e videos dos alunos. A escola também pode envolver fotografos profissionais para tirar essas
imagens e videos. Essas imagens e videos podem ser usados para promover a escola e seus programas ou para
destacar as realizacGes de alunos individuais. Imagens e videos podem ser usados no site da escola, em
publicacBes escolares ou em jornais ou outras publicacdes.

Os estudantes que desejem que as suas fotografias ndo aparecam nessas publicagdes devem notificar o
Superintendente-Diretor, por escrito, da sua objecdo. Se a escola ndo receber tal aviso, presumira que o aluno
concedeu permissao a escola para usar sua imagem de forma consistente com esta secdo.

CORREDOR PASSA
Todos os alunos que ndo estdo em um programa académico ou CVTE ou sala de aula relacionada durante o dia
escolar devem ter um passe de corredor valido. Um passe é uma autorizagdo para permitir que um aluno saia de
uma area de ensino. Os alunos devem visivelmente usar um documento de identificacdo em um corddo de TV
emitido pela escola quando sairem da sala. Estudantes que possuam passes de corredor ndo autorizados resultaréo
em acdo disciplinar.

USO DO TELEFONE

Telefones de sala de aula ndo sdo para uso do aluno.

Os alunos que precisarem fazer uma ligacdo devem solicitar permissdo para usar o telefone no escritorio de seu
Administrador da Academia ou Chefe de Departamento.

A Central de Boas-vindas e os telefones de Seguranga s6 podem ser usados com permissao.
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REGRAS DE SEGURANCA

Cada departamento publicara seu proprio conjunto de regras de seguranca. E responsabilidade de cada aluno
conhecer e observar as regras de seguranca do departamento. As ferramentas, especialmente as que contém
laminas, devem permanecer na loja, a menos que os alunos estejam envolvidos em projetos de trabalho no campus
ou fora do campus ou viajem de ou para esses locais de trabalho do projeto. Se os alunos viajam para almogar, o
banheiro, Orientacdo, a Enfermeira, ou qualquer outra area comum com essas ferramentas, eles podem estar
sujeitos a disciplina que vai de uma EEI a uma expulsdo. Em nenhum momento as ferramentas de loja sancionadas
devem ser usadas pelos alunos durante seus ciclos académicos. Os instrutores de CVTE devem incluir isso em
suas regras de classe e revisar com os alunos anualmente.
REGRAS DE BARRAMENTO

Andar de 6nibus de e para a escola é um privilégio, ndo um direito. Estudantes que violam as regras de énibus
podem ser removidos de andar no 6nibus, temporaria ou permanentemente. Ndo ha negociacao quando se trata
de seguranca.

Espera-se um comportamento adequado em todos os momentos, inclusive na parada de onibus e no onibus escolar.

Espera-se que os alunos viajem no 6nibus para o qual estdo designados. Os estudantes que precisarem pegar um
onibus que ndo seja o seu 6nibus normal devem trazer uma nota assinada e datada por um dos pais/responsaveis
concedendo permissdo para pegar um onibus alternativo. A nota deve ser levada ao escritorio do assistente
principal para obter um passe de énibus que permita ao estudante embarcar no énibus. Esta nota permanecera no
argquivo somente para o ano letivo.

Os alunos devem observar as seguintes regras:

1. Use sua identificacdo escolar para embarcar no dnibus.

2. Seja respeitoso com o seu motorista de 6nibus. O motorista de 6nibus tem uma tarefa muito importante para
executar e precisa de sua ajuda.

3. Nao solicite paradas ndo autorizadas. O motorista de dnibus esta autorizado a fazer paradas ndo planejadas
apenas para emergéncias. Comunicar imediatamente qualquer emergéncia ao condutor.

4. Né&o fume, coma ou beba no dnibus. Mantenha o dnibus limpo e ndo marque, corte ou quebre qualquer parte
do 6nibus. N&o use palavras profanas, ruidosas ou violentas nem faca outros ruidos que possam distrair o
motorista,

5. Em estradas e rodovias onde ndo ha calgadas, caminhe no lado de frente para o trafego de e para o seu ponto

de Onibus. Chegue na hora certa no ponto de atendimento. Recomendamos que vocé esteja no ponto de

onibus 5 minutos antes do horario de coleta.

Enquanto espera pelo 6nibus, ndo se envolva em brincadeiras a cavalo ou em violagéo de propriedade privada.

N&o empurre nem empurre enquanto entra ou sai do 6nibus.

N&o se coloque sobre os bancos nem guarde-0s. Permanega no seu assento até chegar ao seu destino.

N&o jogue nada dentro ou fora das janelas. Nao coloque as maos, bracos ou outras partes do corpo para fora

das janelas ou da porta de saida traseira a qualquer momento.

10. Mantenha livros, bolsas de ginastica e equipamentos esportivos fora dos corredores.

11. N&o leve nada para um Onibus escolar que vocé ndo tem permisséo para levar para a escola.

12. Todos os estudantes transportados de énibus de e para a escola participardo de um exercicio de evacuacao de
onibus e usardo as diretrizes para gerenciar procedimentos de evacuacdo de emergéncia.

©CoN>

ONIBUS ATRASADOS
Andar de 6nibus de e para a escola € um privilégio, ndo um direito. Estudantes que violam as regras de dnibus

podem ser removidos de andar no énibus, temporaria ou permanentemente. N&o ha negociacdo quando se trata
de seguranca.
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Os Onibus atrasados estardo disponiveis de segunda a quinta-feira, as 16h e para todos os esportes as 18h. Um
6nibus atrasado s6 estara disponivel as sextas-feiras, as 18h. Os Cronogramas de Rota de Onibus podem ser
obtidos no escritério do Assistente Principal, na sala B-158. Para embarcar em um 0nibus atrasado os alunos
devem ter um Azul ou Verde, assinado "Passe de Onibus Atrasado" do professor ou administrador que dispensou
0 aluno. Estudantes com passes de 6nibus atrasados terdo preferéncia em embarcar no dnibus primeiro. Todos 0s
outros estudantes, incluindo aqueles que foram demitidos de todos os programas esportivos, serdo sentados
depois.
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REGULAMENTACAO DE ESTACIONAMENTO

Fora do campus. Ao estacionar fora do recinto escolar, os alunos da Voc-Tech devem obedecer a todas as leis
de transito e agir com respeito e cortesia para com o0s vizinhos. Os alunos sdo lembrados de ndo bloquear as
estradas dos vizinhos, estacionar nos gramados dos vizinhos, gritar, usar obscenidades, tocar musica alta, jogar
lixo, velocidade, estacionar em estacionamentos privados ou perturbar a atmosfera pacifica dos bairros
residenciais que fazem fronteira com a escola. As violagdes serdo reportadas a policia e podem resultar em acdo
disciplinar.

No Campus. Estacionar em propriedade da escola é um privilégio, ndo um direito. Este privilégio € limitado a
estudantes com uma permissao de estacionamento. Os estudantes sem autorizacao de estacionamento ndo podem
estacionar em recintos escolares, exceto nos fins de semana, durante as férias escolares ou quando frequentam
fungdes noturnas.

Os operadores estudantis e seus passageiros sdo obrigados a apertar cintos de seguranca corretamente enquanto
estdo em propriedades da escola.

Os estudantes podem requerer uma autorizacdo de estacionamento no gabinete do assistente principal. Estdo
disponiveis autorizacbes de estacionamento adicionais no Servico de Seguranca. O nUimero maximo de
autorizacdes de estacionamento permitido é de dois (2) por aluno. O aluno deve assinar uma declaragéo indicando
que leu as regras de estacionamento do aluno, entende-as totalmente e ird cumpri-las.

Devem ser respeitados 0s seguintes regulamentos:

1. Todos os automdveis estacionados em recintos escolares devem estar registrados na escola e exibir uma
autorizacdo de estacionamento emitida pela escola no canto inferior esquerdo da janela traseira do lado do
condutor.

2. Os estudantes s6 podem estacionar em areas de estacionamento para estudantes. Espacos numerados sdo para
professores e funcionarios. Os estudantes ndo tém permissdo para estacionar nesses espacos. Os lugares de
estacionamento marcados como "Visitante" sdo para os hospedes da escola. Os estudantes ndo podem
estacionar em espagos reservados a visitantes.

3. Os estudantes devem possuir uma carteira de motorista valida e estar cobertos por um seguro. O seu carro deve
ser devidamente registrado. Os pais do estudante devem apresentar uma declaracao escrita assinada indicando
que o veiculo esta devidamente segurado para ser utilizado por um condutor adolescente.

Os alunos devem obedecer a todas as regras de licenca de operador janior.

. Os alunos ndo podem se loiter no estacionamento e ndo sao permitidos a ir para seus carros durante o horario
escolar. Qualquer estudante encontrado em um carro sem autorizacdo esta sujeito, inicialmente, a uma
detencdo e/ou revogacado da autorizacdo de estacionamento.

6. Os alunos ndo podem dirigir mais de 5 milhas por hora em terrenos escolares e ndo podem se envolver em
qualquer forma de conducdo imprudente. Todos 0s motoristas devem obedecer a entrada, saida e sinalizacdo
de méo unica. Os alunos ndo podem usar a entrada da Rua da Igreja para a propriedade da escola.

7. Estudantes e seus passageiros devem aderir aos regulamentos da escola de fumantes.

8. Os alunos devem manter seus carros no estacionamento quando entrarem no recinto escolar. Eles ndo podem
tirar seus carros do recinto escolar enquanto a escola est em sessdo sem permissao escrita da administracao.

9. Os alunos ndo podem estacionar carros na parte de tras do edificio ou em estacionamentos traseiros.

10. Os alunos podem ndo trabalhar em carros no estacionamento da escola.

11. Antes de levar um veiculo para qualquer area do programa CVTE, os alunos devem obter um recibo de
permissdo do Administrador da Academia para esse programa CVTE.

12. Qualquer carro de estudante que seja removido do estacionamento da escola por alguém que néo seja eles
mesmos deve notificar a seguranca.

o s

Superior Pagina 49



As regras de estacionamento séo estritamente aplicadas. Os alunos podem perder privilégios de estacionamento,
ter seus carros rebocados, ou ser suspensos da escola se eles violarem essas regulamentaces. Eles também podem
perder esses privilégios se forem confiaveis ou excessivamente tardios.

Os veiculos estudantis estdo sujeitos a busca se a administracdo tem suspeita razoavel de acreditar que drogas,
alcool, armas, propriedade roubada ou outro contrabando pode estar presente no veiculo.

A escola ndo assume nenhuma responsabilidade por carros estacionados em terrenos escolares.

Os carros ndo autorizados encontrados no campus serao rebocados as custas do proprietario.
REGRAS DA LANCHONETE

O café da manhd é servido antes da escola, das 7:00 as 7:30.

A programacao individual de um aluno determina a hora de seu periodo de almoco.

Cada estudante deve mostrar uma identificacdo ao caixa. Se um aluno ndo tem uma identificacdo, ele deve ir
para a seguranca para obter uma identificacdo temporaria.

Precos De Refeicdes. Almogos custam US$ 2,95; o preco reduzido é de 40 centavos. Café da manha custa
$1.00; o preco reduzido ¢é de 30 centavos. Os pregos estdo sujeitos a mudancas.

A cortesia comum determina que certas regras se apliqguem a quem usa a cafeteria. Os alunos devem devolver
suas préprias bandejas para a area designada depois de terminar de comer. Eles devem colocar lixo em recipientes
adequados.

Todos os alimentos e bebidas devem ser consumidos na cafeteria durante o almoco. Ndo podem ser retirados
alimentos e bebidas da cafeteria.

Cortar na fila, jogar comida, correr, brincar ou ser desnecessariamente barulhento ndo sera tolerado.
Estudantes que violam esses padrfes de comportamento estdo sujeitos a agdes disciplinares.
CENTRO DE MIDIA DE BIBLIOTECA

O Library Media Center é o centro de leitura e referéncia da sua escola. Sua missao € garantir que os estudantes
e funcionarios sejam usuarios efetivos de ideias e informacdes. Ao usar o Centro de Midia de Biblioteca, espera-
se que todos sejam corteses e respeitem seus colegas estudantes, a equipe da escola, o recurso da biblioteca, seus
moveis e 0s materiais da biblioteca.

O Centro de Midia de Biblioteca opera em uma programacéo flexivel durante o horario de 7h15 até 15h, de
segunda a sexta-feira e horas adicionais onde o financiamento permitir. (Ele também estard aberto durante os
turnos de almoco se as aulas ndo estiverem programadas.)

Regras:

e Um ID de estudante valido € necessario para cada aluno ao entrar no Media Center da Biblioteca. A ID serve
como o cartdo da biblioteca da escola. Estudantes sem identificacdo ndo poderdo circular materiais. As datas
de vencimento serdo carimbadas em todos os itens emprestados.

e Estudantes com livros atrasados ndo poderdo pegar novos materiais emprestados.

e Todos os professores devem ligar para o Centro de Midia da Biblioteca antes de enviar os alunos. As aulas
séo agendadas na instalacdo e nem sempre ha espaco para acomodar alunos adicionais. Os alunos ndo podem
permanecer no Centro de Midia de Biblioteca além do periodo durante o qual sdo enviados.
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e Todos os alunos devem ter um passe indicando o Media Center de Biblioteca como seu destino. Nenhum
outro passe sera aceito.

e Todos os alunos que usam o Centro de Midia de Biblioteca durante a escola devem estar trabalhando em
tarefas de sala de aula.

Os alunos que tém livros atrasados recebem um lembrete de delinquéncias e obrigacdes. Se um aluno néo devolver
0s materiais no prazo de 21 dias, uma lista do material perdido serd emitida. Se um aluno ainda ndo devolveu os
itens, seu nome sera enviado ao Administrador da Academia/Chefe de Departamento. Os alunos sao responsaveis
pelos livros perdidos e devem pagar por eles.

EXAME MEDICO/REGISTRO DE IMUNIZACAO

Um exame fisico atual (ano de entrada) por um Provedor Médico Licenciado e Registro de Imunizacdo €
necessario para todos os alunos do 9° ano e estudantes de transferéncia. Copias de documentos médicos enviadas
por fax SOMENTE ser&o aceitas de um Provedor Médico Licenciado. Para os Atletas Estudantis, um exame fisico
atual é necessario para cada ano que vocé esta participando de esportes.

FUMAR

A lei estadual torna ilegal que qualquer estudante use produtos alternativos de cigarro ou cigarro/nicotina,
produtos relacionados com THC de qualquer tipo, por motivos escolares.

GNB Voc-Tech é um campus livre de cigarro. A posse, venda ou uso de qualquer cigarro ou produtos de THC,
incluindo E-Cigarettes, vaporizadores, Juuling, e produtos Hookah é proibido em terrenos escolares dentro do
edificio da escola, e instalagdes escolares. E proibido o seu uso por qualquer pessoa. Isso inclui todos os alunos
do dia e da noite, pessoal da escola e visitantes da escola.

A violacdo desta lei estadual resultara em acao disciplinar de acordo com o cédigo de disciplina estudantil.
USO DE MEDICACAO

A lei de Massachusetts proibe a administracdo de medicacdo na escola sem a ordem de um médico/profissional
por escrito e um formulario de consentimento parental/de tutor assinado. Os medicamentos ndo serdo
administrados a menos que a ordem do médico e o consentimento dos pais/responsaveis estejam registrados no
Servigo de Enfermagem.

Se um aluno deve tomar medicacdo durante o dia letivo, o pai/responsavel deve obter a documentacdo necessaria
do Escritério da Enfermeira, ter preenchido por um médico/profissional e devolvé-lo a escola antes que qualquer
medicacdo seja aceita. Todos os medicamentos devem estar no recipiente da farméacia com um rétulo que inclui
(1) o nome do estudante (2) o nome do medicamento (3) a data em que a prescrigéo foi escrita (4) instrugdes para
a administracédo (5) o nome do médico e (6) a data de validade. Para medicamentos de venda livre, estas garrafas
devem ser seladas quando trazidas para a enfermeira. Os alunos sdo responsaveis por relatar ao Escritério de
Enfermeiros no horéario designado para tomar sua medicagéo.

Todos os medicamentos sujeitos a receita medica (por exemplo, Ritalina, Dexedrina, Adderall, etc.) devem ser
levados a escola pelo pai/tutor. Medicamentos controlados ndo serdo aceitos de um estudante. Medicamentos
sem prescricdo controlada podem ser trazidos para a escola com uma nota do pai/responsavel indicando a
quantidade de medicacdo enviada. S&o necessarios um pedido de um médico e um formulario de autorizacéo de
um responsavel.

Medicamentos de venda livre ndo podem ser transportados em mochilas/pessoalmente na escola. Se for necessario
que um aluno assuma o contrameditismo na escola, a ordem escrita de um médico/profissional e a autorizagéo
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assinada de pai/responsavel devem estar arquivadas no consultério de enfermeiros. Medicamentos de balcédo
podem ser aceitos do aluno desde que a garrafa seja selada. E necessario um formulario de permissao
pai/responsavel. Todos os medicamentos devem estar no recipiente original rotulado.

A medicacdo pode ser recuperada da escola por um dos pais ou responsavel a qualquer momento. Toda a
medicacdo sera destruida se ndo for recolhida no prazo de uma semana apés o término do pedido ou até o ultimo
dia do ano letivo.

Medicamentos narcéticos ndo podem ser tomados durante o horario escolar, nem um estudante deve estar sob a
influéncia de um narcoético enquanto esta na escola. Estudantes que precisam de narcéticos precisam ficar em
casa.

Todos 0s medicamentos devem ser mantidos no Consultério de Enfermeiros, a menos gue seja determinado pelo
enfermeiro que é do melhor interesse do aluno para levar 0 medicamento sobre sua pessoa. Esta politica de
medicacdo é estritamente aplicada para garantir a seguranca e bem-estar de todos os alunos.

DISPOSITIVOS DE ASSISTENCIA

Os alunos que precisarem de dispositivos de assisténcia, como cadeira de rodas, muletas ou bengala, devem
informar a Enfermeira da Escola, que analisara as politicas relacionadas e os procedimentos de evacuacao. Sera
exigida documentacdo médica em caso de ferimento que resulte na necessidade de dispositivos de assisténcia.

DESPEDIMENTO POR DOENCA

Estudantes demitidos da casa pela enfermeira por doenca ndo poderdo dirigir para casa. Pai/tutor ou designado
por tutor sera exigido para pegar alunos doentes.

FECHADURAS E ARMARIOS

Cada aluno seré atribuido armarios para uso engquanto no programa CVTE, aulas académicas e areas de educacao
fisica.

Sacos de educacao fisica devem ser levados para a casa antes da escola. Trés fechaduras serdo distribuidas para
cada aluno. Apenas fechaduras escolares podem ser usadas. As fechaduras ndo emitidas pela escola seréo
removidas e o armario protegido. O estudante sera responsavel pelas fechaduras recebidas e sera cobrado uma
taxa se a fechadura for perdida.

Os estudantes devem assumir a responsabilidade total pela seguranca de seus armarios.
Os alunos ndo devem compartilhar armarios ou combinagdes de armarios. Os armarios devem estar sempre

trancados. Os itens danificados ou perdidos porque um armario € deixado desbloqueado sdo de responsabilidade
do aluno que recebe esse armario.

Os armarios continuam a ser propriedade da escola, embora sejam atribuidos a estudantes individuais. A escola
se reserva o direito de inspecionar todos 0s armarios a qualguer momento. Qualquer coisa encontrada pode ser
entregue a policia.

A menos que eles tenham um documento de permissdo de um professor, os alunos s6 sdo permitidos em seus
armarios de programas de aula / CVTE antes da escola, antes e depois do almoco e depois da escola.

OBJETOS DE VALOR
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Os alunos - ndo a escola - sdo responsaveis por sua propriedade pessoal.

Todos os bens pessoais, como telefones celulares/dispositivos eletronicos/auscultadores, serdo considerados
"abandonados" se forem perdidos ou extraviados. Os alunos que trazem tais itens para a escola séo avisados que
0 pessoal da escola ndo ird interromper a educagéo de outros alunos para procurar por tais itens.

Os alunos séo aconselhados a ndo trazer objetos de valor ou grandes quantias de dinheiro para a escola e, se
usarem 6culos ou reldgios, a acompanha-los em todos 0s momentos. Se é necessario trazer mais dinheiro do que
0 necessario para pagar o almoco ou a passagem de Onibus, deixe-0 no escritdrio principal ou escritdrio de
seguranca para a guarda, ndo em um armario.

PERDIDO E ENCONTRADO

Todos os artigos encontrados devem ser levados para o Centro de Boas-vindas ou para o Escritorio de
Seguranga.

Relate artigos perdidos para o pessoal de segurancga imediatamente.
PROCESSO CONCLUIDO

De acordo com a Décima Quarta Emenda a Constituicdo dos Estados Unidos, os alunos tém garantia de processo
justo e tratamento justo por todos os funcionarios do distrito escolar. O devido processo requer que a escola dé
aos alunos um aviso da(s) acusagdo(s) contra eles, explicacdo do fundamento da(s) acusagdo(s) e uma
oportunidade de apresentar sua versdo dos fatos.

Os estudantes podem recorrer de uma san¢édo disciplinar através de varios canais.

Os recursos relacionados a padrbes ou requisitos de sala de aula devem primeiro ser apresentados ao chefe do
departamento académico. Os recursos relacionados com areas de carreira/técnicas devem ser apresentados ao
administrador da academia adequado. Os recursos relacionados com as atividades desportivas devem ser
apresentados em primeiro lugar ao diretor atlético.

Podem ser interpostos novos recursos para o diretor e o diretor-superintendente.
DETENCAO

Uma detencéo é a detencdo ou "retencdo™ de um aluno, geralmente apds a escola, como consequéncia do mau
comportamento do aluno. A maioria das detencdes é dada a estudantes por infracbes menores e pode ser designada
por administradores, professores ou funcionérios. As detengdes sdo consideradas uma extensdo do dia letivo.
Espera-se que os estudantes comparecam as detencGes em tempo habil e tragam consigo o trabalho a ser
concluido.

As detengdes tém prioridade sobre todas as atividades extracurriculares. Na verdade, as detencdes tém
precedéncia sobre todos 0s compromissos, exceto suspensdes. Os alunos devem se apresentar com livros e casacos
até a detencdo. Os alunos cumprirdo a detencdo no dia da infracdo ou em outro dia definido pelos funcionarios da
escola, com aviso prévio de 24 horas ao aluno. Quando um estudante estd em seu programa de CVTE ciclo,
programa CVTE detencdes tém prioridade. Quando um estudante esta em um ciclo académico, as detengdes
académicas tém prioridade. As provas escritas de que um estudante permaneceu detido noutro local devem ser
apresentadas no dia seguinte e apresentadas ao professor que deu a detencdo. Os recibos de detencéo assinados
permitirdo que o estudante fique na propriedade da escola para esperar pelo transporte.

O processo de detencdo é o seguinte:
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=

Os estudantes séo libertados da faculdade ou do pessoal. (14:30) - 15:00)

Caso ndo seja cumprido, o estudante recebe 2 detencdes de professores ou funcionarios.

3. Se ambas as deten¢des nao forem cumpridas, uma detencdo administrativa é emitida pela administracao e
serd a partir das 14:30. - 16:00

4. Se a detencdo administrativa ndo for cumprida, um dia inteiro (até as 16h00) A suspensdo na escola (1SS)

é emitida pela administracéo.

N

SUSPENSAO

A responsabilidade de suspender um estudante por um numero limitado de dias reside na administracdo. A
suspensdo interna sera considerada a punicéo apropriada para todos os niveis de série, com excecdo dos alunos
que apresentam um perigo para si ou para outros no edificio. A suspenséo interna serd atendida na Sala de Servicos
Educacionais. Espera-se que os alunos levem o trabalho escolar para ser concluido enquanto cumprem uma
suspensdo interna. Os alunos que precisam de trabalho escolar devem solicitar que a equipe de Servicos
Educacionais entre em contato com o membro da equipe apropriado para trabalho adicional.

Os alunos que se recusarem a servir em suspensdo ou forem considerados um perigo estardo fora suspensos até
que sejam feitos os arranjos para que eles retornem com um pai ou responsavel para uma reunido com o Assistente
Principal/Reitor de Calouros (Graus 9 e 10), ou Assistente Principal (Graus 11 e 12). Quando voltarem a escola,
a suspensao interna original ser4 cumprida.

A suspensdo prevalece sobre todas as outras obrigac¢des. Os alunos que recebem uma suspensao interna por uma
parte do dia escolar ainda podem participar de atividades atléticas e escolares apds a escola se a parte do tempo
suspenso for menor que meio dia ou R+180 de um dia escolar. Os alunos que recebem um meio-dia ou R+180 de
uma suspensao interna nao podem participar do atletismo (Diretor Atlético sera notificado) ou atividades escolares
apos a escola. Uma suspensdo interna de um dia inteiro se estende das 7:40 as 16:00 ou é dividida entre dois dias
com o aluno servindo metade na tarde do primeiro dia e a outra metade na manha do segundo dia.

Os alunos que recebem uma suspensao externa nao sdo permitidos em propriedades ou atividades escolares.

Reclamacédo Felénica. O Diretor pode suspender um estudante mediante a emissdo de uma queixa-crime que
acusa um estudante de crime. Ap6s a condenacdo de um crime, o diretor pode expulsar o estudante.
(Massachusetts General Laws, Capitulo 71, Secdo 37 HY%2.)

EXPERIENCIA

A escola reserva-se o direito de colocar os alunos em liberdade condicional, por razdes académicas ou
disciplinares.

A liberdade condicional é um periodo experimental durante o qual o direito do aluno de continuar no GNB Voc-
Tech ¢ avaliado por funcionarios da escola.

USO DE DROGAS E ALCOOL

A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School reconhece que a posse, 0 uso, a
venda/distribuicdo de drogas ou bebidas alcodlicas pode causar interferéncia substancial com a instrugdo em sala
de aula e no programa CVTE e, em particular, colocara em risco a seguranca fisica do aluno e a seguranca de
outros, tanto dentro da populacéo estudantil quanto do pessoal de instrugdo em um ambiente escolar vocacional.
Os alunos podem ser submetidos a testes de bafémetro a qualquer momento, incluindo eventos patrocinados pela
escola, como baile de formatura sénior, apds festa de formatura, banquete junior, dangas escolares e outros eventos
que a administragdo considere apropriados.
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POLITICA DE EXPULSAO DE DROGAS ILEGAIS

Qualquer estudante que se encontre nas instalacbes da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou
relacionados com a escola, incluindo jogos atléticos; na posse de uma substéncia controlada, conforme definida
no Capitulo 94c da Lei Geral de Massachusetts, incluindo, mas ndo se limitando a, maconha, cocaina e heroina,
pode ser sujeito a expulsdo da escola pelo diretor.

Qualquer estudante acusado de violagdo do disposto na presente secdo deve ser notificado por escrito da
oportunidade de audi¢do; no entanto, desde que o estudante possa fazer-se representar, com a possibilidade de
apresentar provas e testemunhas na referida audiéncia perante o responsavel principal.

Apos a referida audiéncia, um diretor pode, a seu critério, decidir suspender em vez de expulsar um estudante que
tenha sido determinado pelo diretor a violar esta politica.

Qualquer estudante expulso de um distrito escolar nos termos da presente secdo tem o direito de recorrer para o
superintendente. O estudante expulso dispde de um prazo de dez dias a contar da data da expulséo para comunicar
0 seu recurso ao superintendente. O estudante tem o direito de aconselhar em uma audiéncia perante o
superintendente. O objeto do recurso ndo deve limitar-se apenas a determinacdo fatual de se o estudante violou
alguma das disposicdes da presente secéo.

Os estudantes suspensos ou expulsos sob esta se¢do continuardo a receber servicos educacionais durante o periodo
de suspensdo ou expulsdo, sob Mass.G.L. Capitulo 76, Secdo 21. Se o estudante se mudar para outro distrito
durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, o novo distrito de residéncia deve admitir o estudante para suas
escolas ou fornecer servigos educacionais ao aluno em um plano de servico de educacdo, sob Mass.G.L. Capitulo
76, Secdo 21.

POLITICA DE EXPULSAO PARA POSSE DE ARMAS
OU POR COMPORTAMENTO VIOLENTO CONTRA O PESSOAL

Qualquer estudante que seja encontrado em instalagdes da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou
relacionados a escola, incluindo jogos atléticos, na posse de uma arma perigosa, incluindo, mas nao limitado a
uma arma ou uma faca, pode ser sujeito a expulsdo da escola pelo diretor.

Qualquer estudante que agredir um diretor, assistente principal, professor, assistente de professor ou outro pessoal
nas instalacbes da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou relacionados com a escola, incluindo jogos
atléticos, pode ser sujeito a expulsdo da escola pelo diretor.

Qualquer estudante acusado de violagdo do disposto na presente secdo deve ser notificado por escrito da
oportunidade de audigéo; no entanto, desde que o estudante possa fazer-se representar, com a possibilidade de
apresentar provas e testemunhas na referida audiéncia perante o responsavel principal.

Apbs a referida audiéncia, um diretor pode, a seu critério, decidir suspender em vez de expulsar um estudante que
tenha sido determinado pelo diretor a violar esta politica.

Qualquer estudante expulso de um distrito escolar nos termos da presente se¢éo tem o direito de recorrer para o
superintendente. O estudante expulso dispde de um prazo de dez dias a contar da data da expulsédo para comunicar
0 seu recurso ao superintendente. O estudante tem o direito de aconselhar em uma audiéncia perante o
superintendente. O objeto do recurso ndo deve limitar-se apenas a determinacdo fatual de se o estudante violou
alguma das disposic¢oes da presente secéo.
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Os estudantes suspensos ou expulsos sob esta se¢do continuardo a receber servicos educacionais durante o periodo
de suspensdo ou expulsdo, sob Mass.G.L. Capitulo 76, Secdo 21. Se o estudante se mudar para outro distrito
durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, o novo distrito de residéncia deve admitir o estudante para suas
escolas ou fornecer servigos educacionais ao aluno em um plano de servico de educacao, sob Mass.G.L. Capitulo
76, Secdo 21.

POLITICA DE SUSPENSAO/EXPULSAO QUEIXA OU CONDENAGCAO POR CRIME

Ap0s a emissao de uma queixa criminal acusando um estudante de delinquéncia ou ap6s a emisséo de uma queixa
de delinquéncia de delinquéncia contra um estudante, o diretor pode suspender esse estudante por um periodo de
tempo determinado apropriado pelo diretor se o diretor determinar que a permanéncia do aluno na escola teria um
efeito prejudicial substancial sobre o bem-estar geral da escola. O estudante deve receber uma notificacdo escrita
das acusacgdes e dos motivos da suspensdo antes de esta produzir efeitos. O estudante deve igualmente ser
notificado por escrito do seu direito de recurso e do processo de recurso dessa suspensdo; , desde que essa
suspensdo se mantenha em vigor antes de qualquer audiéncia de recurso conduzida pelo superintendente.

O estudante tem o direito de recorrer da suspensao para o superintendente. O estudante deve notificar por escrito
0 superintendente do seu pedido de recurso, o mais tardar cinco dias de calendario ap6s a data efetiva da
suspensdo. O superintendente deve realizar uma audi¢cdo com o estudante e 0 seu progenitor ou tutor no prazo de
trés dias de calendario a contar do pedido de recurso do estudante. Na audiéncia, o estudante tem o direito de
apresentar depoimentos orais e escritos em seu nome, e tem o direito de aconselhar. O superintendente tem
poderes para anular ou alterar a decisdo do responsavel principal, incluindo a recomendagéo de um programa de
ensino alternativo para o estudante. O superintendente toma uma deciséo sobre o0 recurso no prazo de cinco dias
de calendério a contar da audiéncia. Essa decisdo é a deciséo final do distrito escolar no que respeita a suspensao.

Quando um estudante é condenado por delito ou por sentenca ou admissao em tribunal de culpa por esse delito
ou delinquéncia, o diretor pode expulsar o estudante se o diretor determinar que a permanéncia do estudante na
escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola. O estudante deve ser notificado por
escrito das acusacfes e dos motivos dessa expulsdo antes de a mesma produzir efeitos. O estudante deve
igualmente ser notificado por escrito do seu direito de recurso e do processo de recurso; no entanto, desde que a
expulséo se mantenha em vigor antes de qualquer audiéncia de recurso realizada pelo superintendente.

O estudante tem o direito de recorrer da expulsdo para o superintendente. O estudante deve notificar o
superintendente, por escrito, do seu pedido de recurso, o0 mais tardar cinco dias de calendario apds a data efetiva
da expulsdo. O superintendente deve realizar uma audi¢cdo com o estudante e o0 seu progenitor/tutor no prazo de
trés dias de calendario ap6s a expulsdo. Na audiéncia, o estudante tem o direito de apresentar depoimentos orais
e escritos em seu nome, e tem o direito de aconselhar. O superintendente tem poderes para anular ou alterar a
decisdo do responsavel principal, incluindo a recomendacdo de um programa de ensino alternativo para o
estudante. O superintendente toma uma decisdo sobre o recurso no prazo de cinco dias de calendéario a contar da
audiéncia. Essa decisdo € a decisao final do distrito escolar no que diz respeito a expulséo.

O Distrito Escolar continuard a prestar servi¢os educacionais aos estudantes suspensos ou expulsos nos termos da
presente secdo durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, nos termos da Mass.G.L. Capitulo 76, Secdo 21. Se
0 estudante se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensédo ou expulsdo, o novo distrito de residéncia
deve admitir o estudante para suas escolas ou fornecer servigcos educacionais ao aluno sob um plano de servigo
de educacéo, sob Mass.G.L. Capitulo 76, Secéo 21.
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SUSPENSAO OU EXPULSAO POR MOTIVOS DIFERENTES DOS ACIMA REFERIDOS

Esta secdo rege a suspensdo e expulsdo de estudantes que ndo sejam acusados de violagdo das politicas citadas
acima.

Qualquer responsavel principal, superintendente ou outra pessoa que atue como decisor numa reunido de
estudantes ou audicdo, ao decidir as consequéncias para o estudante, deve exercer 0 seu poder discricionario;
Estudar formas de reintegrar o estudante no processo de aprendizagem; e evitar utilizar a expulsdo como
consequéncia, até que outros recursos e consequéncias tenham sido empregados.

Para qualquer suspensdo ou expulsdo ao abrigo da presente se¢do, o responsavel principal ou designado deve
comunicar ao estudante e ao seu progenitor/tutor as acusacfes e 0 motivo da suspensao ou expulsdo em inglés e
na lingua principal falada no domicilio do estudante. O estudante deve receber uma notificagdo por escrito e deve
ter a oportunidade de se encontrar com o responsavel principal, ou designado, para discutir as acusacdes e 0s
motivos da suspensdo/expulsdo antes de a suspensdo/expulsdo produzir efeitos. O responsével principal, ou
designado, deve assegurar que o pai/tutor do estudante seja incluido na reunido, desde que essa reunido so possa
ter lugar sem o pai/tutor se o responsavel principal, ou um designado, puder documentar os esforcos razoaveis
para incluir o pai/tutor nessa reunido.

Se for tomada a decisdo de suspender ou expulsar um estudante ap0s a reunido, o responsavel principal, ou um
designado, atualiza a notificacdo de suspensao ou expulsédo de modo a refletir a reunido com o estudante. Se um
estudante tiver sido suspenso ou expulso por mais de 10 dias letivos por uma infracdo Unica ou por mais de 10
dias letivos cumulativamente por infracdes multiplas em qualquer ano letivo, o estudante e o seu progenitor ou
tutor devem também receber, no momento da decisdo de suspensdo ou expulsao, a notificacao escrita do direito
de recurso e o processo de recurso da suspensdo ou expulsdo em inglés e na lingua principal falada no domicilio
do estudante; , desde que a suspensdo ou expulsdo se mantenham em vigor antes de qualquer audiéncia de recurso.

Um estudante que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias letivos por uma infracdo Unica
ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por infragdes multiplas em qualquer ano letivo tem o direito de
recorrer da suspensao ou expulsdo para o superintendente. O estudante, o seu progenitor ou o seu tutor notificam
por escrito o superintendente de um pedido de recurso, 0 mais tardar cinco dias de calendario ap6s a data efetiva
da suspensdo ou expulsdo; desde que um estudante e um dos seus pais ou tutor possam solicitar, e se tal for
solicitado, uma prorrogacéo de até sete dias de calendario. O superintendente ou um designado deve realizar uma
audicdo com o estudante e 0 seu progenitor ou tutor no prazo de trés dias letivos a contar do pedido de recurso do
estudante; desde que um estudante, um dos seus pais ou um tutor do estudante possam solicitar e, se tal Ihe for
solicitado, lhe seja concedida uma prorrogacdo de até sete dias de calendario; desde que, além disso, o
superintendente, ou um designado, possa proceder a uma audicdo sem um dos pais ou tutor do estudante se o
superintendente, ou um designado, fizer um esforgo de boa-fé para incluir o pai ou tutor. Na audiéncia, o estudante
tem o direito de apresentar depoimentos orais e escritos, interrogar testemunhas e tem o direito de aconselhar. O
superintendente deve pronunciar-se por escrito sobre o recurso no prazo de cinco dias de calendario a contar da
audiéncia. Essa deciséo é a deciséo final do distrito escolar no que diz respeito a suspenséo ou expulséo.

Nenhum aluno sera suspenso ou expulso da escola por um periodo de tempo superior a 90 dias letivos, a partir do
primeiro dia em que for removido do prédio da escola.
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PLANO DO SERVICO DE EDUCACAO PARA TODA A ESCOLA

Nos termos da Mass.G.L. c. 76, Section 21 e 603 CMR 53.13, a escola disponibilizara aos estudantes expulsos
ou suspensos da escola por mais de dez dias consecutivos a seguinte gama de servicos educacionais:

Programa de Diploma Noturno em New Bedford
Aprendizagem de VHS

Aprender Tutorial

Inscreva-se no Ensino Médio Local

Os alunos e seus pais/responsaveis devem ser incentivados a marcar uma reunido com o Servico de
Orientacdo/Aluno para analisar essas op¢des e/ou responder a quaisquer perguntas que possam ter sobre o plano
de servicos de educacéo para o seu filho.

Qualquer estudante que esteja cumprindo uma suspenséo na escola, suspensao de curto prazo, suspensao de longo
prazo ou expulsao deve ter a oportunidade de ganhar créditos, conforme aplicavel, fazer atribuicdes, testes, papéis
e outro trabalho escolar conforme necessario para fazer progresso académico durante o periodo de seu
afastamento da sala de aula ou escola. O responsavel principal deve informar por escrito o estudante e o progenitor
dessa possibilidade quando a suspensao ou expulséo for imposta.

Qualquer estudante que seja expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos, seja na escola ou
fora da escola, deve ter a oportunidade de receber servicos de educacéo e fazer o progresso académico para atender
aos requisitos estaduais e locais, através deste plano de servico de educacdo em toda a escola.

Os servigos de educacdo devem basear-se nos padroes académicos e quadros curriculares estabelecidos para todos
o0s estudantes ao abrigo do M.G.L. c. e ser prestados de forma coerente com esses padrées. 69, 88 1D e 1F.

O responsavel principal deve notificar o progenitor/tutor e estudante da oportunidade de receber servicos de
educacdo no momento em que o estudante é expulso ou colocado em suspensédo de longa duracdo. O aviso deve
ser fornecido em inglés e na lingua principal falada na casa do aluno, se diferente do inglés, ou outros meios de
comunicacdo, se apropriado. O aviso deve incluir uma lista dos servicos de educacdo especificos que estdo
disponiveis para o estudante e informacdes de contato para um membro do pessoal do distrito escolar que possa
fornecer informacg6es mais detalhadas.

Para cada estudante expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos, seja na escola ou fora
dela, o distrito escolar deve documentar a matricula do aluno nos servicos de educacéo. Para fins de
comunicacdo de dados, a escola deve rastrear e relatar a frequéncia, o progresso académico e quaisquer outros
dados, conforme indicado pelo Departamento de Ensino Fundamental e Médio.
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IV. SERVICOS PARA ALUNOS
CARREIRA, FACULDADE E INFORMACOES FINANCEIRAS

Livros de referéncia, programas de computador e material sobre carreiras e oportunidades de emprego estdo
disponiveis no Escritorio de Orientacdo e Biblioteca Media Center. Estdo disponiveis conselheiros orientadores
para prestar aconselhamento individual e, mediante pedido, podem administrar e interpretar inventarios de juros.

Os materiais de recursos atuais da faculdade e informagdes de ajuda financeira estdo disponiveis para todos o0s
alunos. Representantes do Colégio sdo convidados a fazer apresentacfes e falar com estudantes individuais e
grupos. Além disso, sdo tomadas providéncias para que os alunos visitem feiras universitérias e frequentem dias
de faculdade. Por favor, note que os alunos devem confirmar sua participacdo em uma feira da faculdade ou
apresentacdo com o Escritério de Orientacdo, antes de cada visita, a fim de que o aluno seja elegivel para uma
auséncia apelada. Os alunos também devem fornecer documentacdo escrita em papel timbrado da faculdade /
universidade confirmando a visita ocorreu.

ACONSELHAMENTO

A equipe de orientacdo congratula-se com a oportunidade de falar com os alunos sobre preocupag6es académicas,
de carreira ou pessoais. Os passes emitidos por um professor ou Administrador da Academia sdo necessarios para
que um aluno visite o Escritorio de Orientacdo durante os periodos de aula ou programa CVTE. Os pedidos de
visita a Guidance para questfes ndo urgentes devem ser evitados durante as aulas. Os alunos podem receber
informagBes em uma base de walk-in antes da escola, durante o periodo de almogo e depois da escola. Um
estudante pode entrar no Escritério de Orientacdo para tratar de uma situacdo de emergéncia ou seguranca.

SERVICOS DE ORIENTACAO

O objetivo principal do departamento de orientacdo € ajudar os alunos com suas preocupacfes educacionais,
profissionais e sociais. E extremamente importante que um estudante tenha pelo menos uma pessoa especial na
escola a quem possa recorrer para obter assisténcia. O objetivo do departamento de orientacdo é atender a essa
necessidade.

SERVICOS DE SAUDE / ENFERMEIRO ESCOLAR

Os servicos de uma Enfermeira Registrada estdo disponiveis para todos os alunos durante o dia letivo. Além de
responder a doengas repentinas ou ferimentos, a enfermeira da escola realizard exames de rotina para
altura/peso/IMC, visao, audicdo e escoliose, SBIRT, gerenciar problemas de doencas transmissiveis e realizar
avaliacGes de salde de rotina. A enfermeira esta sempre disponivel para discutir questdes de salde com 0s pais
ou 0s alunos.

Todos os ferimentos, por mais ligeiros que sejam, devem ser comunicados ao instrutor e a enfermeira da escola
para que 0s primeiros socorros possam ser prestados e um registro feito para fins de seguro.

SEM-ABRIGO

A Lei de Assisténcia aos Sem-Abrigo McKinney-Vento aplica-se a todas as criancas e jovens que satisfacam a
definicdo de sem-abrigo da Lei: "Individuos que ndo tém uma residéncia noturna fixa, regular e adequada.” Inclui:

1. Criangas e jovens que partilham o alojamento de outras pessoas devido a perda de habitacéo, a dificuldades
econdmicas ou a razdes semelhantes; Vivem em motéis, hotéis, parques de estacionamento ou parques de
estacionamento, devido a falta de alojamentos alternativos; Vivam em abrigos de emergéncia ou de
transicdo; abandonados em hospitais; ou aguardam colocagdo em acolhimento.
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2. Criancas e jovens que tém uma residéncia noturna priméaria que é um local pablico ou privado ndo
concebido ou normalmente utilizado como alojamento para dormir regularmente para seres humanos.

3. Criancas e jovens que vivem em automdveis, parques, espagos publicos, edificios abandonados,
habitacdes ndo conformes com as normas, estacées de dnibus ou de comboio, ou em locais semelhantes;
e

4. Criancas migrantes que se qualificam como sem-abrigo por viverem nas circunstancias descritas nas
clausulas (1) a (3).

5. Criancas e jovens em instituicdes de acolhimento de emergéncia ou de curta duracgéo.

Uma vez que um aluno é identificado como "sem-teto"”, ha protocolos especificos que entrardo em vigor que
irdo ajudar o aluno com suas circunstancias. Entre outros aspectos, serdo contactadas todas as partes
interessadas e serdo prestados servigos especificos relacionados com transportes, servi¢os académicos, educacao
profissional e técnica, servicos sociais/emocionais e informacao sobre recursos comunitarios.

Se vocé ou qualquer outra pessoa que vocé conhece é sem-teto, por favor, comunique o nome deles para o
Coordenador de Orientagdo / Servicos de Pessoal Aluno da escola.

PROGRAMA DE GRAVIDEZ E PARENTALIDADE

Os estudantes gravidos ou parentais sdo autorizados a assistir a aulas e programas de carreira/técnicos durante o
horario escolar regular, usar todas as instalagfes escolares, participar de todas as fungdes escolares e participar
de todas as atividades curriculares e extracurriculares. Apds o parto, os estudantes podem retornar aos mesmos
programas académicos, vocacionais/técnicos e extracurriculares como antes de sairem.

Para obter servigos, uma estudante gravida ou parentaria deve informar a Enfermeira da Escola de sua situacéo.
Todos os direitos a confidencialidade serdo protegidos. No entanto, o estudante serd fortemente incentivado a
discutir a situagdo com seus pais.

A Enfermeira Escolar fara encaminhamentos apropriados para o pessoal médico e agéncias sociais e ajudara 0s
alunos a acessar esses Servicos.

Materiais educacionais sobre uma variedade de tépicos estardo disponiveis a partir da enfermeira da escola.
Programas informativos individuais e em grupo também estardo disponiveis.

SERVICOS PSICOLOGICOS

Os servicos de um psicologo licenciado e conselheiro de ajuste escolar licenciado (LICSW / LMHC) estéo
disponiveis ao longo do ano letivo. O objetivo desses servicos € auxiliar os alunos com problemas académicos,
sociais e pessoais, com énfase especial no conflito familiar, uso e abuso de drogas e alcool e depressao.

Os encaminhamentos s&o normalmente iniciados através do Gabinete de Orientacdo, particularmente em situacdes
em que os conselheiros determinam que um aluno beneficiaria de mais apoio ou servicos. O pessoal docente e
administrativo foi solicitado a encaminhar os alunos que apresentam sinais de comportamento preocupante e/ou
conflito emocional. A natureza e o conteido destas reunides sdo confidenciais.

SERVICOS ESPECIAIS / EDUCACAO ESPECIAL

O Departamento de Servicos Especiais da Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School
fornece um continuo de servigos de educacédo especial em conformidade com todos os regulamentos de educacgéo
especial estaduais e federais e de acordo com o Programa de Educacéo Individualizada de cada aluno. Os servicos
académicos e relacionados incluem, mas nédo se limitam a, instrucdo de solu¢6es em uma variedade de ambientes,
acesso a tecnologia de assisténcia, fisioterapia, terapia ocupacional e de fala, treinamento de habilidades sociais
e apoio na transicdo para o mundo adulto.
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APRENDIZ DE INGLES
A educacdo para estudantes com proficiéncia limitada em inglés é fornecida conforme exigido pela lei estadual.

Os servicos estudantis sdo baseados na proficiéncia em inglés do aluno e na posicdo académica. O distrito escolar
oferece acesso igual a todos os programas de estudo para os alunos com capacidade limitada de lingua inglesa.

Os pais serdo informados se seu filho foi colocado em um programa de aquisi¢cdo em inglés, e terdo o direito de
optar por ndo fazer tal colocacéo.

SEGUROS

O distrito escolar fornece seguro para todos o0s alunos em tempo integral enquanto eles estdo em participacdo na
Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School. Uma vez que o trabalho fora do campus é
muitas vezes parte integrante dos programas de educacdo técnica e de carreira da escola, este seguro também
abrange os alunos, enquanto eles participam em projetos e atividades fora do campus supervisionados pela escola
durante o horério escolar. Esta cobertura é apenas para atividades relacionadas com a escola e viagens
supervisionadas de e para a escola.

Este seguro complementa, mas ndo substitui o seguro privado do estudante. Destina-se a cobrir as despesas ndo
cobertas por outros seguros, e ndo a duplicar as prestacdes desses outros seguros.

A cobertura de 24 horas pode ser adquirida separadamente pelos pais e responsaveis.
RECURSOS

NUmeros de crise e emergéncia

1-800-792-5200

Linha direta do Departamento de Criancgas e Familias em Risco (508) 910-1000

Linha direta de violéncia doméstica (508) 992-422

Greater New Bedford Community Health Center (508) 992-6553

Massachusetts Society for the Prevention of Cruelty to Children
(Sociedade de Massachusetts para a Prevencao da Crueldade contra (617) 587-1500
Criancas)

Servigos de emergéncia para criancas e familias de New Bedford

(disponivel 24 horas) (508) 996-3154

Controle e prevencdo de venenos 1-800-682-9211

Centro de Mulheres de New Bedford

Violéncia Doméstica e Linha de Agressdo Sexual (508) 999-6636
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Linha direta de abuso de substancias e saude mental

1-800-662-4357
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SIDA, hepatite ou doencas sexualmente transmissiveis (DST)

Linha Direta do Comité de Acédo contra a AIDS

1-800-235-2331

Saude comportamental de Seven Hills

(508) 992-422

Greater New Bedford Community Health Center

(508) 992-6553

Linha direta de hepatite

1-888-443-4372

Aconselhamento e Mediacdo

Boston Alianca de Gay, Lésbica, Bissexual e Transgénero Juventude

(508) 997-9051

O Centro das Mulheres

(508) 999-6636

O Centro das Mulheres

(508) 996-3343

Servicos para criangas e familias de New Bedford

(508) 996-8572

Drogas e Alcool

Al-A-Teen PAACA/Acao positiva contra a dependéncia quimica

(617) 227-4313

Hospital AdCare

1-800-ALCOOL
800-252-6465

Centro de Aconselhamento de Saude Comportamental de Seven Hills

(508) 999-3126

Servigos educacionais / Desenvolvimento da forca de trabalho

Greater New Bedford Career Center

(508) 990-4000

Greater New Bedford Workforce Investment Board

(508) 979-1504

New Bedford High School (e G.E.D.)

(508) 997-4511

Servicos juridicos
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Tribunal Distrital de New Bedford

(508) 999-9700

Apoio judiciario

(508) 979-1504
(508) 979-7150

NUmeros Médicos

Salvamento de emergéncia

911

Clinica de Adolescentes do Greater New Bedford Community Health
Center

(508) 992-6553 extrato. 337

Planejamento Familiar de New Bedford

(508) 984-5333.

Hospital de Sdo Lucas

(508) 997-1515

Gravidez/Aconselhamento Alternativo

Greater New Bedford Community Health Center

(508) 992-6553

O Centro das Mulheres

(508) 996-3343

Servicos para criangas e familias de New Bedford

(508) 996-8572

Fugitivo

Linha direta da Covenant House

1-800-999-9999

Quadro de Mudangas Nacional de Fuga

1-800-FUGIR
1-800-786-2929

Suicidio / Samaritanos

Linha direta de samaritanos

Chamada Gratuita
1-866-508-AJUDA
1-866-508-4357
(508) 673-3777 ou (508) 673-5160
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V. POLITICAS ESCOLARES

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES EM MATERIAN\ DE EDUCACAO/POLITICA DE NAO
DISCRIMINACAO

A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School estd comprometida em garantir
oportunidades educacionais iguais para todos os alunos. A escola ndo discrimina com base na raga, cor, origem
nacional, genética, ascendéncia, proficiéncia limitada em inglés, sexo, deficiéncia, religido, orientacdo sexual,
identidade de género, idade, sem-abrigo, estatuto de imigracgéo, estatuto militar ou estatuto de veterano nos seus
programas e atividades de educacéo, incluindo a admissdo ou emprego nesses programas ou atividades.

As pessoas a seguir indicadas foram designadas para tratar de questdes relativas as politicas de ndo discriminacao
da escola e foram designadas como coordenadores do Titulo Il (Lei dos Americanos com Deficiéncia) e do Titulo
IX:

Diretor Warley Williams

Greater New Bedford Regional VVocacional Técnico Ensino Médio
1121 Ashley Boulevard

New Bedford, MA 02745

(508) 998-3321, extrato. 670 ou extrato. 674

Os inquéritos relativos a aplicacao do Titulo Il (Deficiéncia) e do Titulo IX e das respectivas normas de execucao
podem ser remetidos para 0s coordenadores do Titulo I1/Titulo 1X ou para o Departamento de Educacéo dos EUA,
Escritorio para os Direitos Civis, 33 Arch St. - Suite 900, Boston, MA 02110-1491

QUEIXAS DE ASSEDIO E DISCRIMINACAO DE ESTUDANTES

O Principal ou designado (Assistente de Diretores para assédio e Diretor de Orientacdo para Direitos Civis) foram
designados para receber relatorios e reclamacdes de estudantes, incluindo aqueles que alegam violacdes de
direitos civis, assédio ou discrimina¢do com base em deficiéncia, ou quaisquer a¢es que seriam proibidas pelo
Titulo 1l (Lei dos Americanos com Deficiéncia); Titulo IX das alteraces relativas a educacdo de 1972;
Massachusetts General Laws Chapter 76, Section 5; e Sec¢do 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973.

Em todos os casos, esforcar-nos-emos por encontrar uma solucdo rapida e equitativa para essas queixas.

As queixas relativas ao Titulo 1l devem ser comunicadas aos coordenadores principais/do Titulo Il. Uma
audiéncia serarealizada dentro de cinco (5) dias a partir da recepc¢do da reclamacédo. Se a questao nao for resolvida
a este nivel, sera apresentada ao Superintendente-Diretor no prazo de dez (10) dias a contar da audicao inicial.

Os alunos devem consultar o diretor para obter mais informagdes.
ACOMODACOES NEUTRAS EM TERMOS DE GENERO

Estdo disponiveis na escola banheiros e vestiarios neutros em termos de género. Veja a enfermeira da escola para
saber os locais.

NEBLINA

A prética de "trote” na GNB Voc-Tech é proibida. "Risco" significa qualquer conduta ou método de iniciacdo em
qualquer organizacao estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que, deliberada ou imprudentemente,
ponha em risco a saude fisica ou mental de qualquer estudante ou pessoa. Tais comportamentos incluem
chicoteamento, espancamento, branding, calisténicos forcados, exposicédo as condi¢des meteorologicas, consumo
forcado de alimentos, bebidas, drogas ou outras substancias, ou qualquer tratamento brutal ou atividade fisica
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forcada susceptivel de afetar negativamente a salide ou a seguranca fisica desses estudantes ou outras pessoas em
condicdes de stress mental extremo, incluindo privacao do sono, repouso ou isolamento prolongado.

Qualquer organizacao que pratique trotes sera dissolvida durante o resto do ano letivo e durante o ano letivo
seguinte. Quem souber que outra pessoa € vitima de trote e esta no local de tal crime, deve, na medida em que
essa pessoa 0 possa fazer sem perigo ou perigo para si ou para terceiros, denunciar esse crime a um funcionario
adequado logo que razoavelmente possivel. Quem ndo denunciar tal crime sera punido com afastamento do cargo
(conselheiro) com repreensdo oficial do Superintendente-Diretor, e/ou chamado perante o Comité Escolar
(conselheiro e/ou estudante) para possivel demissao, suspensao ou expulsao.

OBSERVACOES AMEACADORAS
Os comentarios ameagadores serdo levados a sério e serdo investigados integralmente.

Os alunos serdo responsabilizados e responséaveis por quaisquer observacdes, sugestdes ou acdes inadequadas
e/ou ameacadoras feitas direta ou indiretamente a outro aluno, professor ou membro da equipe de nossa escola.

Os administradores acionardo a policia para relatar comentarios que considerem ameacadores ou prejudiciais.

POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO E PROIBICAO
CONTRA O ASSEDIO E O ASSEDIO SEXUAL

l. Introducgéo

O objetivo da Greater New Bedford Regional VVocational Technical High School é promover uma experiéncia de
trabalho e educacional que seja livre de assédio de qualquer tipo, incluindo o assédio sexual. O assedio com base
naraca, cor, origem nacional, genética, ancestralidade, proficiéncia limitada em inglés, sexo, deficiéncia, religido,
orientacdo sexual, identidade de género, idade, sem-teto, status de imigragdo, status militar ou status de veterano,
é proibido pela lei estadual e/ou federal e ndo sera tolerado. Esta politica aplica-se a todos os estudantes e
funcionarios do distrito escolar, e todos os membros da comunidade escolar sdo responsaveis por garantir que o
ambiente escolar esté livre de todas as formas de assédio. O assedio dos estudantes ou do pessoal que ocorre na
escola, ou noutros contextos relacionados com a escola em que o0s estudantes ou o pessoal podem encontrar-se, é
ilegal e ndo seré tolerado. A retaliacdo contra pessoas que se queixam de assédio ou assédio sexual, ou retaliacao
contra individuos por cooperarem com uma investigacdo de uma queixa de assédio, também € ilegal e é proibida
por esta politica. Também ndo seré tolerado o assédio em retaliacdo pela participacdo formal ou informal na
apresentacdo de uma queixa interna ou externa de discriminacdo ou por qualquer outra forma que suscite
preocupacdes em matéria de discriminacao.

1. Definicéo de assédio

a) Assédio em geral. O assédio € uma conduta verbal ou fisica indesejada, dirigida a um individuo com base
naraga, cor, origem nacional, genética, ancestralidade, proficiéncia limitada em inglés, sexo, deficiéncia, religido,
orientacdo sexual, identidade de género, idade, sem-abrigo, status de imigracdo, status militar ou status de
veterano, que perturba ou interfere com o desempenho de outro trabalho, ou que cria um ambiente intimidante,
ofensivo ou hostil.

b) Assédio Sexual. Em Massachusetts, a defini¢do legal de assédio sexual é a seguinte:

"Assédio sexual”, os avangos sexuais, os pedidos de favores sexuais e o comportamento verbal ou fisico de
natureza sexual, quando:
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1) a apresentacdo ou a rejeigéo de tais adiantamentos, pedidos ou condutas seja expressa ou implicitamente uma
condicdo de emprego ou como base para decisGes de emprego; ou

(ii) esses avancos, pedidos ou comportamentos tenham por objetivo ou efeito interferir de forma nao razoavel
com o desempenho profissional do individuo, criando um ambiente de trabalho intimidativo, hostil, humilhante
ou sexualmente ofensivo."

De acordo com esta definicédo, os pedidos diretos ou implicitos de um professor, supervisor ou qualquer individuo
em uma posicéo de trabalho ou autoridade escolar para favores sexuais em troca de beneficios reais ou prometidos
de emprego ou escola, como revisdes favoraveis, aumentos salariais, promocoes, beneficios aumentados, emprego
continuado, melhores notas, recomendacdes ou outras vantagens constituem assédio sexual. Os funcionarios da
GNBVT séo expressamente proibidos de se envolver em qualquer relagdo sexual com um estudante. Tal conduta
ndo é permitida em nenhuma circunstancia, independentemente da idade do estudante, pois tais relagdes sdo
consideradas violéncia sexual, independentemente do comportamento do adulto ser ou ndo indesejado.

Embora ndo seja possivel enumerar todas as circunstancias que podem ser consideradas assédio sexual, a seguir
estdo exemplos de conduta que s&o inadequados e que, se ndo forem bem-vindos, podem constituir assédio sexual.
Em cada caso, tal determinacao dependera da totalidade das circunstancias, incluindo a gravidade da conduta e a
sua abrangéncia. O assedio sexual inclui, entre outros:

e Avancos sexuais indesejados, quer envolvam toque fisico ou néo.

e Aprendizagem indesejada, assobio, escovacao contra o corpo, gestos sexuais, comentarios sugestivos ou
insultuosos.

e Epiteses sexuais, piadas, referéncias escritas ou verbais a conduta sexual, comentarios sobre o corpo de
um individuo, comentarios sobre a atividade sexual de um individuo, deficiéncias ou proezas.

e Discussdes sobre as proprias atividades sexuais ou indagacdes sobre as experiéncias sexuais dos outros.

e Exibindo objetos sexualmente sugestivos, imagens, desenhos animados.

As definicbes de discriminagdo, assédio e assédio sexual sdo amplas. Além dos exemplos acima, outros
comportamentos indesejados, intencionais ou ndo, que tenham o efeito de criar um ambiente escolar ou de
trabalho hostil, ofensivo, intimidante ou humilhante para estudantes ou empregados do sexo masculino, feminino
ou ndo-binario também podem constituir discriminacao, assédio e/ou assédio sexual.

I11.  Prevencao do assédio

A GNBVT esta empenhada em proporcionar um ambiente de trabalho e escolar seguro e apoia a prevencao do
assédio. Os esforcos de prevencédo incluem, entre outros: informar anualmente os estudantes e os trabalhadores
sobre esta politica, formar regularmente os estudantes e os trabalhadores, comunicar as sangdes impostas por
violacdo desta politica e fornecer um protocolo para a comunicacdo de incidentes de assédio sem receio de
represalias. A GNBVT leva a sério as alegacOes de discriminacao e assédio e respondera prontamente as queixas.
Quando se determinar que ocorreu uma conduta inadequada, a GNBVT agira prontamente para eliminar a conduta
e impora medidas corretivas conforme necessario, incluindo medidas disciplinares quando apropriado, que podem
incluir a rescis@o do emprego ou disciplina relacionada a escola.

V. Denudncias de assédio

a) Qualquer estudante ou funcionario que acredita, de boa-fé, que foi submetido a assédio proibido por esta
politica tem a responsabilidade de relatar o assédio o mais rapido possivel a uma das pessoas abaixo. Estas pessoas
estdo igualmente disponiveis para fornecer informagdes sobre a politica da GNBVT em matéria de assédio, bem
como sobre o processo de queixa. Se uma dessas pessoas for a fonte do assédio ou houver outras razdes
convincentes que impecam a chamada de atencéo para o problema, o aluno ou funcionério podera relatar o assédio
para:
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Se vocé quiser apresentar uma reclamacéo, poderé fazé-lo entrando em contato com:

Dra. Heather Larkin, Diretora Orientacéo e Pessoal Aluno extrato.

790
Robert Pimental, Diretor Assistente extrato.
381
Jeffrey Caron, Diretor Assistente extrato.
277
Diretor Warley Williams extrato.
670
Diretor de Operacgdes Robert Watt extrato.
674
Maria Fredette, Secretaria Executiva do Superintendente- extrato.
Diretor 275

Vocacional Regional de Greater New Bedford
Ensino Médio Técnico

1121 Ashley Boulevard

New Bedford, Massachusetts 02745
Telefone: (508) 998-3321

b) A queixa pode ser apresentada verbalmente ou por escrito. A escola pode exigir que uma queixa verbal seja
reduzida a escrito com a assisténcia da pessoa que recebe a queixa, ou outra pessoa designada pela escola.

c) Qualquer supervisor, professor ou outra pessoa que tome conhecimento de assédio proibido por esta politica
deve relata-lo imediatamente a uma das pessoas identificadas acima.

d) Antes de dar inicio ao procedimento formal, o estudante ou 0 empregado deve, se possivel, considerar se uma
queixa relativa a uma alegada pratica discriminatéria pode ser resolvida numa base informal.

V. Investigacdo

Estes procedimentos de investigacdo de queixas abrangem queixas que alegam discriminacdo ou assédio com
base na raca, cor, origem nacional, etnia, ascendéncia, religido, idade, deficiéncia, informacao genética, estado de
veterano, estado civil, sexo, género, identidade de género, expressdo de género, orientacdo sexual, gravidez ou
estado relacionado com a gravidez. Estes procedimentos destinam-se a promover o tratamento sensivel das
questdes relativas aos trabalhadores e aos estudantes, a investigacao exaustiva das queixas e a facilitar uma reviséo
interna rapida e rapida e uma resolucéo justa e equitativa das queixas.

1.Quando a GNBVT receber uma queixa de discriminagdo ou assédio, investigara a alegacdo de forma justa e
rapida. Se a queixa envolver um comportamento que ocorreu fora do recinto escolar, fora do programa ou da
atividade educativa de uma escola, entdo a GNBVT, como parte de sua investigagdo, considerara os efeitos
do comportamento fora da escola ao avaliar se ha um ambiente hostil no recinto escolar.

2.0 inquérito serd conduzido de modo a manter a confidencialidade, na medida do possivel, dadas as
circunstancias. O investigador manterd a informacdo o mais confidencial possivel e divulgara a informacéo
apenas com base na "necessidade de saber". Qualquer pessoa envolvida na investigacao, seja a que titulo for,
deve igualmente respeitar a privacidade das pessoas envolvidas, mantendo confidenciais as informagoes
obtidas durante a investigacdo. Se o individuo que apresenta a queixa de discriminagéo ou assédio for menor
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de dezoito anos (18), a escola notificara os pais/responsaveis/cuidadores do aluno antes de iniciar a
investigacao.

3.0 inquérito pode incluir uma entrevista com a pessoa que apresentou a queixa e/ou entrevistas com testemunhas
ou outras pessoas que a GNBVT considere Uteis para o inquérito. A GNBVT ir4 entrevistar a pessoa que
supostamente cometeu a discriminacgéo ou assédio. Nao é possivel fixar prazos rigorosos para a realizacdo do
inquérito, porque cada conjunto de circunstancias é diferente. O investidor fornecera as partes informagdes
atualizadas, se for caso disso, no decurso da investigacao.

4.Quando a GNBVT tiver concluido a sua investigacdo, informara, na medida do necessario, a pessoa que
apresentou a queixa e a pessoa que alegadamente cometeu a conduta dos resultados da investigacao.

VI.  Acéo Disciplinar

Se se determinar que foi cometida uma conduta inadequada, a GNBVT tomara as medidas adequadas as
circunstancias. As acdes podem ir desde aconselhamento, praticas restaurativas, até a cessacdo do emprego ou
disciplina, até e incluindo a expulsdo. Esta politica ndo deve limitar a autoridade do distrito escolar para tomar
medidas disciplinares contra um empregado ou aluno que se envolva em conduta inadequada, independentemente
de se satisfazer a definicdo de assédio ou assedio sexual ao abrigo desta politica.

VIl. Retaliacdo Proibida

Ninguém que apresente uma queixa de assédio de boa-fé estara sujeito a qualquer disciplina ou acdo laboral
adversa para fazé-lo, independentemente de a queixa ser, em Ultima andlise, determinada como tendo mérito.
Qualquer estudante ou empregado, incluindo supervisores e gerentes, que retaliar contra outra pessoa ou pessoas
por fazer uma queixa de assédio ou cooperar em uma investigacao sera sujeito a acdo disciplinar, que pode incluir
a cessacdo do emprego ou disciplina, até e incluindo expulsdo. A retaliacdo deve ser comunicada utilizando o
procedimento estabelecido nesta politica para as queixas de assédio.

VIIl. Recursos estaduais e federais

Além do exposto acima, se vocé acredita ter sido submetido a assédio de qualquer tipo, podera apresentar uma
reclamacdo formal junto a uma ou ambas as agéncias governamentais estabelecidas abaixo. O recurso ao processo
de reclamacao da GNBVT ndo o proibe de apresentar uma reclamacdo a essas agéncias. Cada uma destas agéncias
dispde de um prazo especifico para apresentar queixa [EEOC: pelo menos 180 dias (talvez mais em alguns casos)
e MCAD: 300 dias a contar do alegado incidente ou do momento em que o autor da denuncia teve conhecimento
do incidente.]

A Comissao de Oportunidades Iguais de Emprego dos Estados Unidos ("EEOC")
1 Congress Street, 10° andar

Boston, MA-02114

(617) 565-3200

A Comissdo de Massachusetts contra a Discriminagdo ("MCAD")

Escritério de Boston: Escritério Springfield:
Um Ashburton Place, Quarto 601 424 Dwight Street, Quarto 220
Boston, MA-02108 Springfield, MA 01003
(617) 994-6000 (413) 739-2145
CUSTODIA

Superior Pagina 69



Qualquer progenitor cujo filho seja objeto de uma ordem de custddia é convidado a apresentar a ordem ao
coordenador de orientacdo/servicos de pessoal do aluno. Presume-se que a ordem judicial apresentada a escola é
a mais recente e esta em vigor. Se nenhum acordo ou ordem de custddia for apresentado, assumiremos que ha
custddia conjunta e que ambos 0s pais tém 0s mesmos direitos.

REGISTROS DO ALUNO

A Lei de Direitos e Privacidade Educacionais da Familia (FERPA) € a lei federal que cobre a manutencdo dos
registros dos alunos. A FERPA concede aos pais e aos estudantes com mais de 18 anos certos direitos no que diz
respeito ao registro de educacdo do estudante. FERPA refere-se a estudantes com mais de 18 anos como
"estudantes elegiveis".

Estes direitos sao:

(1) O direito de inspecionar e rever o registro de educacdo do estudante no prazo de 45 dias a contar do dia em
que a escola recebe um pedido de acesso. Os pais ou alunos elegiveis devem enviar ao diretor-superintendente
uma solicitacdo por escrito que identifique o(s) registro(s) que desejam inspecionar. A escola tomara as medidas
necessarias para garantir o acesso e notificard os pais ou estudantes elegiveis da hora e do local onde os registros
podem ser inspecionados.

2) O direito de solicitar a alteracdo do registro de formacao do estudante que o progenitor ou o estudante elegivel
considere inexato. Pais ou estudantes elegiveis que desejam alterar um registro devem escrever ao
Superintendente-Diretor, identificar claramente a parte do registro que eles querem alterar e especificar por que
é impreciso. Se a escola decidir ndo alterar o registro como solicitado pelo pai ou pelo aluno elegivel, a escola
notificard o pai ou o aluno elegivel da decisdo e avisa-los do seu direito a uma audiéncia sobre o pedido de
alteracdo. Informacdes adicionais sobre os procedimentos de audi¢do serdo fornecidas ao pai ou aluno elegivel
quando notificado do direito a uma audigao.

(3) O direito de consentir a divulgacdo de informacdes de identificacdo pessoal contidas nos registros de educacéo
do aluno, exceto na medida em que a FERPA autorize a divulgacdo sem consentimento. Uma excecao, que
permite a divulgacdo sem consentimento, é a divulgacdo a funcionarios escolares com interesses educacionais
legitimos. O funcionario da escola é uma pessoa empregada pela escola como administrador, supervisor, instrutor
ou membro do pessoal de apoio (incluindo pessoal médico ou de saude e pessoal da unidade de aplicacdo da lei);
uma pessoa que exerca funcdes no comité escolar; uma pessoa ou empresa com a qual a escola contratou para
executar uma tarefa especial (como um advogado, auditor, consultor médico ou terapeuta); ou um progenitor ou
estudante ao servico de um comité oficial, como um comité disciplinar ou de reclamacao, ou que auxilie outro
funcionario da escola no desempenho das suas tarefas. Um funcionario escolar tem um interesse educativo
legitimo se o funcionério tiver de rever um registro de educacdo a fim de cumprir a sua responsabilidade
profissional.

Mediante pedido, a escola divulga registros de educacdo sem consentimento aos funcionarios de outro distrito
escolar no qual um aluno busca ou pretende se inscrever. Além disso, certas informacdes do registro de estudante
classificadas como "informac6es do diretorio” podem ser divulgadas a terceiros sem consentimento prévio.
"Informac0es de diretdrios™” sdo informacdes que geralmente ndo sdo consideradas prejudiciais ou uma invasao
de privacidade se divulgadas.

A GNB Voc-Tech designou como informacdes do diretorio: o nome, endereco, lista telefonica, data e local de
nascimento do estudante, o principal campo de estudo, datas de frequéncia, peso e altura dos membros das equipes
atléticas, nivel de série, participacao em atividades e esportes oficialmente reconhecidos, graus, honras e prémios
recebidos, agéncia ou instituicdo educacional mais recente atendida e planos pds-ensino médio. Os pais e
estudantes elegiveis que desejem que essas informagdes ndo sejam divulgadas sem o seu consentimento prévio
devem notificar o Superintendente-Diretor, por escrito.
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(4) O direito de apresentar uma queixa ao Departamento de Educacdo dos EUA sobre supostas falhas pela escola
para cumprir os requisitos da FERPA. As reclamacgdes podem ser direcionadas ao Family Policy Compliance
Office, Departamento de Educacao dos EUA, 400 Maryland Avenue, SW, Washington, DC 20202-4605.

Acesso por Recrutadores Militares e Instituicdes de Ensino Superior. De acordo com a Lei No Child Left Behind
de 2001, a escola agora é obrigada a fornecer uma lista de nomes de alunos, enderecos e nimeros de telefone para
recrutadores militares ou instituicfes de ensino superior quando solicitarem essas informagdes. No entanto, um
estudante elegivel ou o seu progenitor podem solicitar que essas informagdes ndo sejam divulgadas sem
consentimento prévio. Esses pedidos devem ser apresentados por escrito ao diretor-superintendente.

Acesso por pais ndo-dependentes. Os pais ndo-encarcerados podem ter acesso ao registro de estudante em
conformidade com o M.G.L. Capitulo 71, 834H. Informac6es sobre 0 acesso ao registro de estudante podem ser
obtidas através de contato com o escritério de orientacéo.

Registros Temporarios e Permanentes. O registro de estudante temporario sera dado aos alunos apds a formatura.
Se o registro temporério ndo for solicitado, ele serd destruido apo6s cinco (5) anos. O registro permanente
(transcricao) sera destruido sessenta anos ap0s a graduacdo, transferéncia ou retirada da escola.

INQUERITOS EDUCATIVOS E
RECOLHA DE DADOS

Uma lei federal chamada de Emenda de Protecdo dos Direitos dos Alunos concede aos pais e estudantes que tém
18 anos ou menores emancipados (“estudantes elegiveis") certos direitos em relacdo a realizacdo de pesquisas,
coleta e uso de informac@es para fins de marketing e certos exames fisicos. Nesta politica, "pesquisas, analises
ou avaliacdo" refere-se a métodos de coleta de dados para fins de pesquisa. Estes direitos incluem:

Consentimento:

Nenhum aluno serd obrigado, como parte de qualquer programa total ou parcialmente financiado pelo
Departamento de Educacdo dos EUA, a se submeter a qualquer pesquisa, analise ou avaliacdo que diga respeito
a uma ou mais das seguintes areas protegidas sem o consentimento prévio por escrito do pai/responsavel do aluno,
ou do aluno se ele/ela tiver pelo menos 18 anos de idade.

1.Afiliagcdes ou conviccdes politicas do pai/tutor do estudante ou do estudante;

2.Problemas mentais ou psicolégicos do estudante ou da sua familia;

3.Comportamento ou atitudes sexuais;

4.Comportamento ilegal, antissocial, autoincriminatério ou degradante;

5.Avaliacdes criticas de outros com quem os inquiridos tém relacGes familiares proximas;

6.Relacdes privilegiadas legalmente reconhecidas, como com advogados, medicos ou ministros;

7.Préticas religiosas, afiliagbes ou crengas do estudante ou dos pais; ou

8.Rendimentos que nédo sejam os exigidos por lei para determinar a elegibilidade para programas escolares ou
para receber apoio financeiro ao abrigo desse programa

Aviso Prévio E Oportunidade De Optar Por Ndo Participar

O Distrito Escolar notificara os pais desta politica pelo menos anualmente no inicio do ano letivo e dentro de um
prazo razoavel de qualquer alteragdo substancial na politica. Quando possivel, o Distrito também notificara
diretamente os pais anualmente no inicio do ano letivo quando pesquisas, analises ou avaliacbes forem
programadas ou antecipadas. Os pais devem ter a oportunidade de recusar a participacdo do filho em qualquer
pesquisa, analise ou avaliacdo. Os estudantes com 18 anos ou mais podem optar por ndo participar de tais
pesquisas, analises ou avaliacOes.
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Inspecédo

Todos os materiais de instrugéo, incluindo manuais do professor, filmes, fitas ou outro material suplementar que
serdo usados em relacdo a qualquer pesquisa, analise ou avaliacdo devem estar disponiveis mediante solicitacao
para inspec¢do pelo pai/responséavel do aluno. Para efeitos desta politica, o "material didtico” ndo inclui testes ou
avaliacOes académicas

Um pai pode inspecionar, mediante solicitacdo, uma pesquisa criada por terceiros antes da pesquisa ser
administrada ou distribuida a um aluno.

O Superintendente-Diretor ou designado sera responsavel pela implementacdo de quaisquer procedimentos
necessarios para proteger a privacidade dos alunos participantes e para proporcionar aos pais 0 acesso a pesquisas
dentro de um prazo razoavel antes da administracdo ou distribuicao.

Pais ou estudantes qualificados que acreditam que seus direitos foram violados podem apresentar uma queixa no
escritorio de Conformidade com a Politica Familiar, Departamento de Educacdo dos EUA, 400 Maryland Avenue,
SW, Washington, D.C. 20202-4605.

Os alunos ndo podem utilizar a rede da escola para atividades de captacéo de recursos e/ou atividades comerciais
privadas com fins lucrativos, a menos que tenham recebido aprovacao prévia do Superintendente-Diretor. O uso
de computadores escolares ou outros equipamentos escolares para campanhas politicas € estritamente proibido.

POLITICA DE USO DE TECNOLOGIA PARA ALUNOS

A GNB Voc-Tech fornece recursos tecnoldgicos aos seus alunos para promover a exceléncia educacional na
escola, facilitando a partilha de recursos, inovagdo e comunicagdo com 0 apoio e supervisdo da administragdo. O
uso da tecnologia € um privilégio, ndo um direito.

Com o acesso global aos recursos através da Internet, surge a possibilidade de material que pode ndo ser
considerado de valor educativo no contexto de um ambiente escolar; A GNB Voc-Tech acredita firmemente que
o valor das capacidades de informacéo, interacdo e pesquisa disponiveis supera as possibilidades de que os alunos
possam obter material que ndo seja consistente com os objetivos educacionais do distrito.

O comportamento adequado, no que se refere a utilizacdo de computadores, ndo € diferente do comportamento
adequado em todos os outros aspectos das atividades escolares. Espera-se que todos os alunos usem 0s
computadores e as redes de computadores de forma responsavel, ética e educada. Esta politica destina-se a
esclarecer essas expectativas conforme elas se aplicam ao uso do computador e da rede. As violacdes desta
politica podem resultar em ac¢des disciplinares, na perda de privilégios de computador e, se apropriado, em a¢des
legais. A escola ira cooperar com autoridades locais, estaduais ou federais que conduzam uma investigacao
relacionada a quaisquer atividades supostamente ilegais realizadas através da rede de computadores da escola.
Os usuarios do sistema de computadores da escola sdo advertidos de que qualquer trabalho em computadores da
escola gera um registro eletronico sujeito a divulgacéo publica.

USO PESSOAL

Computadores escolares, redes e acesso a Internet sdo fornecidos para apoiar a missao educacional da escola.
Destinam-se principalmente a fins escolares. O uso pessoal incidental ndo deve violar nenhuma das regras
contidas nesta politica e ndo deve danificar a rede, o hardware ou o software da escola.

DIREITOS AUTORAIS

A publicacdo ou copia de material protegido por direitos autorais € ilegal e os estudantes serdo responsabilizados
pessoalmente por qualquer uma de suas proprias acdes que violem as leis de direitos autorais.
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ATIVIDADES DE ANGARIACAO DE FUNDOS, COMERCIAIS E POLITICAS

Os alunos ndo podem utilizar a rede da escola para atividades de captacdo de recursos e/ou atividades
comerciais privadas com fins lucrativos, a menos que tenham recebido aprovacéo prévia do Superintendente-
Diretor. O uso de computadores escolares ou outros equipamentos escolares para campanhas politicas €
estritamente proibido.

ACESSO A ARQUIVOS DE OUTROS ALUNOS OU PROFESSORES

E proibido visualizar os arquivos ou o trabalho informatico de outra pessoa, copiar, modificar ou apagar o seu
trabalho. E uma violacdo desta politica e torna um estudante sujeito a politica de expulsdo por roubo contida em
outro lugar neste Manual do Estudante.

CONFIDENCIALIDADE

Os alunos sdo instruidos a ndo transmitir informacdes confidenciais relativas a eles mesmos ou a outros atraves
de sistemas ndo designados para esse uso (por exemplo, e-mail) e a usar o cuidado para proteger contra a
divulgacéo negligente de tais informacdes.

PRIVACIDADE

A GNB Voc-Tech reserva-se o direito de monitorar e rever todas as comunicacdes eletrénicas e dados
armazenados na tecnologia escolar a qualquer momento.

ASSEDIO

Politicas escolares contra assédio, assédio sexual e quaisquer outras formas de discriminacdo aplicam-se
igualmente a comunicacdo em sistemas de computadores escolares.

USO INADEQUADO

O uso inadequado de computadores escolares ou contas de computadores escolares € estritamente proibido. O uso
inadequado inclui, entre outras, as seguintes atividades: enviar ou mostrar mensagens ou imagens obscenas ou
ofensivas, utilizando uma linguagem obscena ou insultuosa, ou utilizando uma linguagem que ataca ou ameaca
outras pessoas, quer em documentos quer em mensagens eletrdnicas. Tal uso ndo é permitido em qualquer
computador da escola ou em qualquer conta de computador da escola.

MENSAGENS ONLINE
Os alunos estdo proibidos de participar de mensagens on-line ou "conversar" em qualquer computador da escola,
exceto quando aprovado antecipadamente por um instrutor. Qualquer mensagem on-line ou uso de "salas de bate-
papo" deve ser apenas para fins educacionais. A lingua utilizada nessas comunicagdes deve ser adequada ao
contexto escolar.

USO INDEVIDO DE REDES, HARDWARE OU SOFTWARE

Os danos causados pelo mau uso intencional do equipamento serdo cobrados do aluno que intencionalmente fez
mau uso do equipamento.
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PROTEGER CONTAS E SENHAS

Os alunos sdo responsaveis por todo o uso em suas contas. Como tal, os alunos devem salvaguardar as suas
senhas. Os alunos serdo responsabilizados pelas consequéncias da divulgacao intencional ou negligente dessas
informacdes.

POLITICA DE ENVOLVIMENTO PAI

A GNB Voc-Tech acredita que o envolvimento dos pais é fundamental para o sucesso da escola e seus alunos. A
participacdo dos pais é incentivada e, na verdade, necessaria. Os pais, toda a equipe da escola e os alunos
compartilham a responsabilidade pela melhoria do desempenho do aluno.

A Politica de Envolvimento dos Pais da escola esta disponivel no escritério do Superintendente-Diretor.
POLITICA DE RESTRICAO DO ALUNO

O pessoal escolar s pode utilizar a imobilizacao fisica em situacdes de emergéncia e com extrema precaucao. A
imobilizacdo fisica sera limitada ao uso de forca razodvel necessaria para proteger um estudante ou outro membro
da comunidade escolar de agressdes ou danos fisicos iminentes, graves. Forc¢a razoavel inclui restricdo fisica ou
acOes necessarias para evitar danos corporais a si mesmo ou a outros e o aluno néo é sensivel a diretivas verbais
ou outras intervengdes de comportamento licitas € menos intrusivas, ou tais intervencfes sao consideradas
inapropriadas sob as circunstancias. Apenas o pessoal escolar que recebeu formacdo nos termos da
regulamentacéo estadual deve administrar restri¢do fisica aos estudantes.

A imobilizacao fisica ndo deve ser utilizada como resposta normalizada para qualquer estudante, nem como meio
de disciplina ou punicéo;

1. quando o estudante ndo pode ser detido com seguranca por estar medicamente contraindicado por razdes
que incluem, entre outras, asma, convulsdes, problemas cardiacos, obesidade, bronquite, deficiéncias
relacionadas com a comunicagéo ou risco de vomitos;

2. em resposta a destruicdo de bens, a perturbacdo da ordem escolar, a recusa de um estudante em cumprir
uma regra do programa de ensino publico ou uma diretiva relativa ao pessoal;

3. para ameagcas verbais quando essas acGes ndo constituam uma ameaca de agressdo ou danos fisicos graves
iminentes.

A pessoa que administra a imobilizacdo fisica deve pdr termo a essa imobilizacdo o mais rapidamente possivel.
Todas as restricGes fisicas, independentemente da duracdo, devem ser imediatamente reportadas ao Diretor
Assistente ou ao Decano dos Calouros que as reportara ao Diretor. Todos os ferimentos relacionados a restri¢do
serdo reportados ao Departamento de Ensino Fundamental e Médio.

Informacges adicionais, incluindo uma copia dos regulamentos ou uma copia dos procedimentos de restricdo
fisica da escola, podem ser obtidas com o diretor, que pode ser alcangado em (508) 998-3321. Uma copia da
regulamentacdo pode também ser encontrada em http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr46.pdf
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VI. GERAL
GESTAO DO AMIANTO

Um plano de gerenciamento de amianto foi desenvolvido para a escola. Este plano esta disponivel e acessivel ao
publico e pode ser revisto no escritdrio administrativo.

A Ultima inspecao foi realizada em conformidade com a Lei de Resposta de Emergéncia ao Risco de Amianto
(AHERA).

Pais, alunos e funcionarios podem entrar em contato com o gerente de instalacdes pelo telefone (508) 998-3321
ext. 794 para mais informacdes.

GESTAO DAS PRAGAS

A escola segue procedimentos de Gestdo Integrada de Pragas para controlar pragas estruturais e paisagisticas e
minimizar a exposicao de criangas, professores e funcionérios a pesticidas.

Para obter mais informag6es ou uma copia da politica da escola, entre em contato com o gerente de instalacGes,
pelo telefone (508) 998-3321 ext. 794.

Se desejar ser notificado antes de ocorrer a pulverizacdo externa, envie uma carta ao Gabinete do Superintendente-
Diretor.

CONFORMIDADE COM DIREITOS AUTORAIS

A legislacéo federal torna ilegal, exceto em certos casos, duplicar materiais protegidos por direitos autorais sem
autorizacdo do detentor dos direitos autorais. Podem ser impostas san¢des severas pela cdpia ou utilizagdo nédo
autorizada de material audiovisual, material impresso ou software informético, a menos que a copia ou utilizacao
esteja em conformidade com a doutrina da "utiliza¢éo responsavel”.

Sob a doutrina do "uso justo", a reproducdo ndo autorizada de materiais protegidos por direitos autorais é
permitida para fins como critica, comentario, reportagem de noticias, ensino, bolsa de estudos ou pesquisa. Para
que a duplicacdo ou a alteracdo de um produto seja abrangida pelos limites da utilizacdo responsavel, devem
também ser respeitadas estas quatro normas:

e Finalidade e carater da utilizacdo. O uso deve ser para fins como ensino ou bolsa de estudos e deve ser sem fins
lucrativos.

e A natureza do trabalho protegido por direitos autorais. O pessoal pode efetuar um Gnico exemplar dos seguintes
documentos, para efeitos de investigacdo, instrucdo ou preparacao para o ensino: capitulos de livros; artigos de
periddicos ou jornais; contos, ensaios ou poemas; e graficos, diagramas, desenhos, caricaturas ou imagens de
livros, periddicos ou jornais, em conformidade com as presentes diretrizes.

e Quantidade e carater substancial da porcéo utilizada. Na maioria das circunstancias, copiar a totalidade de uma
obra néo pode ser considerado um uso justo; copiar uma pequena parte pode ser.

e O efeito da utilizacdo no mercado potencial ou no valor do trabalho protegido por direitos autorais. Se a perda
econbmica resultante para o detentor dos direitos de autor puder ser demonstrada, mesmo fazer uma Gnica cépia
de certos materiais pode ser uma infracao, e fazer véarias copias apresenta o perigo de maiores penalidades.

Os estudantes do GNB Voc-Tech devem estar cientes da lei federal de direitos autorais e ter cuidado ao usar
materiais protegidos por direitos autorais.
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LEIS QUE AFETAM AS ESCOLAS
CH 71, S. 37H - Publicacéo de Politicas de Comité Escolar Relativas a Conduta de Professores e Estudantes.

(a) Qualquer estudante que seja encontrado nas instalacdes da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou
relacionados com a escola, incluindo jogos de atletismo, na posse de uma arma perigosa incluindo, mas nao
limitado a, uma arma, uma faca ou uma substancia controlada, conforme definida no capitulo noventa e quatro C,
incluindo, mas ndo limitado a, maconha, cocaina e heroina, pode ser sujeito a expulsdo da escola ou distrito
escolar pelo diretor.

b) Qualquer estudante que agredir um diretor, assistente principal, professor, assistente de professor ou outro
pessoal educativo nas instalagdes da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou relacionados com a escola,
incluindo jogos atléticos, pode ser expulso da escola ou do distrito escolar pelo diretor.

c) Qualquer estudante acusado de violacdo das alineas a) ou b) deve ser notificado por escrito da oportunidade de
ser ouvido; no entanto, desde que o estudante possa fazer-se representar, com a possibilidade de apresentar provas
e testemunhas na referida audiéncia perante o responsavel principal.

Apbs a referida audicdo, o responsavel principal pode, a sua discricao, decidir suspender, em vez de expulsar, um
estudante que tenha sido determinado pelo responsavel principal como tendo violado as alineas a) ou b).

d) Qualquer estudante expulso de um estabelecimento de ensino nos termos das presentes disposi¢des tem o
direito de recorrer para o superintendente. O estudante expulso dispora de um prazo de dez dias a contar da data
da expulsdo para comunicar o seu recurso ao superintendente. O estudante tem o direito de aconselhar em uma
audiéncia perante o superintendente. O objeto do recurso ndo deve limitar-se apenas a determinacéo fatual de se
0 estudante violou quaisquer disposicOes desta secao.

e) Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um estudante nos termos da presente secdo deve continuar
a prestar servicos educativos ao estudante durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, nos termos da se¢édo 21
do capitulo 76. Se o estudante se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensao ou expulsdo, 0 novo
distrito de residéncia deve admitir o estudante nas suas escolas ou prestar servi¢os educativos ao estudante num
plano de servigos educativos, nos termos da secdo 21 do capitulo 76.

f) Os distritos devem comunicar ao departamento de ensino basico e secundario as razbes especificas de todas as
suspensdes e expulsdes, independentemente da duracdo ou do tipo, de acordo com a forma estabelecida pelo
comissario. O departamento de ensino basico e secundario deve usar as ferramentas de coleta de dados existentes
para obter essa informacdo dos distritos e deve modificar essas ferramentas conforme necessario, para obter a
informacdo. Anualmente, o departamento de ensino bésico e secundario deve disponibilizar ao publico em linha,
num formato legivel por maquina, os dados e analises de nivel distrital desidentificados, incluindo o nimero total
de dias em que cada estudante é excluido durante o ano letivo. Este relatdrio incluira dados a nivel distrital,
desagregados por estatuto de estudante e por categorias estabelecidas pelo comissario.

g) Nos termos da regulamentacdo promulgada pelo departamento, para cada escola que suspenda ou expulse um
numero significativo de estudantes por mais de 10 dias acumulados num ano letivo, o comissario deve investigar
e, se for caso disso, recomendar modelos que incorporem etapas intermediarias antes do uso da suspensao ou
expulsdo. Os resultados da analise devem ser comunicados publicamente ao nivel do distrito escolar.
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LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CH. 71, S. 37HY%: - Reclamagéo ou Condenacéao de Estudante;
Suspensédo; Expulséo; Direito de recurso

Né&o obstante o disposto na secédo oitenta e quatro e nas secdes dezesseis e dezessete do capitulo setenta e seis:
(1) Apos a emissdo de uma queixa criminal acusando um estudante de delinquéncia ou ap6s a emissao de uma
queixa de delinquéncia de delinquéncia contra um estudante, o diretor ou diretor de uma escola em que o aluno
esta matriculado pode suspender esse aluno por um periodo de tempo determinado apropriado pelo referido diretor
ou diretor se esse diretor ou diretor determinar que a presenca continua do aluno na escola teria um efeito
prejudicial substancial no bem-estar geral da escola. O estudante deve receber uma notificagdo escrita das
acusacdes e 0 motivo da suspensao antes de esta produzir efeitos. O estudante deve igualmente ser notificado por
escrito do seu direito de recurso e do processo de recurso dessa suspenséo; , desde que essa suspensao se mantenha
em vigor antes de qualquer audiéncia de recurso conduzida pelo superintendente.

O estudante tem o direito de recorrer da suspensao para o superintendente. O estudante deve notificar por escrito
0 superintendente do seu pedido de recurso, 0 mais tardar cinco dias de calendario ap6s a data efetiva da
suspensdo. O superintendente deve realizar uma audicdo com o estudante e 0 seu progenitor ou tutor no prazo de
trés dias de calendario a contar do pedido de recurso do estudante. Na audiéncia, o estudante tem o direito de
apresentar depoimentos orais e escritos em seu nome, e tem o direito de aconselhar. O superintendente tem
autoridade para anular ou alterar a decisdo do diretor ou diretor, incluindo a recomendacdo de um programa
educacional alternativo para o aluno. O superintendente toma uma deciséo sobre o recurso no prazo de cinco dias
de calendério a contar da audiéncia. Essa deciséo € a decisdo final da cidade, cidade ou distrito escolar regional
no que diz respeito a suspensao.

(2) Quando um estudante é condenado por delito ou por sentenca ou admissdo em tribunal de culpa por esse delito
ou delinquéncia, o diretor ou diretor de uma escola em que o estudante esta inscrito pode expulsar o referido
estudante se esse diretor ou diretor determinar que a permanéncia do estudante na escola teria um efeito prejudicial
substancial no bem-estar geral da escola. O estudante deve ser notificado por escrito das acusac¢des e dos motivos
dessa expulsdo antes de a mesma produzir efeitos. O estudante deve igualmente ser notificado por escrito do seu
direito de recurso e do processo de recurso; no entanto, desde que a expulsdo se mantenha em vigor antes de
qualquer audiéncia de recurso realizada pelo superintendente.

O estudante tem o direito de recorrer da expulsdo para o superintendente. O estudante deve notificar o
superintendente, por escrito, do seu pedido de recurso o mais tardar cinco dias de calendéario apés a data efetiva
da expulséo. O superintendente deve realizar uma audicdo com o estudante e 0 seu progenitor ou tutor no prazo
de trés dias de calendario apés a expulsdo. Na audiéncia, o estudante tem o direito de apresentar depoimentos
orais e escritos em seu nome, e tem o direito de aconselhar. O superintendente tem autoridade para anular ou
alterar a decisdo do diretor ou diretor, incluindo a recomendacao de um programa educacional alternativo para o
aluno. O superintendente toma uma decisdo sobre o recurso no prazo de cinco dias de calendario a contar da
audiéncia. Essa decisdo é a decisdo final da cidade, cidade ou distrito escolar regional no que diz respeito a
expulséo.

Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um estudante ao abrigo da presente se¢do deve continuar a
prestar servigos educativos ao estudante durante o periodo de suspenséo ou expulsdo, nos termos da se¢do 21 do
capitulo 76. Se o estudante se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, 0 novo
distrito de residéncia deve admitir o estudante nas suas escolas ou prestar servigos educativos ao abrigo de um
plano de servicos educativos, nos termos da secdo 21 do capitulo 76.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CH. 71, S. 37H% - Suspensao ou expulsdo por motivos que ndo os
estabelecidos em Secs. 37H ou 37HY:
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a) Esta secdo regulara a suspenséo e expulsdo de estudantes matriculados em uma escola pablica da comunidade
que ndo sejam acusados de violacao das subsecdes (a) ou (b) da secdo 37H ou de crime sob a se¢do 37HY-.

b) Qualquer responsavel principal, diretor, superintendente ou outra pessoa que atue como decisor numa reuniao
de estudantes ou audicgdo, ao decidir as consequéncias para o estudante, deve exercer o seu poder discricionario;
Estudar formas de reintegrar o estudante no processo de aprendizagem; e evitar utilizar a expulsdo como
consequéncia até que sejam empregues outros meios e consequéncias.

c) Para qualquer suspenséo ou expulsdo nos termos da presente secdo, o diretor ou diretor de uma escola em que
0 estudante esta inscrito, ou um designado, deve fornecer, ao estudante e ao seu progenitor ou tutor, a notificacéo
das acusacdes e o motivo da suspensdo ou expulsdo em inglés e na lingua primaria falada no domicilio do
estudante. O estudante deve receber a notificacdo por escrito e deve ter a oportunidade de se encontrar com o
diretor ou diretor, ou um designado, para discutir as acusagdes e 0s motivos da suspensao ou expulsdo antes de a
suspensdo ou expulsdo produzir efeitos. O responsavel principal ou o diretor, ou um designado, deve assegurar
que o pai ou o tutor do estudante seja incluido na reunido, desde que essa reunido s6 possa ter lugar sem o pai ou
0 tutor se o responsavel principal ou o diretor, ou um designado, puder documentar os esforcos razoaveis para
incluir o pai ou o tutor nessa reunido. O departamento deve promulgar regras e regulamentos que abordem as
obrigacOes do responsavel principal nos termos da presente subsecdo e procedimentos para incluir os pais nas
reunides de exclusdo dos estudantes, audi¢des ou entrevistas nos termos da presente subsecao.

d) Se for tomada a decisdo de suspender ou expulsar o estudante apds a reunido, o diretor ou o diretor, ou um
designado, atualizara a notificacdo para a suspensdo ou expulsdo para refletir a reunido com o estudante. Se um
estudante tiver sido suspenso ou expulso por mais de 10 dias letivos por uma infracdo Unica ou por mais de 10
dias letivos cumulativamente por infragcbes multiplas em qualquer ano letivo, o estudante e o seu progenitor ou
tutor devem também receber, no momento da deciséo de suspensdo ou expulsao, a notificacdo escrita do direito
de recurso e 0 processo de recurso da suspensao ou expulsdo em inglés e na lingua principal falada no domicilio
do estudante; , desde que a suspensédo ou expulsdo se mantenham em vigor antes de qualquer audiéncia de recurso.
O diretor ou diretor, ou um designado, notificara o superintendente por escrito, incluindo, mas ndo se limitando
a, por meios eletrénicos, qualquer suspensao fora da escola imposta a um aluno matriculado no jardim de infancia
até ao grau 3 antes de tal suspensdo produzir efeitos. Essa notificacdo deve descrever a alegada falta do estudante
e 0 motivo da suspensdo do estudante fora da escola. Para efeitos da presente secdo, entende-se por "suspensao
ndo escolar" uma medida disciplinar imposta pelos funcionarios da escola para afastar um estudante da
participacdo em atividades escolares durante um dia ou mais.

e) Um estudante que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias letivos por uma infragdo Unica
ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por infracdes maltiplas em qualquer ano letivo tem o direito de
recorrer da suspensao ou expulsdo para o superintendente. O estudante, o seu progenitor ou o seu tutor notificam
por escrito o superintendente de um pedido de recurso, 0 mais tardar cinco dias de calendario apds a data efetiva
da suspensdo ou expulsdo; desde que um estudante e um dos seus pais ou tutor possam solicitar, e se tal for
solicitado, uma prorrogacéo de até sete dias de calendario. O superintendente, ou um designado, deve realizar
uma audicdo com o estudante e 0 seu progenitor ou tutor no prazo de trés dias Uteis a contar do pedido de recurso
do estudante; desde que um estudante, um dos seus pais ou um tutor do estudante possam solicitar, e se tal lhe for
solicitado, uma prorrogacdo de até sete dias de calendéario; desde que, além disso, o superintendente, ou um
designado, possa proceder a uma audi¢do sem um dos pais ou tutor do estudante se o superintendente, ou um
designado, fizer um esforco de boa-fé para incluir o pai ou tutor. Na audiéncia, o estudante tem o direito de
apresentar depoimentos orais e escritos, interrogar testemunhas e tem o direito de aconselhar. O superintendente
deve pronunciar-se por escrito sobre o recurso no prazo de cinco dias de calendario a contar da audiéncia. Essa
decisdo é a decisdo final do distrito escolar no que diz respeito a suspensdo ou expulsao.

f) Nenhum estudante pode ser suspenso ou expulso de uma escola ou de um distrito escolar por um periodo
superior a 90 dias letivos, a partir do primeiro dia em que é retirado de um edificio escolar afetado.
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LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CH. 71, S. 2A - Uso Estudantil de Produtos do Cigarro

Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School é uma escola LIVRE de FUMO. Em
conformidade com G.L. c. 71, §2A, o0 uso de todos os produtos do cigarro é proibido em todas as instalagGes
escolares, em todos os terrenos escolares, e em todos os 6nibus escolares por qualquer individuo, incluindo
estudantes, visitantes e pessoal escolar. A posse de produtos do cigarro também é proibida. Os produtos do cigarro
séo definidos como qualquer produto ou substéncia que contenha cigarro, incluindo artigos para fumar e mascar,
incluindo cigarros eletrdnicos ou cigarros eletronicos de nicotina. A proibicdo de fumar inclui, entre outros,
cigarros, cachimbos, charutos, vapores ou cigarros eletronicos, bem como dispositivos caseiros de qualquer tipo.

O tabagismo e a posse de produtos de cigarro também s&o proibidos em todos o0s eventos patrocinados pela escola,
independentemente de onde sejam realizados.

As violacGes da politica de fumadores podem dar origem a uma ou mais das seguintes situacGes: participacdo
num programa de cessa¢do tabagica, perda de privilégios escolares, detencéo, escola de sébado ou suspenséo.

Os detectores de fumo podem ser utilizados para monitorizar o fumo nas instalacdes.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CH. 265, S. 13D - Crimes/Agressao e Bateria Contra
Funcionérios Publicos

Qualquer pessoa que cometa um assalto e uma agressdao a um funcionario publico, quando este estiver a exercer
as suas funcGes no momento desse assalto e dessa agressao, sera punida com pena de prisdo ndo inferior a noventa
dias nem superior a dois anos e meio numa casa corretiva ou com multa ndo inferior a quinhentos nem superior a
cinco mil dolares.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CH 272, S. 40 - Perturbacéo de Escolas ou Assembleias

Quem interromper ou perturbar intencionalmente uma escola ou outra reunido de pessoas reunidas para fins legais
sera punido com pena de prisdo ndo superior a um més ou com multa ndo superior a cinquenta délares; no entanto,
desde que quem, no prazo de um ano apos ter sido condenado duas vezes por violagdo da presente secdo, voltar
a violar as disposicdes da presente secdo, seja punido com pena de prisdo de um més, e a pena que a impde nédo
seja suspensa

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS CH 69, S. 17-19 - Hazing

Secdo 17 - Quem for o principal organizador ou participante no crime de trote, conforme aqui definido, sera
punido com multa ndo superior a trés mil délares ou com prisdo em uma casa de correcdo por ndo mais de um
ano, ou por ambas multa e prisdo em uma casa de corre¢do por ndo mais de um ano, ou por ambas multa e priséo.

O termo "trote" utilizado na presente secdo e nos pontos 18 e 19 significa qualquer conduta ou método de iniciacéo
em qualquer organizag&o estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que, deliberada ou imprudentemente,
ponha em risco a saude fisica ou mental de qualquer estudante ou de outra pessoa. Esse comportamento inclui a
chicotada, o espancamento, a marcacgdo, os calisténicos forgados, a exposicdo as condi¢cbes meteoroldgicas, o
consumo forcado de qualquer alimento, licor, bebida, droga ou outra substancia, ou qualquer outro tratamento
brutal ou atividade fisica for¢ada susceptiveis de afetar negativamente a salude ou a seguranca fisica desses
estudantes ou outras pessoas, ou que sujeitem esses estudantes ou outras pessoas a stress mental extremo,
incluindo privacgdo prolongada do sono ou do repouso ou isolamento prolongado. ndo obstante quaisquer outras
disposicdes da presente secdo serem contrarias, o consentimento ndo estara disponivel como defesa para qualquer
acao judicial ao abrigo desta acéo.
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Secdo 18 - Quem souber que outra pessoa é vitima de trote, conforme definido na se¢do dezessete, e estiver no
local de tal crime, deve, na medida em que tal pessoa possa fazé-lo sem perigo ou perigo para si ou para outros,
denunciar tal crime a um funcionério responsavel pela aplicacdo da lei adequado, logo que razoavelmente
possivel. Quem nao denunciar tal crime sera punido com uma multa ndo superior a mil délares

Secdo 19 - Cada escola secundaria e cada escola ou colégio publico e privado deve emitir a cada grupo ou
organizacgéo sob sua autoridade ou que opere no seu campus ou escola ou em conjunto com eles, e a cada membro,
plebe, penhor ou candidato a membro de tal grupo ou organizacdo, uma copia desta secdo e secOes dezessete e
dezoito. Um funcionario de cada um desses grupos ou organizagdes, e cada individuo que receba uma copia das
referidas secOes dezessete e dezoito, assinard um aviso de recepcdo de uma copia das referidas secdes dezessete
e dezoito.

Cada escola secundéria e cada escola ou colégio publico ou privado deve apresentar, pelo menos anualmente, um
relatorio aos regentes do ensino superior e, no caso de escolas secundarias, ao Conselho de Educacéo, certificando
que essa instituicdo cumpriu o disposto na presente secdo e certificando também que essa escola adotou uma
politica disciplinar no que diz respeito aos organizadores e participantes de trotes. O Conselho de Regentes e, no
caso de escolas secundéarias, o Conselho de Educacdo promulgard regulamentos que regem o contetdo e a
frequéncia de tais relatérios, e imediatamente informara o procurador-geral de qualquer instituicdo que ndo faca
tal relatorio.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS CH 76, S. 5 - N&o Discriminacéo

Nenhuma pessoa pode ser excluida ou discriminada na admissao a uma escola publica de qualquer cidade ou na
obtencdo das vantagens, privilégios e cursos de estudo dessa escola publica em razdo da raca, cor, sexo,
religido, origem nacional ou orientagdo sexual.

Titulo IX das Alterac6es a Educacao de 1972 - Nao-Discriminagdo em razéo do Sexo

Nenhuma pessoa nos Estados Unidos sera, com base no sexo, excluida da participacdo em qualquer programa de
educacdo ou atividade que receba apoio financeiro federal, ndo beneficiara dos beneficios de, ou estara sujeita a
discriminacdo ao abrigo desses programas ou atividades.

Secdo 504 da Lei de Reabilitacdo de 1973 - N&o Discriminacdo com Base na Deficiéncia

A Secdo 504 da Lei de Reabilitacdo de 1973 garante o direito das pessoas com deficiéncia a igualdade de
oportunidades e a liberdade de discriminacdo em todos os programas e atividades que recebem assisténcia
financeira federal. O artigo 504.° dispde: "Nenhum outro individuo qualificado com uma deficiéncia nos Estados
Unidos... serd, unicamente por causa de sua deficiéncia, excluido da participacéo, ser-lhe-ao negados os beneficios
de, ou estar sujeito a discriminacgdo ao abrigo de qualquer programa ou atividade que receba assisténcia financeira
federal."
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ENCERRAMENTOS OU ATRASOS ESCOLARES

As estacOes locais de radio e TV transmitirdo andncios quando a escola for fechada ou quando a abertura da
escola for adiada. Quando h& um atraso, os 6nibus correm com uma ou duas horas de atraso. Apds um atraso de
uma ou duas horas, os alunos do ciclo académico receberdo instrucfes para se apresentar a uma classe especifica.
Em caso de atraso, ndo havera colocacdo. Os projetos fora do campus serdo determinados caso a caso.

Sempre que possivel, a escola fornecera antncios sobre o fechamento da escola, aberturas atrasadas ou a liberacéo
antecipada ndo programada dos alunos para o seguinte:
Os anuncios serdo publicados no site da escola: www.gnbvt.edu

e Pagina do Facebook da escola - GNBRVTHS Péagina do Facebook
e P4gina do Twitter da escola - @GNBVTHS

e Conta do Instagram da escola - @GNBVocTechHighSchool
e SnapChat Escola - GNB Voc-Tech HS

e GNBVT App/School Messenger - Telefonema, email e texto
¢ WCVB-TV Canal 5

e WLNE-TV Canal 6

e Canal 7 WHDH-TV

o WEXT-TV Fox 25 Boston

e Réadio WBSM AM 1420

e Radio WSAR AM 1480

Lembre-se que 0 GNB Voc-Tech é um distrito escolar regional separado. Ele néo faz parte do sistema escolar
de New Bedford. Anuncios sobre GNB Voc-Tech serdo dados separadamente no radio, TV ou Internet.

AUTORIZAQOES DE TRABALHO
Se tiver menos de 18 anos de idade, deve obter uma autorizagéo de trabalho antes de iniciar um novo emprego.
Em Massachusetts, 0 documento é oficialmente chamado de permissédo de emprego se voceé tiver 14-17 anos de

idade.

As autorizagdes de trabalho podem ser obtidas junto ao Coordenador de Cooperacdo da GNB Voc-Tech ou junto
ao departamento escolar da comunidade onde o estudante reside.
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http://www.gnbvt.edu/
http://www.facebook.com/GNBVocTechHS
http://www.thebostonchannel.com/
http://www.abc6.com/
http://www.whdh.com/
http://www.myfoxboston.com/
http://www.wbsm.com/
http://www.wsar.com/

LISTA PARA ONDE IR

A lista a seguir foi criada para ajudar com algumas das perguntas feitas com mais frequéncia por novos alunos.
Esperamos que esta lista ajude a direciona-lo a alguém que possa ajudar a responder a uma pergunta ou resolver
um problema.

Entidades Assistente

Robert Pimental (graus 9 e 10) B-158

Jeff Caron (graus 11 e 12) B-159

Presenca

Shannon Nobrega B-164

Bussing

Gabinete de Jeff Caron B-159
Alteracédo de Endereco ou Numero de Telefone

Gabinete de Orientacdo, Secretério J-118
Faculdade ou Servigos Armados

Conselheiros de orientacao J-125
Vindo para a Escola Centro de Boas-vindas
Computadores/ Tecnologia

Diretor de TI, Sr. Maciel Pais G-134
Conflitos/Problemas com sua agenda

Gabinete de Orientacao J-125
Conflitos/Problemas com outro aluno

Gabinete de seguranca B-154 A
Co-op, colocacdo CVTE

Thaddeus Haggerty K- 101
Chefes de Departamento

(Académicos) B-210
Despedimentos

Servico de Atendimento B-164
Despedimentos por doenga

Escritorio de Enfermagem B-161
Questdes relacionadas com a droga

Conselheiro de orientacédo J-125
Escritério de Enfermagem B-161
Almoco gratuito e com preco reduzido

Gabinete de Orientacdo J-125
Calouros

Robert Pimental B-158
Sem-abrigo

Dra. Heather Larkin J-125

IDs (comprando uma nova ID)

Escritorio principal B-180
Doenca

Servicos de enfermagem B-161
Centro de aprendizado

Servicos Especiais Depois da escola B-319
Biblioteca Livros e Pesquisa

Biblioteca Media Center B-225
Armarios

Seguranga B-154 A
Perdidos e encontrados
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Carreiras néo tradicionais
Orientacéo

Licencas de estacionamento
Jeffrey Caron

Gravidez

Servicos de enfermagem
Promocéao e graduagéo
Conselheiros de orientacao
Perguntas sobre um professor
Administrador da Academia ou Chefe de Departamento
Perguntas relativas a escola
Conselheiro de orientacédo
Escritorio de Recursos Escolares
Oficial Leanne Fisher

Servicos Especiais/Educacéo Especial
Erin Ptaszenski

Esportes

Ryan Methia

Centro técnico

Relatorio de roubo e danos
Escritorio principal

Gabinete de seguranca

Superior

Centro de Boas-vindas
Escritorio Principal B-180

J-125
B-159
B-161

J-125

J-125
B-156
J-136

Casa de campo
B-223

B-180
B-154 A
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Cronograma de Ciclo

Day/Period Academic Schedule

Day 1 Day 2 Day 3 Day 4 Day 5 Day 6

Period &
7:40-8:41

Period B
8:44 —9:45

Period C
S48 — 10:49

Period D
10:52 —11:53
11:22—12:23

Period E
12:26— 1:27

Period F
1:30—-2:31
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Greater New Bedford Regional Vocacional Técnico Ensino Médio
Escola - Familia Compacto

Prezado aluno e pai/responsavel:

O corpo docente e funcionarios da Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School
comprometem-se a trabalhar com vocé para alcangar o sucesso. Queremos que se comprometa a fazer também a
sua parte. Leia e assine o formulario do contrato e volte a escola. Em caso de duvida, entre em contato com o
escritorio do diretor pelo telefone (508) 998-3321.

e Como pai ou responsavel, concedo permissdo para que meu filho acesse servi¢os de computacéo em rede, como
correio eletrénico e Internet, de maneira consistente com as politicas escolares. Sei que individuos e familias
podem ser responsabilizados por violagdes. Entendo que alguns materiais na Internet podem ser censuraveis,
mas aceito a responsabilidade pela orientacdo do uso da Internet - definindo e transmitindo padrdes a serem
seguidos pelo meu filho ao selecionar, compartilhar ou explorar informagdes e midia.

e Como usuério da rede de computadores da Greater New Bedford Regional VVocational Technical High School,
concordo em cumprir as regras contidas no Manual do Estudante, comunicando-se pela rede de forma
apropriada, respeitando todas as leis e restri¢oes relevantes.

Nossa equipe
e Fornecer programas de ensino de qualidade em todas as areas académicas e vocacionais/técnicas.

e Incentivar cada aluno a trabalhar com seu maior potencial.
e Entre em contato com os pais quando um problema interferir no aprendizado do aluno.
e Comunicar as expectativas de sala de aula e dever de casa aos pais ou responsaveis legais e alunos.

Como pai/responsavel, tornarei a aprendizagem do meu filho uma prioridade:

e Encorajar meu filho a manter ou exceder 95% de frequéncia, a ser respeitoso e responsavel por seu
comportamento e atitude.

e Fornecer tempo e espaco para o meu filho concluir as tarefas de casa.

e Participacdo em Open House, conferéncias de pais e outras reunides escolares.

e Comunicar com professores e outros funcionarios da escola sempre que tenho alguma pergunta sobre o
progresso do meu filho

Como estudante, eu vou:

e Esforce-se para manter ou exceder 95% de participacdo e aderir as regras do Manual do Aluno.

e Faca 0 meu melhor na escola, complete todas as tarefas necessarias e compense o trabalho que falta ou as notas
baixas.

e Participe da ajuda extra quando eu precisar.

e Seja responsavel pelo meu comportamento tanto na area académica quanto na técnica.

e Seja respeitoso com meus professores e colegas de classe.
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