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Desenvolvimento do plano

Na primavera de 2019, os dirigentes distritais revisaram e atualizaram este plano, de modo a
refletir o Capitulo 86 das Leis de 2014, que alterou 0 G.L.c.71 8370, a lei de combate ao
bullying e foi assinado para entrar em vigor em 24 de abril de 2014.

LIDERANCA
Declaragéo de prioridades

O Comité Escolar, a administracdo e o pessoal da Escola Técnica Profissionalizante de Nivel
Médio da Regido Metropolitana de New Bedford acreditam que a prevencédo do bullying,
cyberbullying e/ou retaliacdo é fundamental para se criar e manter um ambiente e cultura
positivos, seguros e protegidos na escola, o que, por sua vez, dard condi¢des para um nivel
elevado de ensino, com mais motivacao na escola, respeito pelos direitos de todas as pessoas e
grupos, além de edificar a comunidade com um propdsito definido. O Comité Escolar espera que
todos os integrantes da comunidade escolar tratem uns aos outros com civilidade e respeito,
independente de eventuais diferengas.

Reconhecemos que determinados alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvos de
bullying, assédio ou provocacdo com base em caracteristicas reais ou percebidas, incluindo raca,
cor, religido, ascendéncia, nacionalidade, sexo, status socioecondmico, falta de moradia (sem
teto), status académico, identidade ou expressao de género, deficiéncia, ou por associacdo com
uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas. O
distrito definira as medidas a tomar para criar um ambiente seguro e solidario para 0s grupos
vulneraveis na comunidade escolar e forneceré a todos os alunos as capacidades, conhecimentos
e estratégias necessarios para prevenir ou responder a atos de bullying, assédio, provocacao ou
retaliagéo.

Envolvimento do publico no desenvolvimento do plano

Conforme disposto nas leis de Massachusetts em M.G.L. c. 71, US 8370, este Plano de
Intervencéo e Prevencgéo de Bullying foi elaborado em articulagdo com o pessoal da escola,
administradores, representantes da comunidade, pais/responsaveis e alunos. Os pais tém mais
oportunidades para comentar sobre a elaboracéo/revisdao/implementacdo do Plano mediante
reunides do conselho escolar, SEPAC (Special Education Parent Advisory Council - Conselho
Consultor dos Pais para Educacéo Especial), POSSIP, reunides baseadas na escola etc. Além
disso, o comité escolar revisa o plano a cada ano ou com mais frequéncia e havera um periodo de



avisos e comentarios publicos antes que o comité escolar ou autoridade equivalente adotem o
Plano.

Avaliacéo de necessidades e recursos

Este Plano € o modelo da escola técnica VOC-Tech da Regido Metropolitana de New Bedford
para melhorar a nossa capacidade de prevenir e responder a questdes de bullying no contexto de
outras iniciativas seguras e saudaveis para o ambiente/cultura escolar. Como parte do processo
de planejamento, e com as colaboracGes de familias e do pessoal da escola, o distrito:

e Avaliou a adequacéo das praticas e dos programas atuais mediante uma revisdo das
politicas e praticas em curso no tocante a legislagao anterior e seus aditamentos.

e Analisou os dados disponiveis relativos a bullying e varios incidentes comportamentais
em nosso distrito.

e Avaliou os recursos disponiveis, incluindo curriculos, programas e servicos de saude
comportamental atualmente disponiveis e utilizados pelo distrito.

Este processo de "mapeamento” ajudaré o distrito a identificar lacunas de recursos ano a ano e as
areas carentes mais significativas. Com base nestas informacdes, o distrito revisou politicas,
procedimentos e coletas de dados; estabeleceu ou reforgou parcerias com entidades comunitarias,
inclusive a policia; e estabeleceu prioridades para melhorar os curriculos e recursos de
treinamento.

O enfoque da avaliacéo de necessidades adicionais sera na identificagdo de grupos de pessoas
vulneraveis e "pontos de maior interesse™ nas edificacdes escolares, instalagdes escolares, Gnibus
escolares e plataformas de ensino remoto on-line mediante a analise das denuncias de incidentes.
Esses dados serdo analisados regularmente pelos subdiretores e demais administradores. As
informacdes coletadas fundamentardo a tomada de decisdes para melhorar as estratégias de
prevencdo, incluindo entre outras as seguintes: supervisdo por adultos, desenvolvimento
profissional, curriculos adequados a idade/ndo discriminatérios e servigos de apoio na escola.

Pelo menos uma vez a cada quatro anos, a partir do ano letivo de 2021-2022, o distrito realizara
uma pesquisa sobre os alunos, elaborada pelo Departamento de Ensino Fundamental e Médio
(DESE), para avaliar o ambiente escolar e a prevaléncia, natureza e gravidade de bullying em
nossas escolas.

Planejamento e supervisio

Os seguintes dirigentes do distrito serdo responsaveis pelas tarefas abaixo, que constam do Plano
de Intervencdo e Prevencao de Bullying do distrito:

1. Receber dendncias sobre bullying ou retaliacdo: Encarregado da seguranca,
subdiretores, orientadores escolares

2. Coletar dados do distrito sobre bullying ou retaliacdo: Encarregado da segurancga,
coordenador de SIS (informatica)

3. Revisar e monitorar o processo de registro e rastreamento de incidentes, e de acesso a
informagdes relacionadas as vitimas e agressores: Encarregado da seguranga,
subdiretores

4. Planejar o desenvolvimento profissional constante exigido por lei: Coordenador de
desenvolvimento profissional, subdiretores



5. Planejar o suporte que atendem as necessidades emocionais e sociais das vitimas e
agressores: Diretor de orientagéo, orientadores escolares

6. Escolher e implementar os curriculos que o distrito usara: Diretor de curriculos, diretor
de atletismo, diretor académico

7. Atualizar/revisar as politicas e protocolos no Plano: Comité de intervencéo e prevengao
de bullying, diretor de educacéo especial, coordenador de direitos civis

8. Alterar os manuais e cddigos de conduta dos alunos e do pessoal da escola: Comité do
manual, diretor académico, diretor de Ensino Técnico Profissional/ Carreira CVTE)

9. Revisar/atualizar o Plano a cada dois anos: Comité de prevencao e intervencao de
bullying

Il. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A escola técnica VOC-Tech da Regido Metropolitana de New Bedford empenha-se em
proporcionar um desenvolvimento profissional significativo e constante para todo o seu pessoal.
O Plano reflete as disposicdes da legislacdo de Massachusetts em M.G.L. c.71 8370, ao
proporcionar um desenvolvimento profissional constante para toda a equipe, inclusive entre
outros: educadores, administradores, orientadores escolares, enfermeiros escolares, trabalhadores
de refeitorio, porteiros/encarregados da manutencdo, motoristas de 6nibus, treinadores de
atletismo, orientadores de atividades extracurriculares e assistentes profissionais.

Treinamento anual do pessoal da escola sobre o Plano

Sera realizado um treinamento sobre o plano para todo o pessoal da escola, em conjunto com o
treinamento anual obrigat6rio em direitos civis e educacgdo especial, antes de 30 de setembro de
cada ano. O treinamento incluird uma apresentacdo geral das defini¢cbes de bullying, assédio e
retaliacdo, das etapas que os educadores devem seguir para relatar um incidente comportamental
que possa ser definido como bullying, assédio ou retaliacdo, das etapas que os diretores ou seus
credenciados seguirdo apos o recebimento de uma denudncia de bullying, assédio ou retaliacdo. Os
integrantes do pessoal da escola contratados apds 30 de setembro participardo do treinamento
relativo a escola pelo diretor ou seus credenciados durante o ano letivo em que foram contratados.
Todo o pessoal da escola atestara por escrito que participou do treinamento. Serdo proporcionadas
areas adicionais de treinamento com base nas necessidades e preocupac@es identificadas pelo
pessoal do distrito. Embora os motoristas de 6nibus sejam treinados pelo seu empregador, a escola
técnica VOC-Tech da Regido Metropolitana de New Bedford recomenda a participacdo de todos
0s motoristas de 6nibus no treinamento anual patrocinado pelo distrito.

Desenvolvimento profissional constante

O objetivo do desenvolvimento profissional é estabelecer um entendimento comum dos
instrumentos necessarios para que o pessoal crie um ambiente escolar que promova seguranga,
civilidade nas comunicacdes e respeito as diferencas. O desenvolvimento profissional capacitara
os integrantes do pessoal da escola a prevenir, identificar e responder ao bullying. Conforme
disposto na legislagdo de Massachusetts em M.G.L. c. 71, 8370, o contetdo do desenvolvimento



profissional em todo o distrito sera fundamentado com base em pesquisa e incluira informacoes
sobre:

e Estratégias apropriadas ao nivel de desenvolvimento (ou idade) para evitar bullying;

e Estratégias apropriadas ao nivel de desenvolvimento (ou idade) para intervencdes
imediatas e efetivas para sustar incidentes de bullying;

e Informacdes sobre diferencas de poder e interagcBes complexas possiveis de ocorrer entre
duas ou mais pessoas envolvendo o agressor, a vitima e testemunhas do bullying;

e Resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informacdes sobre categorias especificas
de alunos que correm particularmente o risco de sofrer bullying no ambiente escolar;

e Informacdes sobre a incidéncia e natureza do cyberbullying; e

e Problemas de seguranca na Internet relacionados ao cyberbullying.

O desenvolvimento profissional abordara também formas de prevenir e responder ao bullying,
assédio ou retaliacdo para alunos com deficiéncias (fisicas ou mentais) que devem ser levados em
conta ao desenvolver os Programas Educacionais Individualizados (IEPs) dos alunos. Isso incluira
uma énfase especial nas necessidades dos alunos com autismo ou cuja deficiéncia afeta o
desenvolvimento de sua capacidade de socializagéo.

Entre as areas adicionais identificadas pela escola ou distrito para desenvolvimento profissional, incluem-
se:

A promocdo e modelagem do uso de linguagem respeitosa;

O acolhimento da compreensdo e respeito pela diversidade e diferencas;

O desenvolvimento de relacionamentos e comunicagdes com as familias;

Uma administragdo construtiva de comportamentos na sala de aula;

O uso de estratégias de intervencdo comportamental positiva;

A aplicagdo de préticas disciplinares construtivas;

O ensino de qualificagdes para os alunos, incluindo uma comunicagéo positiva, o controle da
raiva e a empatia pelos outros;

O engajamento dos alunos no planejamento e tomada de decisdes na escola ou sala de aula; e
¢ A manutencdo de uma sala de aula segura e acolhedora para todos os alunos.

NotificacOes por escrito ao pessoal da escola

O distrito dara a todo o pessoal da escola uma notificacdo anual por escrito do Plano, divulgando
informacdes a respeito, incluindo as se¢des relativas as responsabilidades do pessoal.

I11. ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

Um aspecto fundamental da promocdao de ambientes escolares positivos é garantir o atendimento
das necessidades emocionais subjacentes das vitimas, agressores, familias e terceiros.

Identificacdo de recursos

Atualmente, o distrito tem/usa os seguintes recursos para dar informacGes, orientacdo e outros
servigos para as vitimas, agressores e suas familias.

e Consultores de Orientacdo Escolar
e Orientadores de adaptacéo escolar
e Articuladores de Educacédo Especial



Equipe de seguranca

Encarregado de policiamento da escola (SRO)

Grupos de terapia: Capacidade de socializacgdo, controle da raiva, grupos de suporte

Apresentacdes em sala de aula

e Encaminhamento para os Servicos de Menores e Familias (Child & Family Services)

e Encaminhamentos para o centro de atendimento de mulheres (New Bedford Woman’s
Center), médicos locais, centro de crises de New Bedford (New Bedford Crisis Center) e
outras organizacOes de base comunitaria.

e Mentores de alunos GNBVT

Consideracdes especiais sobre orientacdo e outros servigos

O distrito tera acesso a funcionarios/entidades, como os relacionados a seguir, para ajudar a dar
orientacdo linguistica e culturalmente apropriada e outros servigos para alunos de ELL, alunos
com deficiéncias, sem-teto, menores acolhidos, GLBTQ ou outras classes de alunos com
grandes necessidades/com direito a Medicaid/protegidos e suas familias, afetados pelo bullying:

e Articuladores/professores de ELL

e Centros de assisténcia a imigrantes

e Articuladores/professores de Educacdo Especial (SPED)

e SMEC (Southeastern Massachusetts Education Collaborative - Cooperativa Educacional
do Sudeste de Massachusetts)

e Servigos de terapia para os Servicos de Menores e Familias

e Centro de crises de New Bedford

e South Coast Behavioral Health (Satide Comportamental da Costa Sul)

e Articuladores da Lei McKinney-Vento

e Departamento de Menores e Familias (sigla DCF, em inglés)

e Assessor do Clube GLBTQ

Os seguintes integrantes do pessoal da escola e prestadores de servigcos podem colaborar no
desenvolvimento de planos de seguranca (com contribuicGes dos pais/responsaveis) para alunos
que sofreram bullying, assédio ou retaliagdo ou podem prestar servicos de intervencdo e/ou
educacdo para alunos que apresentam comportamentos de bullying. O pessoal da escola consultara
as familias, encaminhando-as para entidades externas, se necessario. O pessoal da escola ajudara
as familias a acessar os servicos apropriados e oportunos. Se autorizado, o pessoal da escola
colaborara com prestadores de servicos externos.

Administradores da escola

Orientadores

Orientadores de adaptacéo escolar (SAC)
Psicologos da escola

Enfermeiros da escola

Seguranca da escola

Encarregado de policiamento da escola (SRO)

Alunos com deficiéncias (sigla SWD, em inglés)



Conforme disposto nas legislacdo de Massachusetts M.G.L. c. 71B, 83, e respectivos aditamentos
pelo Capitulo 92 das Leis de 2010, quando a Equipe de IEP determinar que um aluno tem alguma
deficiéncia (fisica ou mental) que afeta o desenvolvimento da capacidade de socializacdo ou que
0 aluno pode participar de ou é vulneravel a sofrer com bullying, assédio ou provocacdo em
decorréncia desta sua deficiéncia, a Equipe examinara o que devera ser incluido no IEP para
desenvolver a competéncia e capacidade de socializagdo do aluno para evitar e reagir contra o
bullying, assédio ou provocacdo. Sera responsabilidade do Presidente da Equipe de cada Equipe
de Educacdo Especial garantir a abordagem deste topico pela equipe.

Encaminhamentos para servicos externos

O protocolo estabelecido para encaminhar alunos e familias para servigos externos é uniforme em
todo o distrito. Se algum aluno ou familia forem identificados para receber servigos externos, o
Consultor de Orientacdo Escolar fara seu encaminhamento ao Orientador de Adaptacdo Escolar
(SAC) para avaliacdo posterior. O SAC colaborard com um plano de acdo, dando inicio ao
processo de encaminhamento a entidades externas e obtendo as informacdes necessarias para
manter comunicacgdes com os prestadores de servicos externos.

IV. ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO-ACADEMICAS

A forga-tarefa de intervencédo e prevencdo de bullying da escola técnica VOC-Tech da Regido
Metropolitana de New Bedford supervisionara a selecdo de abordagens especificas para a
prevencdo de bullying.

Os curriculos de prevencao de bullying (incluindo capacidade de socializa¢do e outros grupos
de terapia) serdo baseados nas pesquisas atuais, que, entre outras coisas, enfatizam as seguintes
abordagens:

e O uso de roteiros (scripts) e dramatizagdes para desenvolver capacidades;

e Dar poder ao aluno para agir por saber o que fazer ao testemunhar outros alunos praticando
atos de bullying ou retaliacdo, solicitando inclusive a ajuda de adultos;

e Ajudar os alunos a entenderem a dinamica do bullying e cyberbullying, inclusive o
desequilibrio de poder subjacente;

e Enfatizar a seguranca cibernética, inclusive o uso seguro e apropriado de tecnologias de
comunicacdo eletronica;

e Melhorar a capacidade dos alunos de se envolverem em relacionamentos saudaveis e
comunicacdes respeitosas; e.

e Engajar os alunos em um ambiente escolar seguro e solidario, que respeite a diversidade e
as diferencas.

A instrucdo do corpo discente sobre o processo e os protocolos dos segmentos do Plano referentes
aos alunos ocorrerd anualmente no primeiro més do ano letivo. Os detalhes sobre as vias de ensino
aos alunos serdo definidos anualmente e podem mudar ao se levar em conta circunstancias
atenuantes (tais como, um atraso no inicio das aulas e um numero limitado de alunos no prédio da
escola devido ao COVID-19).

As politicas e o Plano de Intervengéo e Prevencéo de Bullying da escola técnica GNB VOC-Tech
serdo mencionados também no Manual do Aluno, no website do distrito



(https://www.gnbvt.edu/parents-students/stop-bullying/), e em outras comunicacdes, publicacbes
e plataformas virtuais em toda a escola.

A escola técnica VOC-Tech da Regido Metropolitana de New Bedford acredita que as seguintes
abordagens gerais no ensino ajudam nas iniciativas de prevencdo de bullying. Elas acentuam as
nossas iniciativas gerais de intervencdo e prevencao de bullying, ndo apenas em nossas salas de
aula, mas também em toda a escola (inclusive nas salas de aula, corredores, instalacdes de
atletismo, 6nibus, viagens de campo, colocacdo para CVTE/Co-Op, etc.):

e Definicdo de expectativas claras para os alunos;

o Estabelecimento de expectativas, regras e rotinas claras em toda a escola e na sala de aula;

e Criacdo de ambientes seguros na escola e na sala de aula para TODOS os alunos,
independente da raga, orientagdo sexual, género, identidade de género, status de moradia e
conforme disposto na legislacéo;

e Uso de respostas e refor¢os positivos e apropriados, mesmo quando os alunos precisam de
disciplina;

e Uso de suportes comportamentais positivos;

e RecomendacgOes aos adultos para que desenvolvam relacionamentos positivos com 0sS
alunos;

e Criacdo de oportunidades positivas para colegas atuando como mentores;

e Adocao de modelos, didatica e recompensas por comportamentos prossociais, saudaveis e
respeitosos;

e Uso de abordagens positivas para a saide comportamental, incluindo a capacitacéo,
mediagcdo por colegas, resolucdo colaborativa de problemas, etc., que auxiliam no
desenvolvimento social e emocional;

e Estabelecimento de expectativas claras para o uso seguro da Internet;

e Definicdo de expectativas claras e seguras para o aprendizado remoto on-line durante a
pandemia do COVID-19;

e Apoio ao interesse e participacdo de alunos em atividades ndo académicas e
extracurriculares;

e Geracdo de aceitacdo sem critica para que TODOS os alunos utilizem orientadores
escolares para diversas necessidades.

V. POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIAR BULLYING OU
RETALIACAO

Denuncia de bullying ou retaliacdo

As denuncias de bullying, assédio ou retaliacdo podem ser feitas pelo pessoal da escola, alunos,
pais/responsaveis ou outros, e podem ser orais ou por escrito. As denuncias orais feitas por alunos
ao pessoal da escola serdo registradas por escrito por quem recebeu a dendncia. Todo o pessoal da
escola é obrigado a comunicar imediatamente a dire¢do da instalagdo, equipe de seguranca ou
outro administrador qualquer ocorréncia de bullying, assédio ou retaliacdo que esta pessoa tomar
conhecimento ou testemunhar. A escola técnica VOC-Tech da Regido Metropolitana de New
Bedford desenvolveu um Formuléario de Comunicacdo de Incidentes que esta disponivel no
escritorio do setor de Seguranca, no website e nas pastas de arquivo publico do pessoal da escola
para acesso. Também seréo aceitas denuncias orais ou via e-mail por um dos pais/responsaveis.
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N&o € necessario usar um Formulario de Comunicacéo de Incidentes para fazer a deniincia. A
escola ou o distrito: 1) incluirdo uma copia do Formulario de Comunicagédo de Incidentes nos
pacotes de inicio do ano para os alunos e pais ou responsaveis; 2) terdo o mesmo disponivel no
escritorio principal da escola, no escritorio dos orientadores, no escritério da enfermaria da
escola e em outros locais definidos pelo diretor ou pessoa encarregada; e 3) publicardo o mesmo
no website da escola. O Formulario de Comunicagéo de Incidentes estara disponivel nos
idiomas originais mais frequentes dos alunos e pais ou responsaveis.

No inicio de cada ano letivo, a escola ou distrito dardo a comunidade escolar, inclusive, entre
outros, os educadores, administradores, enfermeiros da escola, trabalhadores de refeitorio,
porteiros/encarregados da manutengdo, motoristas de onibus, treinadores de atletismo,
consultores para atividades extracurriculares, assistentes de professores, alunos e pais ou
responsaveis, uma notificacéo por escrito de suas politicas para denunciar atos de bullying e
retaliacdo. Uma descrigdo dos recursos e procedimentos das denuncias, incluindo o nome e as
informacdes de contato do diretor ou pessoa encarregada, e do superintendente ou pessoa
encarregada quando o diretor ou o diretor assistente for o alegado agressor, sera incluida nos
manuais do aluno e do pessoal da escola, no website da escola ou do distrito, e nas informacdes
sobre o Plano que estardo a disposicao dos pais ou responsaveis.

As denuncias por alunos, pais ou responsaveis, ou terceiros que nao sejam integrantes do pessoal
da escola ou do distrito, poderéo ser feitas anonimamente. A escola ou distrito colocardo uma
variedade de recursos para denuncias a disposi¢cdo da comunidade escolar, incluindo, entre
outros, um Formulario de Comunicacéo de Incidentes, uma caixa de correio de voz, um
endereco postal especifico e um e-mail.

Denuncias pelo pessoal da escola

O integrante do pessoal da escola se reportard imediatamente ao diretor ou pessoa encarregada,
ou ao superintendente ou pessoa encarregada quando o diretor ou o diretor assistente for o
alegado agressor, ou ao comité escolar ou pessoa encarregada quando o superintendente for o
alegado agressor, quando o mesmo testemunhar ou tomar conhecimento de conduta que possa
caracterizar bullying ou retaliacdo. A obrigacdo de denunciar, conforme disposto, ndo limita a
autoridade do integrante do pessoal da escola para reagir em incidentes comportamentais ou
disciplinares em consonancia com as politicas e procedimentos da escola ou distrito para
administracdo de comportamento e disciplina.

Denuncias pelos alunos, pais ou responsaveis, e terceiros

A escola ou distrito esperam que 0s alunos, pais ou responsaveis, e terceiros que testemunharem
ou tomarem conhecimento de ocorréncia de bullying ou retaliacdo envolvendo um aluno,
denunciem ao diretor ou pessoa encarregada, ou superintendente ou pessoa encarregada quando
o diretor ou diretor assistente for o alegado agressor. As denuncias podem ser andnimas, mas
nenhuma medida disciplinar sera tomada contra o alegado agressor unicamente com base em
denuncia andnima. Alunos, pais ou responsaveis e terceiros podem solicitar assisténcia de
pessoal da escola para redigir uma dendncia. Os alunos terdo a sua disposi¢do formas praticas,
seguras, privadas e apropriadas para sua idade para discutir e denunciar um incidente de bullying
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com pessoal da escola, ou com o diretor ou pessoa encarregada, ou superintendente ou pessoa
encarregada quando o diretor ou diretor assistente for o alegado agressor.

Denuncias andnimas:
e Envie um e-mail para: reportbullying@gnbvt.edu
e Deixe uma mensagem no setor de Seguranca pelo telefone: (508) 998-3321 ramal 272
e Envie informaces pelo correio para:
o Greater New Bedford Regional VVocational Technical High School
Attn: Security Office
1121 Ashley Blvd.
New Bedford, MA 02745
Denuncie pessoalmente:
e Preencha um Formulario de Comunicacao de Incidentes no escritério do setor de
Seguranga, junto ao Sr. Teixeira — shane.teixeira@gnbvt.edu (Ramal 272)
e Fale com seu subdiretor no escritério do setor de Seguranca:
o Sr. Pimental — 9%/10% Séries — Robert.pimental @gnbvt.edu (Ramal 381)
o Sr. Caron- 11%/12? Séries — Jeffrey.caron@gnbvt.edu (Ramal 277)

Resposta a alegacdes de bullying ou retaliacdo por algum aluno

Seguranca

Antes de investigar completamente as alegacdes de bullying ou retaliacdo, o diretor ou a pessoa
encarregada tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar uma sensacao de seguranca
para a suposta vitima e/ou para proteger a suposta vitima contra possiveis incidentes adicionais.
As respostas para promover seguranca podem incluir, entre ouras, a criacdo de um plano de
seguranca pessoal; uma predeterminacdo da distribui¢do de assentos para a vitima e/ou agressor
na sala de aula, no almoco ou no énibus; a identificacdo de um integrante do pessoal da escola
que atuara como uma "pessoa segura" para a vitima; e a alteracdo dos horarios do agressor e de
seu acesso a vitima. O diretor ou a pessoa encarregada tomara medidas adicionais para
promover a seguranca durante e apos a investigacdo, conforme necessario.

O diretor ou a pessoa encarregada implementara as estratégias apropriadas para proteger contra
bullying ou retaliacdo o aluno que denunciou o bullying ou retaliacdo, o aluno que testemunhou
0 bullying ou retaliacdo, o aluno que deu informagdes durante a investigacdo, ou o aluno que
tiver informacdes confidveis sobre um ato denunciado de bullying ou retaliacéo.

Obrigacao de notificar terceiros

a. Notificacdo para 0s pais ou responsaveis. Ao determinar que houve bullying ou
retaliacdo, o diretor ou a pessoa encarregada notificara imediatamente os pais ou
responsaveis sobre a vitima e o agressor do aluno sobre o ocorrido e sobre 0s
procedimentos de resposta respectivos. Pode haver circunstancias em que o
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diretor ou a pessoa encarregada entrara em contato com 0s pais ou responsaveis
antes de qualquer investigacdo. A notificacdo observara o disposto nos
regulamentos estaduais conforme 603 CMR 49.00.

b. Notificagdo para outra escola ou distrito. Se o incidente denunciado envolver
alunos de mais de um distrito escolar, escola tipo ‘charter’, escola particular (nao
publica), dia de educacéo especial particular aprovado ou escola residencial
(semi-internato), ou escola colaborativa, o diretor ou a pessoa encarregada que for
informado primeiro sobre o incidente notificara prontamente por telefone o diretor
ou a pessoa encarregada da(s) outra(s) escola(s) sobre o incidente, para que cada
escola possa tomar as devidas providéncias. Todas as comunicagdes estardo em
conformidade com as leis e regulamentos estaduais e federais de privacidade e
com o disposto em 603 CMR 49.00.

c. Notificacdo para a policia. Em qualquer momento ap6s receber uma denuncia de
bullying ou retaliacdo, inclusive apds uma investigacao, se o diretor ou 0 a pessoa
encarregada tiver um motivo razoavel para acreditar que possam ser apresentadas
acusacdes criminais contra o agressor, o diretor notificara a autoridade policial
local. A notificacdo observara o disposto em 603 CMR 49.00 e nos contratos
firmados localmente com a autoridade policial local. Além disso, se o incidente
ocorrer nas instalac@es da escola e envolver um ex-aluno menor de 21 anos de
idade que ndo esta mais matriculado na escola, o diretor ou a pessoa encarregada
entrard em contato com a autoridade policial local se tiver um motivo razoavel
para acreditar que possam ser apresentadas acusacgdes criminais contra o agressor
do aluno.

Ao tomar esta decisao, o diretor, em conformidade com o Plano e com as politicas e
procedimentos da escola ou distrito aplicaveis, consultard o SRO (encarregado de policiamento
da escola), se houver, e demais pessoas que o diretor ou a pessoa encarregada considerarem
apropriados.

Investigacgoes

O diretor ou a pessoa encarregada investigara prontamente todas as dentncias de bullying ou
retaliacdo e, ao fazer isso, levara em conta todas as informacdes disponiveis conhecidas,
inclusive a natureza das alegacdes e a idade dos alunos envolvidos.

Durante a investigacdo, o diretor ou a pessoa encarregada, entre outras coisas, entrevistara
alunos, o pessoal da escola, testemunhas, pais ou responsaveis e terceiros, conforme necessario.
O diretor ou a pessoa encarregada (ou quem estiver conduzindo a investigacdo) lembrara o
alegado agressor do aluno, a vitima e as testemunhas sobre a importancia da investigagéo, a sua
obrigacdo de dizer a verdade e que a retaliacdo contra alguém que denuncia bullying ou fornece
informacdes durante uma investigacdo de bullying € estritamente proibida e resultard em medida
disciplinar.

As entrevistas podem ser realizadas pelo diretor ou pessoa encarregada, por outros integrantes do
pessoal da escola, conforme determinado pelo diretor ou pessoa encarregada, e mediante
consulta com o orientador da escola, conforme apropriado. Na medida do possivel, e dada a sua
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obrigacdo de investigar e lidar com o assunto, o diretor ou a pessoa encarregada mantera sigilo
durante o processo de investigacao. O diretor ou a pessoa encarregada mantera um registro por
escrito das investigacoes.

Os procedimentos das investigac6es de denuncias de bullying e retaliacdo observardo o disposto
nas politicas e procedimentos da escola ou distrito para investigacdes. Se necessario, o diretor
Ou a pessoa encarregada consultara a assessoria juridica sobre a investigagéo.

Decisoes

O diretor ou a pessoa encarregada tomard uma decisao com base em todos os fatos e
circunstancias. Se, apds a investigacdo, ficar constatado que houve bullying ou retaliacéo, o
diretor ou a pessoa encarregada tomara providéncias razoavelmente calculadas para impedir a
recorréncia e garantir que ndo havera restrigdes a participacao da vitima na escola ou em se
beneficiar das atividades escolares. O diretor ou a pessoa encarregada: 1) decidira que agédo
corretiva serd necessaria, se pertinente, e 2) decidira que medidas disciplinares ou respostas serdo
necessarias.

Dependendo das circunstancias, o diretor ou a pessoa encarregada pode optar por consultar o(s)
professor(es) dos alunos e/ou orientador da escola, e 0s pais ou responsaveis da vitima ou do
agressor do aluno, para identificar qualquer problema social ou emocional subjacente que possa
ter contribuido para o comportamento de bullying e para avaliar o nivel de necessidade de
desenvolvimento adicional de capacidade de socializagéo.

O diretor ou a pessoa encarregada notificard imediatamente os pais ou responsaveis da vitima e
do agressor sobre os resultados da investigacéo e, se for constatado bullying ou retaliagdo, que
acdo estad sendo tomada para evitar mais atos de bullying ou retaliacdo. Todas as notificacdes
aos pais deverdo observar o disposto nas leis e regulamentos federais e estaduais de privacidade
pertinentes. Devido aos requisitos legais relacionados a confidencialidade dos histéricos
escolares dos alunos, o diretor ou a pessoa encarregada nao podera divulgar informacgdes
especificas aos pais ou responsaveis da vitima sobre a medida disciplinar tomada, a menos que
envolva uma ordem de "manter distancia™ ou outra diretriz que a vitima deve saber para
denunciar violagoes.

O diretor ou a pessoa encarregada deve informar ao pai ou responsavel da vitima sobre o sistema
de resolucédo de problemas do Departamento de Ensino Fundamental e Médio e sobre 0s
procedimentos de acesso a esse sistema, independente do resultado da deciséo sobre o bullying.

Respostas ao bullying
Ensinar um comportamento adequado mediante a capacita¢ao

Ap0s o diretor ou a pessoa encarregada decidir que ocorreu bullying ou retaliacéo, a lei exige
que a escola ou o distrito usem uma série de respostas capazes de contrabalancar a necessidade
de prestar contas com a necessidade de ensinar o comportamento apropriado. M.G.L. c. 71, §
370 (d) (v). A seguir, algumas abordagens de capacitacdo que o diretor ou pessoa encarregada
pode levar em conta:
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oferecer sessdes individualizadas de capacitacdo baseadas nos curriculos da
escola/distrito contra o bullying;

= proporcionar atividades educativas relevantes para grupos de alunos ou alunos
especificos, em consulta com consultores de orientagdo escolar e outros integrantes
relevantes do pessoal da escola;

= implantar uma variedade de apoios comportamentais positivos, tanto académicos como
ndo académicos, para ajudar os alunos a entenderem as vias prossociais de alcancar suas
metas;

= reunir-se com 0s pais e responsaveis para engajar o apoio dos pais e reforcar em casa 0s
curriculos contra o bullying e as atividades de desenvolvimento de capacidade de
socializag&o;

= adotar planos comportamentais que incluam o enfoque de desenvolvimento de
capacidades de socializacdo especificas; e

= fazer o devido encaminhamento para avaliagao.

Tomar medidas disciplinares

Se o diretor ou a pessoa encarregada decidir que sao apropriadas medidas disciplinares, isso sera
decidido com base nos fatos apurados pelo diretor ou pessoa encarregada, inclusive quanto a
natureza da conduta, idades dos alunos envolvidos e a necessidade de contrabalancar a prestacéo
de contas com o ensino do comportamento apropriado. A medida disciplinar observara o
disposto no Plano e no codigo de conduta da escola ou distrito.

Os processos disciplinares para alunos com deficiéncias (fisicas ou mentais) sdo regidos pela lei
federal IDEA (Disabilities Education Improvement Act - de melhoria do ensino para pessoas
com deficiéncias), que deve ser observada em conjunto com as leis estaduais sobre disciplina de
alunos.

Se o diretor ou a pessoa encarregada decidir que o aluno fez intencionalmente uma falsa
alegacdo de bullying ou retaliagdo, esse aluno podera estar sujeito a medidas disciplinares.

Promocéao da seguranca para a vitima e terceiros

O diretor ou a pessoa encarregada levara em conta que ajustes, se houver, serdo necessarios no
ambiente escolar para melhorar a sensacao de seguranca da vitima e de terceiros também. Uma
estratégia que o diretor ou a pessoa encarregada pode usar € aumentar a supervisdo de adultos
nos periodos de transigdo e em locais onde se sabe que ocorreu bullying ou provavelmente
ocorrera.

Dentro de um prazo razoavel apos a deciséo e a ordenacgéo de acgdes corretivas e/ou medidas
disciplinares, o diretor ou a pessoa encarregada entrara em contato com a vitima para decidir se
houve uma recorréncia da conduta proibida e se serdo necessarias medidas de apoio adicionais.
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Em caso afirmativo, o diretor ou a pessoa encarregada atuara com os integrantes apropriados do
pessoal da escola para sua implantacdo imediata.

B Resposta a alegacgdes de bullying ou retaliacdo pelo pessoal de GNBVT
Seguranca

Antes de investigar completamente as alegagdes de bullying ou retaliacdo, o diretor ou a pessoa
encarregada tomara providéncias para avaliar a necessidade de restaurar uma sensacao de
seguranga para a suposta vitima e/ou para proteger a suposta vitima contra possiveis incidentes
adicionais quando o diretor ou diretor assistente for o alegado agressor, ou ao comité escolar ou
pessoa encarregada quando o superintendente for o alegado agressor.

Obrigacao de notificar terceiros

a. Notificacdo para 0s pais ou responsaveis. Ao determinar que houve bullying ou
retaliacdo, o diretor ou a pessoa encarregada devera notificar imediatamente o0s
pais ou responsaveis sobre a vitima e o agressor do aluno sobre o ocorrido e sobre
0s procedimentos de resposta respectivos. Pode haver circunstancias em que o
diretor ou a pessoa encarregada entrara em contato com 0s pais ou responsaveis
antes de qualquer investigacdo. A notificacdo observara o disposto nos
regulamentos estaduais conforme 603 CMR 49.00.

b. Notificagdo para outra escola ou distrito. Se o incidente denunciado envolver
alunos de mais de um distrito escolar, escola tipo ‘charter’, escola particular (nao
publica), dia de educacéo especial particular aprovado ou escola residencial
(semi-internato), ou escola colaborativa, o diretor ou a pessoa encarregada
primeiro informado sobre o incidente notificara prontamente por telefone o diretor
ou a pessoa encarregada da(s) outra(s) escola(s) do incidente, para que cada
escola possa tomar as devidas providéncias. Todas as comunicagdes estardo em
conformidade com as leis e regulamentos estaduais e federais de privacidade e
com o disposto em 603 CMR 49.00.

c. Notificacdo para a policia. Em qualquer momento apds receber uma denuncia de
bullying ou retaliacdo, inclusive apds uma investigacao, se o diretor ou 0 a pessoa
encarregada tiver um motivo razoavel para acreditar que possam ser apresentadas
acusacdes criminais contra o agressor, o diretor notificara a autoridade policial
local. A notificacdo observara o disposto em 603 CMR 49.00 e nos contratos
firmados localmente com a autoridade policial local.

Investigacgoes

O diretor ou a pessoa encarregada (ou o superintendente ou a pessoa encarregada quando o
diretor assistente for o alegado agressor, ou o comité escolar ou pessoa encarregada quando o
superintendente for o alegado agressor) investigara prontamente todas as dendncias de bullying
ou retaliacdo e, ao fazer isso, levara em conta todas as informac@es disponiveis conhecidas,
inclusive a natureza das alegacdes e a idade dos alunos envolvidos.

Durante a investigacgéo, o diretor ou a pessoa encarregada (ou o superintendente ou a pessoa
encarregada quando o diretor assistente for o alegado agressor, ou 0 comité escolar ou a pessoa
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encarregada quando o superintendente for o alegado agressor) ira, entre outras coisas, entrevistar
os alunos, o pessoal da escola, testemunhas, pais ou responsaveis e terceiros, conforme
necessario.

A autoridade responsével por conduzir a investigacao lembrara o alegado agressor do aluno, a
vitima e as testemunhas sobre a importancia da investigacdo, a sua obrigacdo de dizer a verdade
e que a retaliacdo contra alguém que denuncia bullying ou fornece informac@es durante uma
investigagdo de bullying é estritamente proibida e resultard em medida disciplinar. O
investigador mantera um registro por escrito das investigac@es. Os procedimentos das
investigacdes de denuncias de bullying e retaliacdo observardo o disposto nas politicas e
procedimentos da escola ou distrito para investigacGes. Se necessario, o diretor ou a pessoa
encarregada consultara a assessoria juridica sobre a investigacao.

Decisoes

O diretor ou a pessoa encarregada (ou o superintendente ou a pessoa encarregada quando o diretor
assistente for o alegado agressor, ou 0 comité escolar ou a pessoa encarregada quando o superintendente
for o alegado agressor) tomard uma decisdo com base em todos os fatos e circunstancias. Se, apds
a investigacao, ficar constatado que houve bullying ou retaliacdo, o diretor ou a pessoa
encarregada tomara providéncias razoavelmente calculadas para impedir a recorréncia e garantir
que ndo havera restricdes a participacao da vitima na escola ou em se beneficiar das atividades
escolares. O diretor ou a pessoa encarregada: 1) decidira que acao corretiva sera necessaria, se
pertinente, e 2) decidira que medidas disciplinares ou respostas serdo necessarias.

O diretor ou a pessoa encarregada (ou o superintendente ou a pessoa encarregada quando o diretor
assistente for o alegado agressor, ou 0 comité escolar ou a pessoa encarregada quando o superintendente
for o alegado agressor) notificara imediatamente 0s pais ou responsaveis da vitima e do agressor
sobre os resultados da investigacdo e, se for constatado bullying ou retaliacdo, que medidas estdo
sendo tomadas para evitar mais atos de bullying ou retaliacdo. Todas as notificacdes aos pais
deverdo observar o disposto nas leis e regulamentos federais e estaduais de privacidade
pertinentes. O diretor ou a pessoa encarregada informara o pai ou responsavel da vitima sobre o
sistema de resolucdo de problemas do Departamento de Ensino Fundamental e Médio e sobre 0s
procedimentos de acesso a esse sistema, independente do resultado da decisdo sobre o bullying.

VI. COLABORAGCAO COM AS FAMILIAS

A escola técnica VOC-Tech da Regido Metropolitana de New Bedford acredita que as iniciativas
de combate ao bullying serdo mais efetivas quando ha engajamento e colaboragdo da escola com
as familias dos alunos. Os recursos para as familias e a comunicacdo com elas séo aspectos
essenciais para uma colaboracéo efetiva. O distrito informara os pais/responsaveis sobre o plano
intervencdo e prevencdo de bullying e os curriculos usados pela escola, inclusive:

e Os efeitos do bullying em todos os envolvidos;
e A importancia da seguranca on-line/fem midias sociais e os efeitos do cyberbullying.

A. Recursos e esclarecimentos para os pais. O distrito oferecera informacdes sobre
educacdo para 0s pais e responsaveis que estejam preocupados com 0s componentes de
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cuidados paternos/maternos dos curriculos contra o bullying e quaisquer curriculos de
desenvolvimento de capacidade de socializacdo usados pela escola. As informac6es
serdo oferecidas em colaboracdo com PTO/PTA, Conselhos Escolares, SEPAC (Special
Education Parent Advisory Council - Conselho Consultor dos Pais para Educagéo
Especial) ou organizacdes semelhantes. Folhetos informativos e postagens em midias
sociais podem ser fornecidos também aos pais e ao publico durante o ano.

B. Requisitos de notificacdo. Os pais e responsaveis serdo notificados por escrito no inicio
de cada ano letivo sobre as se¢Bes do Plano de Intervencdo e Prevencdo de Bullying
relacionadas ao aluno por meio do Manual do Aluno de seus filhos. O Plano, as politicas
e os formularios estardo disponiveis em varios idiomas no website do distrito.

VIl. PROIBICAO DE BULLYING E RETALIACAO

Sé&o proibidos todos os atos de bullying, inclusive cyberbullying, a saber:

(i) em instalacBes escolares e imoveis adjacentes a instalagdes escolares, em atividades,
funcbes ou programas relacionados ou patrocinados pela escola, sejam dentro ou fora das
instalacOes escolares, em ponto de énibus escolar, em dnibus escolar ou outro veiculo de
propriedade, arrendado ou usado por distrito escolar ou escola; ou através do uso de
tecnologia ou de dispositivo eletronico de propriedade, arrendado ou usado por distrito
escolar ou escola e

(i) em local, atividade, fungdo ou programa néo relacionado a escola por meio do uso de
tecnologia ou de dispositivo eletrdnico que nao seja de propriedade, arrendado ou usado
por distrito escolar ou escola, se o0s atos criarem um ambiente hostil na escola para a
vitima ou testemunhas, infringirem seus direitos na escola ou prejudicarem material e
substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola.

Também é proibida a retaliacdo contra quem denuncia o bullying, fornece informacdes durante
uma investigacdo de bullying, ou testemunha ou tem informacdes confiaveis sobre bullying.

Conforme disposto em M.G.L. c. 71, 8 370, nada neste Plano requer que o distrito ou a escola
forneca pessoal para quaisquer atividades, fun¢bes ou programas ndo relacionados a escola.

VIII. SISTEMA DE RESOLUCAO DE PROBLEMAS

O capitulo 86 das Leis de 2014 alterou a Se¢do 370 do capitulo 71 das Leis Gerais para incluir
as alineas (g) (v): O Plano informara os pais ou responsaveis da vitima sobre o sistema de
resolugéo de problemas do Departamento e o processo de busca de assisténcia ou de
apresentacdo de reclamacéo através do sistema de resolucdo de problemas. Essas informacGes
serdo disponibilizadas nos formatos impresso e eletronico:

Os pais que quiserem registrar uma reclamagéo/preocupacdo ou buscar assisténcia fora do
distrito podem fazé-lo usando o Sistema de Resolugédo de Problemas (PRS) do Departamento de
Ensino Fundamental e Médio.

Essas informagdes podem ser encontradas em: , e-mails podem ser enviados para
compliance@doe.mass.edu ou as pessoas podem ligar para: 781-338-3700. Cdpias impressas
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destas informacGes também estdo disponiveis no gabinete do Superintendente.

IX. DEFINICOES
As seguintes defini¢cdes constam diretamente nas leis de Massachusetts em M.G.L. c. 71, § 370.

Agressor é um aluno ou integrante do pessoal da escola que pratica bullying, cyberbullying ou
retaliagéo contra algum aluno.

Bullying, conforme definido em M.G.L. c. 71, 8 370, é 0 uso repetido por um ou mais alunos ou
integrantes do pessoal da escola de alguma expressdo escrita, verbal ou eletronica ou algum
gesto ou ato fisico ou qualquer combinagdo dos mesmos, direcionada contra uma vitima que:

i.  cause dano fisico ou emocional a vitima ou danifique algum bem de propriedade da

vitima;

ii.  produza um medo razodvel na vitima de sofrer danos pessoais diretos ou danos a bens de
sua propriedade;

lii.  crie um ambiente hostil na escola para a vitima;

iv.  infrinja os direitos da vitima na escola; ou

v.  prejudique material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento
ordenado da escola.

Cyberbullying é bullying mediante o uso de tecnologia ou dispositivos eletronicos tais como
telefones, celulares, computadores e a Internet. 1sso inclui, entre outros, o envio de e-mail,
mensagens instantaneas, mensagens de texto e postagens na Internet. Consulte a definicéo legal
de cyberbullying em M.G.L. c. 71, § 370.

Ambiente hostil, conforme definido em M.G.L. c. 71, § 370, é uma situacdo em que o bullying
faz com que o ambiente escolar seja permeado de intimidacgéo, ridicularizacdo ou insulto
suficientemente graves ou difundidos que sejam capazes de alterar as condi¢des da educacédo do
aluno.

Retaliacdo é qualquer forma de intimidacéo, represalia ou assédio direcionado contra um aluno
que denuncia o bullying, fornece informacdes durante uma investigacao de bullying ou
testemunha ou tem informac@es confiaveis sobre bullying.

Pessoal da escola inclui, entre outros, os educadores, administradores, orientadores, enfermeiros
da escola, trabalhadores do refeitorio, porteiros/encarregados da manutencdo, motoristas de
oOnibus, treinadores de atletismo, assessores para atividades extracurriculares, pessoal
administrativo ou assistentes profissionais.

Vitima é o aluno contra quem se perpetrou o bullying, cyberbullying ou retaliacéo.

X RELACIONAMENTO COM OUTRAS LEGISLACOES

Em conformidade com as leis estaduais e federais e com as politicas da escola ou distrito, ndo
havera discriminacdo contra ninguém na admissao a uma escola publica de qualquer cidade ou
na obtencao das vantagens, privilégios e cursos para estudar nesta escola publica por motivo de
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raca, cor, religido, ascendéncia, nacionalidade, sexo, status socioecondmico, status académico,
identidade ou expressdo de género, aparéncia fisica, orientagdo sexual ou deficiéncia mental,
fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou por associacdo com pessoa que tenha ou seja
percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas. Nada no Plano impede que a escola
ou o distrito tomem providéncias para remediar a discriminagdo ou o0 assédio com base na
participacdo de alguém em uma categoria legalmente protegida segundo as leis locais, estaduais
ou federais, ou politicas da escola ou do distrito.

Além disso, nada no Plano foi concebido ou destinado a limitar a autoridade da escola ou distrito
para tomar medidas disciplinares ou outras a¢des segundo disposto em M.G.L. c. 71, 88 37H ou
37HY, M.G.L. c. 71, 8841 e 42, M.G.L.c 76 § 5, ou em outras leis aplicaveis, ou em politicas
locais da escola ou do distrito, ou em acordos coletivos de trabalho, em resposta a
comportamento violento, prejudicial ou perturbador, independentemente de o Plano contemplar
este comportamento.

Leis e regulamentagdes:

e Uma lei relativa ao bullying nas escolas (aprovada em abril de 2014)

e Uma lei relativa ao bullying, Capitulo 92 das Leis de 2010, aprovada e 3 de maio de 2010

e Regulamentos sobre notificacdo de bullying ou retaliacdo (603 CMR 49.00)

o Lei federal sobre privacidade e direitos educacionais da familia, 20 U.S.C. § 1232g e 34
CFR Part 99

e M.G.L.c.71, 8 370 (Proibicao de bullying na escola: Planos de prevencéo de bullying)

o Regulamentos de Massachusetts sobre histdricos escolares dos alunos, 603 CMR 23.00

Adotado em: 12/2011
Revisado em: 9 de outubro de 2020
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http://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid:USC-prelim-title20-section1232g&num=0&edition=prelim
http://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?tpl=/ecfrbrowse/Title34/34cfr99_main_02.tpl
http://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?tpl=/ecfrbrowse/Title34/34cfr99_main_02.tpl
http://www.malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter71/Section37O
http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html?section=all

Apéndice

A. Formulario para denlncia de incidentes
B. Formulario de investigacdo de incidentes

C. Resumo para alunos, pais/responsaveis, corpo docente/pessoal da
escola, comunidade e website

D. Folha de assinaturas para intervencédo e combate ao bullying para
alunos e seus pais/responsaveis

21



Apéndice A

Escola Técnica Profissionalizante de Nivel Médio da Regido Metropolitana de New Bedford
FORMULARIO DE DENUNCIA DE INCIDENTES DE BULLYING/RETALIACAO

1. Nome do denunciante/pessoa que protocolou a dendncia:

(Observagdo: As dendncias podem ser andnimas, mas nenhuma medida disciplinar serd tomada contra o alegado agressor
unicamente com base em dendncia anénima).

2. Marque se vocé é: [ Vitima do comportamento  [] Denunciante (n&o € vitima)

3. Marque se vocé é: [ | Aluno [] Integrante do pessoal da escola (definir fungéo)

[] Pai/mae [] Administrador [ ] Outros (definir)

Seu E-MAIL/Nn® do telefone:

Se aluno: Série: Divisao: Oficina: 1D#:

o

InformacGes sobre o incidente: Nome da vitima (do comportamento):

Nome do agressor (pessoa que exibiu 0 comportamento):

Data(s) do(s) incidente(s):

Horario de ocorréncia do(s) incidente(s):

Local do(s) incidente(s) (seja 0 mais especifico possivel):

7. Testemunhas (liste as pessoas que viram o incidente ou tém informacdes a respeito):

Nome: [] Aluno [ Pessoal da escola [ Qutros
Nome: [] Aluno [ Pessoal da escola [ Qutros
Nome: [] Aluno L[] Pessoal da escola [] Outros

8. Descreva os detalhes do incidente (inclusive os nomes das pessoas envolvidas, 0 que ocorreu e 0 que cada
pessoa fez e disse, inclusive as palavras especificas usadas). Use espaco adicional no verso, se necessario.
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Apéndice B

Escola Técnica Profissionalizante de Nivel Médio da Regido Metropolitana de New Bedford
FORMULARIO DE DENUNCIA DE INCIDENTES PARA INVESTIGACAO DE BULLYING

1. Investigador(es): Funcéo(&es):

Assinatura da pessoa que protocolou esta denudncia: Data:

Data de recebimento da denuncia do incidente de bullying:

2. Entrevistas:

O Agressor entrevistado Nome: Data:
O Vitima entrevistada  Nome: Data:
0 Testemunhas entrevistadas Nome(s): Data:

Nome: Data:

3. Algum incidente documentado anterior pelo agressor? o Sim o Néo

e Serespondeu sim, 0s incidentes anteriores envolveram a vitima ou grupo de vitimas? o Sim o Nao
e Algum incidente anterior com constata¢io de BULLYING, RETALIACAO o Sim o Néo
Explicar:

4. A vitima se enquadra em um dos seguintes casos: 0 SPED IEP/504 o ELL o Sem teto/Lar de acolhimento o GLBTQ oOutros
5. O agressor se enquadra em um dos seguintes casos: o SPED IEP/504 o ELL o Sem teto/Lar de acolhimento o GLBTQ o Outros

6. Resumo das investigacdes (anexar informacdes se hecessario):

7. CONCLUSOES DA INVESTIGAGAO
A. Constatag&o de bullying, assédio ou retaliagdo: o SIM o NAO

O Bullying O Assédio O Retaliacio

B. Contatos:

O Pais/responsaveis da vitima:  Nome: Data:
0 Pais/responsaveis do agressor: Nome: Data:
o Administragdo do distrito: Nome: Data:
O Autoridade policial: Nome: Data:
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o Outros: Nome: Data:

C. Medidas adotadas:

O perda de privilégios O detenco o suspensdo na escola O suspensio externa
O servico comunitario 0 educacido 0 encaminhamento ao orientador da escola o encaminhamento para tutores no domicilio

O avaliaclo de crise 0 encaminhamento ao mentor do aluno o mudanca de turma/divisao

O outras

D. Descreva o plano de seguranca:

E. Acompanhamento da vitima: Agendado para Rubrique e date ao concluir:
Acompanhamento do agressor: Agendado para Rubrique e date ao concluir:
Envio da denlncia ao diretor: Data:

Denuncia enviada ao superintendente: Data:

Assinatura e fungéo: Data:

Observacdes adicionais:
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Apéndice C

Plano de Intervencao e Prevencéo de Bullying
Resumo

Resumo: Em 3 de maio de 2010, o governador Patrick assinou uma lei relativa ao bullying nas escolas.
Esta lei proibe bullying, assédio e retaliagdo em todas as escolas publicas e privadas, e exige que escolas e
distritos escolares tomem determinadas medidas para lidar com incidentes de bullying e retaliag&o.
Descrevemos a seguir segmentos da legislacdo (M.G.L. c. 71, 370 e 603 CMR 49.00) cujo conhecimento
é importante para os alunos e pais/responsaveis.

O Plano de Intervencéo e Prevencdo de Bullying (“o Plano”) da Escola Técnica Profissionalizante de
Nivel Médio da Regido Metropolitana de New Bedford (GNBVT) inclui as disposi¢des da legislacao,
além de informacdes sobre as politicas e procedimentos adotados pela escola GNBVT para prevenir e/ou
responder a possiveis incidentes de bullying e retaliag&o.

DEFINICOES:

AGRESSOR: a pessoa (aluno ou adulto) que pratica bullying, cyberbullying ou retaliagao.

BULLYING: O uso repetido por uma ou mais pessoas de expressdes escritas, orais ou eletrdnicas, ou 0s
gestos ou atos fisicos contra alguma vitima; que produza os seguintes efeitos na vitima:

e Causar dano fisico ou emocional;

e Causar danos a bens de sua propriedade;

e Provocar medo razoavel na vitima de sofrer danos pessoais diretos ou a bens de sua propriedade;

e Criar um ambiente hostil na escola;

e Infringir os seus direitos na escola; ou

e Prejudicar significativa e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado

da escola.

CYBERBULLYING: E a pratica de bullying mediante o uso de tecnologia ou qualquer comunicagao
eletronica, inclusive e-mail, Internet, midia social, servigo de mensagem instantanea, bate-papo (‘chat”)
via video, fax, etc.).

e Assumir a identidade de terceiros: A criacdo de uma pagina da Web, conta de midia social,
blogue, etc., em que o criador assume a identidade de outra pessoa ou se apresenta como outra
pessoa como autor de comentarios postados, se essas a¢fes causarem qualquer um dos efeitos
listados acima, ou

o Distribuicdo: a distribuicdo fisica ou eletrénica ou postagem de materiais que cause algum dos
efeitos supramencionados.

AMBIENTE HOSTIL: Uma situacdo em que o bullying faz com que o ambiente escolar seja permeado
de intimidacéo, ridicularizacdo ou insulto suficientemente graves ou difundidos que sejam capazes de
alterar as condicdes da educacéo do aluno.

VITIMA: O aluno que sofre bullying, cyberbullying, assédio ou retaliagéo.
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RETALIACAO: Qualquer forma de intimidacao, represélia ou assédio direcionado contra um aluno que
denuncia o bullying, fornece informagdes durante uma investigacéo de bullying ou testemunha/tem
informac@es confidveis sobre bullying.

PROIBICAO DE BULLYING

E proibido bullying:

nas instalacdes escolares,

imdveis imediatamente adjacentes a instalacGes escolares,

atividades, fungdes ou programas patrocinados pela escola ou a ela relacionados, quer dentro ou
fora das instalacdes escolares,

em uma parada do dnibus escolar,

em um Onibus escolar ou outro veiculo de propriedade, alugado ou utilizado por uma escola ou
distrito escolar, ou

mediante o uso de tecnologia ou dispositivo eletronico de propriedade, alugado ou utilizado por uma
escola ou distrito escolar.

AN NN

AN

O bullying em local, atividade, funcdo ou programa que nao seja relacionado a escola, ou mediante o uso
de tecnologia ou de dispositivo eletrdnico que ndo seja de propriedade, alugado ou utilizado por uma
escola ou distrito escolar sera proibido se:

(a) criar um ambiente hostil na escola para a vitima;

(b) infringir os direitos da vitima na escola; ou

(c) prejudicar material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado

de uma escola.

CONFIDENCIALIDADE DOS HISTORICOS ESCOLARES

(1) O diretor ndo podera divulgar informacgdes do histérico escolar da vitima ou do agressor para um
dos pais, exceto se as informacdes forem sobre seu proprio filho.

(2) O diretor pode divulgar uma deciséo sobre bullying ou retaliagdo a uma autoridade policial local
segundo disposto em 603 CMR 49.06 sem o consentimento do aluno ou de seu(s) pai(s). O diretor se
comunicara com policiais de tal modo a proteger a privacidade das vitimas, alunos que séo
testemunhas e agressores na medida do possivel, dadas as circunstancias.

(3) O diretor pode divulgar informacdes do histdrico escolar de uma vitima ou agressor as partes
apropriadas, além das autoridades policiais, em conexdao com alguma emergéncia por motivo de
seguranca ou saude se o conhecimento das informacdes for necessario para proteger a seguranca ou
salide do aluno ou de terceiros.

DENUNCIA DE BULLYING: Qualquer pessoa, inclusive um aluno, pai/responsavel ou integrante do
pessoal da escola, pode denunciar o bullying ou retaliacdo. As denuincias podem ser feitas de uma das
seguintes maneiras:

Denuncias andnimas:
e Envie um e-mail para: reportbullying@gnbvt.edu
e Deixe uma mensagem no setor de Seguranga pelo telefone: (508) 998-3321 ramal 272
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e Envie informacdes pelo correio para:
o Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School
Attn: Security Office
1121 Ashley Blvd.
New Bedford, MA 02745
Denuncie pessoalmente:
e  Preencha um Formulario para Dentincia de Incidentes no escritdrio de Seguranga com o Sr. Teixeira —
shane.teixeira@gnbvt.edu (Ramal 272)
e Fale com seu subdiretor no escritério do setor de Seguranca:
o  Sr. Pimental — 9%/102 Séries — Robert.pimental@gnbvt.edu (Ramal 381)
o  Sr. Caron- 11%/122 Séries — Jeffrey.caron@agnbvt.edu (Ramal 277)
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Apéndice D

Escola Técnica Profissionalizante de Nivel Médio da Regido Metropolitana de New Bedford

Folha de assinaturas dos alunos e pais/responsaveis para o Plano de
Intervencao e Prevencao de Bullying

Atestamos pelo presente que lemos o Plano de Intervengéo e Prevencédo de
Bullying do distrito emitido para o nosso filho, que é aluno da Escola Técnica
Profissionalizante de Nivel Médio da Regido Metropolitana de New Bedford.

Nome do aluno:

Data:
(Use letra de imprensa)

Série: Divisao: Oficina:; ID#:

Assinatura do Aluno:

Nome de um dos pais/responsaveis:

Data:
(Use letra de imprensa)

Assinatura de um dos pais/responsaveis:

® A notificacdo e ciéncia com aceite dos alunos e pais/responsaveis, além de pesquisa sobre o
ambiente escolar/bullying para o ano letivo de 2020-2021 e anos subsequentes serdo feitas
eletronicamente.
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