Greater New Bedford Regional

Vocational Technical High School

1121 Ashley Boulevard
New Bedford, MA 02745-2496
Telefone: 508-998-3321
Fax: 508-995-7268

Website: www.gnbvt.edu

2020-2021 MANUAL DO ALUNO



Nome

Endereco

Ano de Graduacéo
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Caro aluno,

Bem-vindo ao ano letivo 2020-2021 na Greater New Bedford Regional Vocational
Technical High School. Quando comegamos este novo ano, que promete trazer
desafios e oportunidades para todos nés, como nossa nagao continua a se ajustar as
realidades trazidas pela COVID-19.

As oportunidades para todos nds, quando nos aproximamos deste ano letivo com
novas energias e um renovado senso de orgulho e propdsito, sdo francamente infinitas.
E uma oportunidade para todos nés sermos inovadores na maneira como abordamos a
escola. Nossa administracao, professores e funcionarios estao entusiasmados em
iniciar um novo ano letivo.

Como professores e administradores, nos comprometemos a trabalhar com vocé em
uma atmosfera de respeito mutuo. Por sua vez, pedimos que trate a nés, e a escola,
com o mesmo respeito. Obedecga as regras da escola. Trabalhe duro em seus estudos.
Venha para a escola, na hora certa, todos os dias. A participagao € uma grande chave
para 0 seu sucesso.

Selecionando a GNB Voc-Tech, vocé espera adquirir conhecimentos, desenvolver uma
habilidade comercial, e lancar as bases para uma boa carreira ou educacéao. Seja qual
for o seu objetivo final, esta escola oferece-lhe todas as ferramentas que vocé precisa
para ajudar a alcanga-lo. Para alcangar seu objetivo tera que trabalhar duro. Vai levar
preparagao. Exigira que vocé seja apaixonado. Isso exigira disciplina. Quando vocé se
formar, vocé tera perseverado e podera se orgulhar de ter uma base sélida por toda a
vida.

N&o se esqueca de ler o Manual do Aluno. E composto de informacdes para ajuda-lo a
iniciar um dos capitulos mais emocionantes e interessantes de sua vida. Por favor,
preencha e devolva o formulario de confirmagao do Manual, o Contrato de Usuario de
Internet, e o Compacto Escola-Familia, todos encontrados na parte de tras do Manual.

Ha tanta coisa para aprender, e ndo existe melhor lugar para faze-lo. Deixe a
aprendizagem comecar!

James O’Brien

Diretor-Superintendente



Greater New Bedford Regional
Vocational Technical High School

2020-2021 Calendario Escolar

Os alunos comegam as aulas na terga-feira dia 1 de setembro de 2020 e terminam as
aulas apo6s a conclusao de 180 dias de instrugao.

Os professores se apresentam a escola na segunda-feira dia 31 de agosto de 2018 e
estdo sujeitos a trabalhar 182 dias, incluindo 180 dias de instrucéo.

A data final para o término do ano sera anunciada em maio, apos ajustes para dias
perdidos devido a tempestades ou outras emergéncias. Como exigido por lei, cinco dias
adicionais foram reservados no final do ano letivo para esta finalidade.

Férias
Férias de Natal:

A partir do fechamento da escola na quarta-feira, 23 de dezembro de 2020 até sexta-feira, 1 de
janeiro 2021.

A escola reabre na segunda-feira, 4 de janeiro 2021.

Férias de Inverno:

Uma semana, comegando na segunda-feira, 15 de fevereiro de 2021.
A escola reabre na segunda-feira, 22 de fevereiro de 2021.

Férias de Primavera:

Uma semana, comegando na segunda-feira, 19 de abril de 2021.

A escola reabre na segunda-feira, 26 de abril de 2021.

Férias de Verao:

A partir do final do ano em junho até 30 de agosto de 2021.



Feriados

Labor Day......cccccovvviiiieiieeiis segunda-feira, 7 de setembro de 2020

Columbus Day.......ccccceeuurvnnnnnnns segunda-feira, 12 de outubro de 2020

Veterans Day (Observed).......... quarta-feira 11 de novembro de 2020
Thanksgiving Recess................. a tarde de 25 de novembro e dias 26 e 27 de 2020
Martin Luther King Day ............ segunda-feira 18 de janeiro de 2021

Sexta-feira Santa............c........... sexta-feira 2 de abril de 2021

Memorial Day.........cccccccoviuunnee. segunda-feira 31 de maio de 2021

Outras Datas

Open House (“Casa Aberta”).........ccccccceeeiviinnnnen. domingo 22 de novembro de 2020

Dia de folga (Open House)........ccooeeeeeiiiicinnn, sexta-feira 4 de dezembro de 2020



Horario do Sinal de Classes e Almog¢o

Horario Académico

Periodo A. ..., 7:40am — 8:41am
Periodo B........oiiii 8:44am — 9:45am
Periodo C.....oviniii 9:48am — 10:49am
Periodo D.......ovviii 10:52am — 12:23am
Periodo E... ..o, 12:26am — 1:27am
Periodo F......cooii 1:30pm — 2:31pm
Ajuda Extra/Refazer Trabalhos......................... 2:31pm — 3:00pm

Se o Periodo “D” for no

2° Andar 3° Andar ou Educacao Fisica
Periodo D 10:52 - 11:53 Almocgo 10:49 - 11:19
Almogo 11:53 - 12:23 Periodo D 11:21-12:23

Para passar de um periodo a outro o aluno tem trés (3) minutos. Este tempo é
suficiente para o aluno caminhar entre as areas das aulas académicas, relacionadas ou
educacao fisica. Os alunos devem caminhar de uma maneira tranquila, mantendo-se
sempre a direita nos corredores e nas escadas e respeitando o direito de outros alunos.
As escadas devem ser mantidas em ordem e sem acumulo de material.



Almocgos de Academias

Academias Ae B Almocgo 11:10 — 11:40

Academias Ce D Almocgo 11:30 — 12:00

Durante o periodo do almoco os alunos nao tém acesso aos 2° e 3° andares,

bem como escadas e areas académicas.




Greater New Bedford Regional
Vocational Technical High School
1121 Ashley Boulevard
New Bedford, MA 02745-2496
Telefone: (508) 998-3321
Fax: (508) 995-7268

Website: http://www.gnbvt.edu

Membros do Comité Escolar

Randall C. Durrigan, Presidente, Fairhaven
Frederick J. Toomey, Vice Presidente, New Bedford
Joshua Amaral, New Bedford
Dr. Cynthia Marland, Dartmouth
Wayne Oliveira, Fairhaven
Rita M. Ribeiro, New Bedford
Michael Shea, Dartmouth

Atty. Patrick T. Walsh, New Bedford


http://www.gnbvt.edu/
http://www.gnbvt.edu/

Em caso de duvida ou perguntas relativas a escola, por favor contate através do
telefone (508) 998-3321. Observe a lista dos seguintes responsaveis pelo
departamento:

Administracao

James O’Brien — Director Superintendente
Pamela E. Stuart — Gerente Financeiro
Michael Watson — Director Académico

Robert Watt — Director de Carreira e Educagao Técnica



Administracao — continuacao

Administrador da Academia A - Agricultura e Construcgao -
Thaddeus J. “Ted” Haggerty. ... ext.
291

Administrador da Academia B - Legais, Ciéncias da Vida e Servigo -
Joanne ROMANEI........cooi i ext. 267

Administrador da Academia C — Servigos aos Consumidores, Informacdes e Transporte

— GUY R.Shepherd.........oo e ext. 263
Administrador da Academia D — Artes e Industrias — Jarrod Lussier.................... ext.

632

Assistente Director das Classes 9°-10°— Robert M. Pimentel ..., ext. 381
Assistente Directoro das Classes 11°-12° — Jeffrey Caron ..........ccccccceeiiiiiinnnns ext. 277
Directora da Presenga Escolar —Shannon Nobrega..............ccccocvieeeiieeiieieecccce ext. 341
Coordenadora — Educacgao Cooperativa — ..........cooiiiiiiiiiiii e, ext. 764
Coordenador — Alcance da Comunidade — Steven Walker ..., ext. 246
Director de GNB-VTI— Rick QUINtin..........coooiiiii e, ext. 195

Diretor de Curriculo, Instrugao, Avaliagdo e Responsabilidade - Helder Angelo -

.................................................................................................................. ext. 678

Diretora — Orientagao/ Servigos de Pessoal Aluno — Doutora Heather Larkin............... ext. 790
Director de Tl - Maciel Pais........ ... e ext.263
Directora de Servigos Especiais — Erin PtaszenskKi..........cccccceeeiiiiiiiiieiciiceeee ext. 700
Coordenador de Saude e Educacgao Fisica — Ryan Methia.................ccccooviiiiicceennnnn. ext. 293
Chefe do Departamento de Lingua Inglesa — Dra. Susan J. Sylvia.............ccccccvvvnnnnee. ext. 302
Chefe do Departamento de Matematica — Greg Haley ..., ext. 301

Chefe do Departamento de Ciéncias — Erin Wallace.............ccccoooeeeeiiieiicccccie ext. 341



Chefe do Departamento de Estudos Sociais — Brian A. Patnaude..................ccccceeeeee.. ext. 108
Escritorio da Enfermeira ... ext. 204 ou 205

Oficial de Recursos da Escola — Policial Leanne Fisher.........coovveevviiiiiiiiiann, ext. 611

AVISO IMPORTANTE

Este manual foi traduzido para portugués e para espanhol e esta disponivel no
Escritério Central. Para obter uma copia, por favor contacte através do telefone (508)
998-3321.

IMPORTANT NOTICE

This booklet has been translated into Portuguese and Spanish. It is available in the
main office. Please contact (508) 998-3321.

AVISO IMPORTANTE

Este manual ha sido traducido en Espanol y Portugués y esta disponible en la
Oficina Central. Favor de comunicarse através del telefono (508) 998-3321.



INTRODUGCAO

Este Manual do Aluno foi desenvolvido para aplicagao nesta Escola. Os alunos sao
responsaveis pelo conhecimento do seu conteudo. Assim, pelo facto de frequentarem a
Greater New Bedford Regional, Vocational, Technical High School, os alunos ficam
comprometidos a cumprir as instru¢des contidas neste Manual do Aluno. Este
Estabelecimento de Ensino reserva o direito de alterar ou retificar essas mesmas
normas de orientagcao, fazendo-o com um periodo razoavel de aviso antecipado aos
alunos.

Agradecemos que tenham em conta que o Manual do Aluno, em determinadas
passagens, contém versdes abreviadas e simplificadas das normas e regulamentos em
vigor nesta escola. A versdo completa dessas mesmas normas e regulamentos, estao
contidas, no Manual de Politica da Escola que se encontra na escritério administrativa
e disponivel também para avaliagdo no site da escola www.gnbvt.edu sob a guia
"Comunidade".

INFORMAGAO SOBRE A ESCOLA

O Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School € uma Escola
Técnico Profissional/VVocacional, com um periodo de formagéao de 4 anos lectivos e que
esta orientada para servir as comunidades e residentes em New Bedford, Dartmouth e
Fairhaven. A fundacéo desta escola verificou-se ha quase um século, com o objectivo
de criar, no ano de 1908, uma escola industrial independente, na area de New Bedford.

Com o passar dos anos, esta escola consolidou uma reputagéo de exceléncia no seu
padrao de ensino, através da implementagdo de um ensino, com programas dirigidos
as areas técnico profissionais e académicas. No ano de 1918, a escola mudou o seu
nome para“‘New Bedford Vocational School”. Em 1946 foi alterado o nome para “New
Bedford Vocational High School’.

No ano de 1972, os eleitores de New Bedford, Dartmouth e Fairhaven, aprovaram o
estabelecimento de uma escola profissionalizante a nivel distrital, bem como a
construcdo de uma escola profissionalizante regional. Em 1977, foi inaugurada a
Greater New Bedford Regional, Vocational Technical High School — Escola Secundaria
Técnico-Profissional-Vocacional Regional da Grande New Bedford.


http://www.gnbvt.edu/
http://www.gnbvt.edu/

ADMISSOES

Alunos de Dartmouth, Fairhaven e New Bedford podem solicitar admissao a Greater
New Bedford Regional Vocational Technical High School em https://gnbvt.go2cte.com.

Uma coépia da politica de admissdes da escola esta disponivel em nosso site:
www.gnbvt.edu.

ESTATUTO DE CREDENCIAGAO

O GNB Voc-Tech faz parte da Associagao das Escolas e Universidades da Nova
Inglaterra, que é a entidade competente para a credenciagéo oficial das Escolas
Secundarias na Regidao da Nova Inglaterra, possuindo a qualidade de membro
credenciado.

QUALIFICAGAO E CREDENCIAGAO DOS PROFESSORES

Os membros do corpo docente desta Escola sao credenciados pelo Departamento de
Educacao do ensino Basico e Secundario do estado de Massachusetts.

Os pais dos alunos tém o direito de solicitar informagdes relativas ao nivel de formagao
académica por parte dos professores desta escola.


https://gnbvt.go2cte.com/
https://gnbvt.go2cte.com/
http://www.gnbvt.edu/
http://www.gnbvt.edu/

NOSSOS VALORES ESSENCIAIS

PREPARAGAO - PAIXAO - PERSEVERANCA

Preparacgao: Planejamos, preparamos e agimos para atingir nossos objetivos.

Paixao: Abordamos todos os esforgcos com um sentido de compromisso, uma unidade
interna profunda, entusiasmo e orgulho.

Perseverancga: persistemos independentemente de contratempos ou obstaculos.

Estes Valores Fundamentais fornecer todos na nossa escola com um senso de
proposito e diregcdo. Todos os membros da nossa comunidade escolar tém a
responsabilidade de garantir que esses Valores Fundamentais se tornam partes
integrantes de nossas atividades diarias. Ao fazé-lo, trara a direcéo, a coesao e o poder
de permanéncia que nos permitirdo alcangar o sucesso.

Nossas Valores Fundamentais se conectam as competéncias Académicas, CVTE,
Sociais e Civicas e se aplicam a todas as areas da vida escolar.

MISSAO ESCOLAR

Nossa missao na GNBVT é proporcionar educagéao rigorosa, relevante e significativa
para cada aluno em um ambiente seguro e solidario, resultando em exceléncia
académica, profissional e técnica. Esta experiéncia incentiva a aprendizagem ao longo
da vida, promove o respeito mutuo e infunde a responsabilidade social, o respeito pela
diversidade e a cidadania responsavel.

DECLARAGAO de EQUIDADE e DIVERSIDADE

Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School promove um
ambiente inclusivo que valoriza a diversidade da nossa comunidade e respeita as
diferencas individuais. Todos sédo abragados, celebrados e tratados com equidade.
Nosso objetivo é promover um dialogo conducente a aprendizagem, aceitagao e
enriquecimento cultural. Em apoio a missé&o da escola, damos as boas vindas a
diversidade e nos esforcamos para criar um ambiente que abraca todos membros da
comunidade. GNB Voc-Tech trabalha para implementar sua missao equidade e da



diversidade através da discusséo, educagao e promogéo de um ambiente que estimula
aprendizagem e respeito por diversas origens e pontos de vista.

FILOSOFIA

Na perseguicdo de nossa missao, a faculdade, a administracdo, a comissao de escola,
os pais e os alunos tém a responsabilidade de criar e contribuir para um ambiente
escolar em que:

1. Alunos podem conseguir o dominio em leitura, escrita, fala, raciocinio, computacao,
investigando, resolugado de problemas, e criar em todas as disciplinas académicas
fundamentais de acordo com as normas estabelecidas pelo Grade Curricular de
Massachusetts.

2. Alunos podem alcangar o dominio na carreira e educagéao técnica, que reflete as
normas atuais da industria e esta alinhada com a Grade Técnica de Massachusetts.

3. Alunos podem participar de cidadania responsavel com integridade, compromisso
do bem comum e com respeito pelos outros e seu ambiente.

4. Alunos exibem respeito pela diversidade através da participagdao em programas e
curriculos dedicados a criar uma cultura de compreensao da raga, etnia, configuragao
familiar, orientagcdo sexual, identidade de género (incluindo expresséo de género),
religido e situacéo socioeconémica.

5. A auto-estima e auto-confianga dos alunos sao nutridos através da interagao social
saudavel com colegas e adultos, dentro e fora da escola.

6. Alunos sao instilados com um compromisso de aprendizagem ao longo da vida e
flexibilidade para se adaptar as mudancgas sociais, politicas e econdmicas.

7. Alunos se sintam seguros para atender e participar em todas as atividades
curriculares e extracurriculares, sem ameacas ao seu bem-estar fisico ou emocional.






OBJECTIVOS DA ESCOLA

1. Para recrutar e empregar professores altamente qualificados, administradores e
funcionarios de diversas origens, reflexivo da nossa populagéo estudantil, cujo
conhecimento, habilidades e estratégias instrucionais de realizagao elevada que
promovem os alunos de todas as habilidades.

2. Para avaliar regularmente e sistematicamente o desempenho de todo o pessoal
administrativo e de instrugdo para garantir altos niveis de pratica profissional, para
identificar areas que precisam desenvolvimento profissional, e para remediar as
instancias de desempenho abaixo das normas.

3. Para fornecer um curriculo dindmico, desenvolvido com os membros da faculdade,
comités consultivos e da comunidade em geral, que esta alinhado com as normas
académicas e técnicos estaduais.

4. Para fornecer aos alunos uma variedade de aprendizagem experiencial em
ambientes locais dentro e fora da escola.

5. Para fornecer livros de texto atuais, equipamentos e tecnologia em quantidades
suficientes para uso por alunos e professores para melhorar a implementagao das
estruturas curriculares em todos os programas escolares.

6. Para avaliar regularmente desempenho do aluno em relagao as normas de
desempenho estaduais e locais, e para revisar e melhorar o curriculo, praticas
pedagogicas e programas com base nessas avaliagoes.

7. Para fornecer curriculo que prepara os alunos para a educagao pés-secundaria e /
Oou emprego apos a graduagao.

8. Para ter uma facilidade escolar limpo e bem conservado, com o pessoal de
segurancga adequados que ajudam na manuten¢do de um ambiente seguro conducente
a aprendizagem.

9. Para implementar cédigos de conduta e praticas de seguranga da escola que
promovam a participagéo dos alunos em um ambiente de aprendizagem seguro.



10. Para fornecer educacao técnica de qualidade dentro de um ambiente seguro e
saudavel com as normas de seguranca claramente definidos que sao ensinadas e
aplicadas em cada carreira e programa técnico.

11. Para empregar conselheiros certificados e profissionais de saude para ajudar os
alunos e suas familias na identificagao e resolu¢ao de questdes académicas, sociais,
meédicas e emocionais que impactem a participagao dos alunos no ambiente de
aprendizagem.

12. Para fornecer os alunos com programas e actividades para além do curriculo
regular que fortalecer o desenvolvimento intelectual e social dos alunos.

13. Para aumentar a propor¢ao de comparecimento e de graduagao por meio de
politicas cuidadosamente monitorados e um programa de orientagao destinado a
promover o desempenho do aluno e responsabilidade aluno/pai.

14. Para promover um comportamento respeitoso por meio de politicas, programas e
meétodos de instrugdo que ensinam o respeito mutuo, a consciéncia social e cidadania
responsavel.

15. Para implementar praticas de emprego, as politicas de disciplina, e as escolhas
curriculares que demonstram respeito e compreensao pela diversidade.

16. Para fornecer instrucéo que ensina flexibilidade, incendeia curiosidade, e cria o
desejo de crescimento e aprendizagem ao longo da vida.

I INSTRUCAO ACADEMICO e ENSINO
PROFISSIONAL/TECNICO

No Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School, os alunos
experimentam uma educag¢ao que combina instru¢do académica com a educacao
técnica. O curriculo da escola esta alinhado com a Grade Curricular de Massachusetts.

Através deste curso de estudo, os alunos que querem prosseguir uma educacao
superior sdo capazes de cumprir todos requisitos académicos necessarias para ser
admitido em faculdades e universidades estaduais, bem como faculdades privadas.
Além disso, as habilidades técnicas e da carreira que eles adquirem dar-lhes uma
vantagem competitiva ao entrar no mercado de trabalho ou as forgas armadas.

Muitos dos graduados da escola passam a se tornar lideres em negaocios e industria ou
na vida civica e politica na regido. Em uma classe tipica, mais de 3% dos graduados



escolhem continuar a sua educagao, seja em faculdades ou escolas técnicas. Outra
21% dos graduados entrar na forga de trabalho e cerca de 6% deles entram nas forgas
armadas.

INSTRUCAO ACADEMICO

GNB Voc-Tech oferece uma grande variedade de cursos de Inglés, matematica,
ciéncias, estudos sociais e uma variedade de cursos avangados (AP). A lista completa
dos cursos — bem como as descri¢des dos cursos — esta postado no site da escola.

TRABALHOS DE CASA

O volume dos trabalhos de casa é determinado individualmente pelos professores.

PROGRAMAS DE CVTE/CARREIRAS

Os alunos do GNB Voc-Tech tém uma oportunidade unica de estudar em um ambiente
de aprendizado academicamente rico, enquanto ganham habilidades de trabalho em
uma vocagao padrdao do setor. O GNB Voc-Tech oferece 29 cursos de educagao
profissional e técnica em quatro academias. Cada academia se concentra em um
caminho profissional especifico dentro da forgca de trabalho. Os cursos de carreira
oferecem aos alunos uma concentracao especifica e especializada no tipo de trabalho.
Uma descricdo completa de cada curso de carreira pode ser encontrada no site da
escola, ou use o seguinte link:

https://www.gnbvt.edu/educational-programs/vocational-programs/career-major/

Os alunos do primeiro ano participam do Exploratério para identificar os principais
interesses da carreira. Os alunos podem escolher entre 24 cursos de carreira
diferentes. Alguns cursos sao oferecidos como programas de 2 anos apenas para
alunos do terceiro e quarto ano do ensino, ou como uma op¢ao para alunos nessas
aulas em uma area especifico da carreira.

Academia A: Agricultura e Construgéao
(Administrador - Thaddeus Haggerty - x 291)

e Agquecimento e Ar Condicionado
e Carpintaria


https://www.gnbvt.edu/educational-programs/vocational-programs/career-major/

Tecnologia Elétrica
Encanamento

Academia B: Juridico, Ciéncias da Vida e Servigos
(Administrador - Joanne Romanelli - x 267)

Culinaria

Assisténcia Odontoldgica/Dental

Educacao Infantil

Assisténcia a Enfermeira/Assisténcia a Saude
Assisténcia Médica

Servigos Juridicos e de Protecao

EMT (apenas no ultimo ano)

Academia C: Servigos ao Consumidor, Informagao e Transporte (Administrador -
Guy Shepherd - x 113)

Tecnologia Automotiva

Tecnologia de Reparo de Colisao

Tecnologia de Servigo a Diesel

Desenho de Moda (programa para o terceiro e quarto ano)
Cosmetologia

Tecnologia de Negdcios (programa para o terceiro e quarto ano)
Tecnologia da Informacéo

Servigos de Suporte a Informacgdes e Redes

Programacao e Desenvolvimento Web

Tecnologia de Servigo Maritimo

Academia D: Artes e Manufatura
(Administrador - Jarrod Lussier - x 632)

Desenho CAD

*Desenho Arquitetbnico

*Desenho Mecanico

Soldagem

Engenharia e Robdtica

Tecnologia de Maquinas / Manufatura Avangada
Tecnologia de Midia

Engenharia Estacionaria

Desenho Visual



PROGRAMA EXPLORATORIO VOCACIONAL/

SELECGAO DE CARREIRA PERMANENTE

Durante a primeira metade do ano, calouros exploram quinze areas (15) de
carreira/técnicos. Duas areas sado explorados cada ciclo e os ciclos alternam a cada
nove (6) dias entre académicos e exploragédo de carreira/técnica. O curriculo em cada
area foi projetado para familiarizar o aluno com o tipo de trabalho realizado e as
habilidades necessarias para ser bem sucedido. Além disso, o processo exploratorio
fornece uma oportunidade para o aluno avaliar seus/suas experiéncias, forgas,
fraquezas e interesses, e também permite que os alunos sejam mais bem preparados
para fazer uma decisao informada sobre o seu programa técnico/carreira permanente.

Enquanto os alunos exploram cada area de carreira/ técnica, eles sdo encorajados a
trabalhar para o melhor de sua capacidade. Pontos de avaliagdo sao baseados em
desempenho, conduta e esforgo diariamente. No final do periodo exploratério os pontos
sdo somados e combinados com uma média dos graus académicos do primeiro
trimestre. Este total de pontos ajuda a determinar a colocagdo no programa
permanente de um aluno.

Todos calouros devem completar os seus atribuigdes do programa “Cruzeiro de
Carreira” antes de escolher sua carreira permanente e programa de educacéo técnica.
Falha de fazer assim pode resultar em o aluno ndo sendo elegivel para colocagao no
programa que foi a sua primeira escolha.

Em fazer decisdes sobre as transferéncias de um programa para outro, a escola ira
considerar os registros de disciplina e frequéncia e notas atuais do aluno.



POLITICA de AUSENTE EXPLORATORIO

QO Os alunos terdo 2 pontos deduzidos na secdo Comparecimento da folha
de pontuacao para cada dia em que estiverem ausentes.

Q Os alunos terdo 7 pontos deduzidos em Preparagéo e Iniciativa para cada
dia que estiverem ausentes.

O Os alunos terdo 7 pontos deduzidos em Gerenciamento de Ferramentas
para cada dia em que estiverem ausentes.

Q Os alunos precisam enviar notas de auséncia para o Gabinete de
Atendimento no prazo de 3 dias apos a devolugao do aluno.

O Uma auséncia justificada resultara na reintegragdo dos 2 pontos apenas
na folha de notas somente na secdo Comparecimento. Apenas notas
meédicas, notas de luto e notas de uma audiéncia sao consideradas
desculpadas.

A Os alunos nédo podem refazer ou aprimorar um projeto depois que a
carreira exploratéria for concluida.

A Nenhuma cessao de "crédito extra" € permitida durante o Exploratorio.

SELEGAO DE CARREIRA/

REQUISITOS DE LICENCAS ESTADUAIS

Os alunos e os pais sao alertados que licengas estaduais podem ser necessarias para
o emprego em determinados dominios. Ao procurar tais licengas, os alunos podem
encontrar obstaculos que escapem ao controle da Greater New Bedford Regional
Vocational Technical High School. Por exemplo, os alunos podem ser obrigados a
pagar taxas significativas ou viajar longas distancias para fazer os exames de
licenciamento estaduais. Em alguns casos, os exame de licenciamento estadual nao
pode ser tomado até que o aluno ganha um certo numero de horas ou tem acumulado
um certo numero de anos de experiéncia na area. Em outros, a licenca ndo pode ser
obtida sem o ensino superior. Agéncias de licenciamento estaduais podem exigir aos
requerentes a fornecer a prova de um numero de Seguranga Social. Alguns s6 podem
dar os testes em Inglés. Estas sdo apenas algumas das possiveis restricbes. Antes de
fazer selegcbes de possiveis escolhas de carreiras, alunos e familiares devem avaliar
todas estas consideragdes cuidadosamente.



REQUISITOS DO PROGRAMA / DIFICULDADES FINANCEIRAS

Alguns programas exigem que o0s alunos comprem ferramentas, uniformes, ou
materiais para uso enquanto estiver no programa. Em alguns casos os alunos podem
ser obrigados a pagar despesas de inscricdo de determinadas exames ou de uma
viagem a base do estudo.

E a politica da escola para néo limitar as escolhas dos alunos ou negar uma
experiéncia educacional a um aluno por uma incapacidade de pagar. Em casos de
dificuldades financeiras, os alunos devem contactar o seu conselheiro de orientacao,
chefe de departamento, ou coordenador da area técnica.

EDUCAGAO FiSICA/SAUDE

O programa de Educacgao Fisica e Saude, consiste em actividade fisica supervisionada
e educacgao na area da Saude e faz parte do programa curricular da escola. As notas
obtidas na disciplina de Educacado Fisica/Saude sido produto da frequéncia e da
participacado nas aulas e da avaliagao dos conhecimentos relativos as matérias.

1.

Quando os alunos estiverem nas aulas de educagao fisica deveréo usar sapatos
ténis e roupa de ginastica. O Departamento de Educacao Fisica fornecera
informagdes acerca destes artigos durante a primeira semana de aulas.
Espera-se que os alunos participem nas aulas de educacéo fisica quando estas
fizerem parte do seu programa escolar.

Todos os alunos do 9 ° grau frequentaram as aulas do programa de saude. O
conteudo programatico desta disciplina contém discussdes sobre temas relativos
a sexualidade humana, as doencas sexualmente transmissiveis assim com
informacgdes sobre prevencéo da transmissédo da SIDA, bem assim como temas
relativos a saude em geral.

Os pais e os encarregados de educagao que procurem informagdes especificas
sobre os conteudos curriculares bem como o seu direito de poderem evitar que
os seus filhos frequentem as aulas sobre sexualidade humana, devem dirigir-se
ao coordenador da area de educacao fisica e saude, contactando pelo telefone
(508) 998-3321, ext. 293.



TRABALHO DE CASA

Professores individuais determinam a quantidade e a frequéncia dos trabalhos de casa.

TESTES E EXAMES FINAIS

Todos os alunos que ingressam nesta escola, efectuam um exame para se determinar
o nivel de grau de conhecimentos nas disciplinas de Inglés e Matematica. Além disso,
sdo aplicados exames com a finalidade de verificar o progresso académico do aluno
desde o inicio do 9° grau ou para avaliagdo do perfil dos novos alunos da escola.

A escola fornece a todos os alunos resultados de inquéritos efectuados nas areas de
potencialidades de carreiras, interesse e questdes de ordem pessoal com a finalidade
de ajuda-los na escolha da sua carreira profissional, bem como do programa de ensino
técnico que mais |lhe interessem e que mais se adaptam ao seu perfil profissional.

Os ultimos quatro dias de aulas serdo dedicados aos exames finais para os alunos do
9° 10°, e 11° graus; dois dias para exames académicos e dois dias para exames na
carreira vocacional. Nenhum aluno sera isento de fazer finais. Refazer os exames finais
nao sera permitida para auséncias nao justificadas. Refazer para auséncias justificadas
sera tomada caso a caso, a critério dos diretores.

O horario para cada dia de exame final € como segue abaixo:

e Exame 1: 7:40 — 8:40
e Exame 2: 8:45 — 9:45
e Exame 3: 9:50 - 10:50

Os alunos que estdo em educagao cooperativa durante as finais estdo isentos das
finais nas carreiras.

O exame designado por MCAS (Sistema de Avaliagcdo Abrangente do estado de
Massachusetts), é aplicado a todos os alunos do 2° ano, bem como a todos os outros
alunos a quem seja exigida a aplicacao deste teste. Os alunos devem cumprir a
determinacao de competéncia estabelecida pelo Departamento de Ensino Fundamental
e Médio (DESE) para obter um diploma do ensino médio. Serdo também aplicadas
outras exigéncias requeridas a nivel local. Consulte a pagina == para mais informacgoes.



Além disso os testes (PSAT),que sao os testes preliminares de aptidao universitaria,
bem como os testes de aptiddo vocacional para as forcas armadas (ASVAB) e os
testes para aptiddo universitaria (SAT) sdo aplicados nas instalagbes da GNB
Voc-Tech ou em conjunto com outras escolas locais. A maioria dos estabelecimentos
de ensino de nivel superior exigem que sejam realizados os testes “SAT” para a
respectiva admisséo.

Quando for necessario, serdo aplicados testes individualmente, realizados através do
departamento de orientagc&o escolar.

CLASSIFICACAO

A classificagcao realizada na GNB Voc-Tech reflecte o resultado de um conjunto de
muitos factores. Assim, temos em conta a frequéncia as aulas, os trabalhos realizados
em laboratério (Oficinas), a presenga em seminarios e conferéncias, a realizagao de
trabalhos de campo, as respostas a questionarios, a participacédo nas aulas, a
realizagdo de exames, bem como outros fatores considerados importantes pelos
professores e aprovados pela administragao.

SISTEMA DE ATRIBUIGAO DE NOTAS

O ano escolar esta organizado e dividido em trimestres e € utilizado um sistema
numeérico de atribuicdo de notas (de 0 a 100). A nota minima para a aprovagao e
passagem de ano é de 65. Os pais sao incentivados a usar o portal do pai para
monitorar o progresso de seus filhos acessando este link -
https://ma-gnbvt.myfollett.com

COMPORTAMENTO E APLICAGAO

Os alunos sao avaliados, e séo atribuidas notas em relagédo ao seu comportamento ao
esforco/empenho demonstrados, notas essas que se vao adicionar a nota numérica
final. A conduta e o esforgo sdo graduados numa escala de 1 a 5, sendo a nota 1 a
melhor.


https://ma-gnbvt.myfollett.com/
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ATRIBUIGCAO DE NOTAS NOS PROGRAMAS DE ENSINO TECNICO
PROFISSIONAL

A atribuicdo de notas relativas ao aproveitamento escolar de um aluno no seu
programa de ensino técnico profissional (oficinas) é diferente do critério aplicado nas
disciplinas tedricas. A classificagao difere por ter habilidades de empregabilidade e
dominio de competéncias técnicas. Podera também ser diferente de um programa
técnico profissional (CVTE) para outro.

No inicio de cada ano lectivo, os professores das respectivas disciplinas dos programas
técnico profissionais informaram os alunos em relacdo as expectativas da escola e
distribui uma copia escrita do critério de atribuicdo de notas nas respectivas disciplinas.

Habilidades de empregabilidade e participagdo na classe sdo as chaves para o
processo de aprendizagem. Auséncia injustificada pode afetar a nota geral.

Para que uma nota seja revisada, entre em contato com o Administrador da Academia.

REFAZER OS TRABALHOS/MELHORIA

GNBVT estabeleceu uma " Politica de Refazer os Trabalhos/Melhoria das Notas " para
dar continuidade dentro da escola em relagao a aceitacao e crédito do trabalho. Um
dos principais objetivos da educagéo € promover a aprendizagem e melhorar as
competéncias dos alunos. Em um alta escola técnica/profissional onde os alunos nao
estdo somente recebendo instrucdo académica, bem como aprender habilidades
técnicas e de carreira, é igualmente importante para ensinar os alunos a
responsabilidade, habitos de trabalho adequada e responsabilizagéo para frequéncia e
devolver o trabalho dentro do prazo.

POLITICA DE REFAZER OS TRABALHOS

Trabalho refeito € definida como qualquer trabalho que deve ser concluido devido a
uma auséncia justificada ou ndo justificada.



E responsabilidade do aluno entrar em contato com o(s) professor(es) e solicitar o
trabalho de recuperacgao. Para auséncias prolongadas de trés dias ou mais,
recomenda-se que 0s pais/responsaveis entrem em contato com o orientador para
coletar o trabalho. O crédito total sera dado por qualquer trabalho de reposig¢ao
concluido dentro do prazo permitido. Nenhum crédito sera dado se o trabalho nao for
passado dentro do prazo permitido. Os pais sao incentivados a usar o portal do pai
para monitorar o progresso de seus filhos acessando este link -
https://ma-gnbvt.myfollett.com

POLITICA DE MELHORIA AS NOTAS

Com vista a promover o sucesso, um aluno sera permitido um pedido adicional de
trabalho (trabalho pode ser o mesmo ou similar, conforme atribuido pelo instrutor) para
melhorar a sua nota.

Uma média das 2 pontuagdes, ou 65 (se o aluno alcangou uma nota de aprovagéo na
segunda tentativa), o que for maior, sera atribuida.

Se a segunda tentativa de uma tarefa for menor que a primeira, a nota original sera
mantida.

Exemplo: nota inicial = 45
nota do trabalho que refazeu = 75
nota que ganhou = 65

Exemplo: nota inicial = 45
nota do trabalho que refazeu = 90
nota que ganhou = 68

Exemplo: nota inicial = 45
nota do trabalho que refazeu = 50
nota que ganhou = 48


https://ma-gnbvt.myfollett.com/
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PRAZO PERMITIDO PARA REFAZER OS TRABALHOS/ MELHORIA
DAS NOTAS

Trabalho de ciclo anterior deve ser devolvido em ou antes do dia 6 do ciclo seguinte.
Exemplo: Trabalho de ciclo 7 é devido em ou antes do dia 6 de ciclo 8.

A fim de promover o sucesso do aluno, mantendo os alunos responsaveis, as
diretrizes abaixo serao seguidas para todos os trabalhos de notas:

Nenhum crédito sera emitido se o trabalho é devolvido apds o dia 6 do ciclo
seguinte (prazo permitido).

Notas do terceiro trimestre fecham no ultimo dia de aula.

Os critérios acima referidos nao se aplicam aos Programas Exploratério Técnicos e
de Carreira. Veja Encadernador Exploratério para mais informacgoes.

FICHAS DE AVALIAGCAO E RELATORIOS DE PROGRESSO

Os pais séo incentivados a usar o portal do pai para monitorar as notas dos alunos
acessando este link - https://ma-gnbvt.myfollett.com

O Distrito Escolar publicara todos os boletins do trimestre e relatérios de progresso no
segundo trimestre através do portal dos pais. Copias em papel estdo disponiveis
mediante solicitacdo a Orientagao.

EXAMES E ASSISTENCIA SUPLEMENTAR

Esta escola espera que todos os seus alunos atinjam o sucesso nos seus programas
educativos técnicos e profissionais bem como nos seus estudos profissionais como
também no exame designado “MCAS” Sistema de Avaliagdo Abrangente de
Massachusetts.

O Departamento de Educacdo do Estado de Massachusetts exige que os alunos
cumpram a determinacédo de competéncia nos exames MCAS para receber um diploma
do ensino médio.


https://ma-gnbvt.myfollett.com/

Nos casos em que os alunos reprovam no teste MCAS, podemos ajustar
automaticamente a programagao do curso para garantir que recebam ajuda extra nas
matérias relevantes. As mudancas de horario serao feitas a critério da escola.

Nos casos em que um aluno tem um IEP e recebe servigos de Educagéao Especial, o
contato dos Servigos Especiais entrara em contato com os pais / responsaveis sobre
qualquer alteragao proposta no cronograma. Uma emenda ao |IEP pode precisar ser
redigida quando um aluno precisar de uma alteragdo no cronograma para participar da
tutoria do MCAS.

Os alunos que nao atingirem o limite de pontuagéo no exame ELA ou Math MCAS no
ensino médio estabelecido pelo Departamento de Ensino Fundamental e Médio devem
atender aos requisitos de um Plano de Proficiéncia Educacional (EPP).

Quando o financiamento esta disponivel, a escola administra um Programa de Suporte
Académico para alunos que precisam de ajuda em matematica, ciéncias ou artes da
lingua inglesa. Para obter mais informagbes, entre em contato com o Escritério
Académico no (508) 998-3321, ext. 202.

REQUERIMENTOS PARA A PROMOGAO ESCOLAR

A fim de ser promovido de uma série para os proximos, alunos:

1. Devem passar a carreira e programa de educacéao profissional técnica de cada ano.
Alunos que nao atendem aos requisitos de promog¢ao nao sio garantidos colocagao
nos seus programas CVTE atuais.

2. Devem passar um curso de inglés de trés créditos nos graus 9, 10 e 11 e ganhar
quatro créditos em inglés no 122 grau.

3. Devem passar o0 seu curso de matematica do primeiro ano para ser promovido ao
segundo ano.

4. Devem passar o seu curso de matematica do segundo ano para ser promovido ao
terceiro ano.

5. Nao devem falhar mais de 6 créditos por ano.

6. Devem satisfazer os requisitos da frequéncia escolar.



7. Devem satisfazer as requisigbes do programa de carreira profissional “Portfélio de
Carreira” ao seu nivel de ano escolar de acordo com o guia programatico da escola no
www.gnbvt.edu.

8. Devem satisfazer o requisito para o “Career Cruising” ao seu nivel de ano escolar

REQUISITOS PARA GRADUAGAO

Para que um aluno se possa graduar pela GNB Voc-Tech devera:

1. Acumular o minimo de 128 créditos durante os 4 anos escolares.

2. Satisfazer as requisi¢des de frequéncia escolares.

3. Na&o devera ter mais de 6 créditos falhados durante o ultimo ano do curso.
4. Passar no programa de ensino de carreira e vocacional técnico.

5. Passar 13 créditos, incluindo 4 créditos em cursos de inglés no 122 grau.

6. Passar com o minimo de 9 créditos na disciplina de Matematica durante os quatro
anos, incluindo uma nota de aprovacdo em Algebra | e Geometria.

7. Passar com o minimo de 9 créditos na disciplina de Ciéncias durante os quatro
anos, incluindo uma nota de aprovagao em Biologia I.

8. Passar com o minimo de 7 créditos na disciplina de Estudos Sociais durante os
quatro anos.

9. Passar com o minimo de 8,5 créditos nas disciplinas correlacionadas durante os
ultimos dois anos.

10. Passar um minimo de 6 créditos em cursos estratégias/alfabetizacdo durante
primeiro e segundo ano.

11. Passar um minimo de 3,5 créditos em aulas de educacao fisica/saude ao longo de
quatro anos ou a conclusao dos créditos do curso, conforme atribuido pelo diretor.

12. Obter uma nota para passar no seu “Career Portfolio” da carreira vocacional.

13. Obter uma nota para passar no seus tarefas de “Career Cruising”.


http://www.gnbvt.edu/
http://www.gnbvt.edu/

SERVIGO COMUNITARIO

O servigo comunitario é o trabalho n&o pago realizado para uma organizagéo sem fins
lucrativos ou agéncia governamental. E altamente recomendavel que os alunos se
envolverem em trabalho de servigo comunitario.

A escola recomenda que cada aluno realiza um minimo de vinte (20) horas de servigo
comunitario.

REQUISITOS DE EXERCICIOS DE GRADUAGAO/FORMATURA
A participagdo em exercicios de graduagéo é um privilégio.

Para participar da formatura, todos os requerimentos, incluindo frequéncia escolar,
devem estar completos até trés dias antes da formatura.

Apelos para essa norma devem que ser feitos ao director da escola antes do prazo.

A administragao reserva-se o direito de remover um aluno dos exercicios de
graduacgao.

POSIGAO DA CLASSE

Determinacédo das Bolsas de Estudo John & Abigail Adams

Para determinar a elegibilidade para essa bolsa, os alunos devem pontuar entre os
25% melhores da turma nas avaliagcbes do MCAS, conforme determinado pelo
Departamento de Educacéo Basica e Secundaria.

Determinacéo para a graduacio (orador oficial e salutatoriano)

Para fins de graduacéo, os dois melhores alunos seréo selecionados no final do
segundo trimestre do ultimo ano, com base na média ponderada de todos os cursos
académicos, técnico-vocacionais e relacionados para os alunos do primeiro, segundo e
terceiro anos, além de os dois primeiros trimestres do ultimo ano.

Para obtencao de informacgdes adicionais, deve-se contactar o Gabinete de Orientagao
Escolar, através do telefone (508) 998-3321 ext. 740.



DISTINGOES DE GRADUAGAO

As distingdes de graduacéao serao calculadas no final do segundo trimestre com base
em um GPA ponderado.

Distingoes listadas abaixo:
Com honras: 3,5 - 3,69 (85 - 89)
Com altas honras: 3,7 - 3,99 (90 - 94)

Com as mais altas honras: 4,0 (95+)

RETIRADA DA ESCOLA

Esta escola desencoraja vivamente a desisténcia por parte dos alunos. As pesquisas
efectuadas extensivamente sobre esta matéria, confirmam que os alunos possuidores
de um diploma de conclusao dos cursos a nivel secundario, conseguem obter
empregos com melhor remuneragao.

Qualquer aluno com idade inferior a 18 anos que deseja desistir da frequéncia da GNB
Voc-Tech devera obter a permissao por escrito por parte dos pais ou guardides. Uma
entrevista de saida sera concluida com o orientador do aluno antes da desisténcia.
Esta permissdo devidamente assinada, devera ser entregue ao Conselheiro de
Orientacao Escolar do aluno. O Gabinete de Orientagdo Escolar devera emitir um
formulario de saida do aluno, o qual devera ser assinado por cada um dos professores,
coordenadores e administradores da area do aluno. Todas as propriedades da Greater
New Bedford Regional Voc-Tech devem ser devolvidas antes de qualquer registro
escolar ser enviado para outro distrito escolar.

ATIVIDADES E CLUBES

A escola oferece uma grande variedade de atividades extracurriculares. Os alunos s&o
convidados a se inscrever para participar. Os clubes e atividades estudantis que
provavelmente serao oferecidos durante o ano letivo incluem:



Clube de Aerospace

Clube Multicultural

Clube de Depois do Prom

Clube de Mdusica

Linguagem de Sinais Americana

Sociedade Nacional de Honra

Clube de Anime

Grupo de Profissdes nao Tradicionais

Clube de Artesdo de Motores

Clube de Origami

“Bears” Construindo uma Comunidade

Clube de Fala Profissional

Clube de Boliche

Clube do Desafio de Rachel

Profissionais de Negdcios de America (BPA)

Associacao de Alunos Contra Decisdes
Destrutivas (SADD)

Clube de Xadrez

Clube de Esqui e Snowboard

Equipe de Servigos Criativos

Skills-USA

Crédito pela Vida

Clube de Aluno Mentor

Clube de Consciéncia Cultural

Conselho Estudantil

Clube de Engenharia e Robdtica

Clube de Jogos de Mesa

Clube de Moda

Companhia de Teatro de Voc-Tech

Alianga de Género e Sexualidade (GSA)

Clube do Yearbook

Clube Herbivoro

Clube de loya

Clube da Sociedade de Lei

Para participar das atividades e clubes da escola, espera-se que os alunos mantenham
boa frequéncia e notas e demonstrem bom comportamento e cidadania, durante a
escola e em eventos patrocinados pela escola. Os alunos que nao atenderem a essas

expectativas poderao ser excluidos da participacao, a critério do
Superintendente-Diretor ou pessoa designada.




Os pais ou responsaveis devem assinar um comprovante de permissao antes que os
alunos participem de eventos fora do campus. Algumas atividades podem exigir um
exame fisico. As notificacdes das atividades dos alunos sao impressas nos anuncios
diarios disponiveis no site da escola e mostradas na tela grande no Centro de
boas-vindas. Cartazes e outras informacdes referentes as atividades e eleigées dos
alunos s6 podem ser exibidos nos quadros de avisos da cafeteria e devem ser
aprovados pelo Departamento de Atividades do Estudante / Diretor de Instalacdes.
Qualquer funcionario de classe ou clube que deseje consultar um orientador deve
fazé-lo apés o dia letivo.

O Departamento de Atividades Estudantis deve aprovar todas as atividades de
angariagao de fundos e clubes e os Diretores devem aprovar qualquer variagao destas
regras.

ACTIVIDADES ATLETICAS/DESPORTIVAS

A participagdo em actividades desportivas € uma oportunidade de grande valor posta a
disposi¢cao dos alunos do ensino secundario. As actividades desportivas desenvolvem
a capacidade de coordenacao mental e fisica, ensinam-nos a ser leais e a ter espirito
desportivo, valores que s&o muito importantes e que devem ser empregados na nossa
vida diaria, que nos fornecem uma boa condigéo fisica, demonstram o que se pode
realizar através de trabalho em grupo e cooperante bem como a participagao
disciplinada e leal e além disso oferece oportunidades de se fazerem amizades e
desenvolver a capacidade de lideranga.

A escola actualmente tem equipas nas seguintes areas:

Beisebol Futebol Americano Futebol

Basquete Golfe Softbol

Cheerleading Hoquei no gelo Voleibol

Correr Através dos Campos Lacrosse Atletismo do Inverno e
Primavera




Os alunos devem seguir as regras e regulamentos da Associacdo Desportiva
Interescolar de Massachusetts (MIAA). Eles também devem mostrar evidéncias de boa
cidadania escolar e bom espirito esportivo.

ELEGIBILIDADE PARA COMPETIGAO ESPORTIVA

Para que um aluno possa ter a possibilidade de participar em competicoes desportivas,
nao podera estar falhando mais do que 6 créditos quando os relatérios das notas séo
emitidos. Para questdes relacionadas com a possibilidade de participagao, o Director
Desportivo devera ser contactado.

EDUCAGAO COOPERATIVO

O programa de Educagao Cooperativa (Co-Op) consiste em treinamento
supervisionado, pago e no local de trabalho para alunos qualificados do 11° e 12° anos.
Os juniores se qualificam no meio do ano. Os alunos devem receber permissao por
escrito do seu programa CVTE e professores relacionados, juntamente com o
Coordenador da Cooperativa, para iniciar o processo para possivel emprego na
Cooperativa.

Os alunos da Cooperativa se reportam ao local de trabalho durante o ciclo do programa
CVTE e devem fornecer seu proprio transporte. Se um aluno nao cumprir os
regulamentos, o contrato de cooperagéo sera anulado e o aluno devera retornar a
escola.

A Educacao Cooperativa € um privilégio concedido aos alunos que se qualificam de
acordo com as regras estabelecidas pelo Comité Escolar, pelas Leis do Trabalho
Infantil e por todas as leis e regulamentos da Commonwealth of Massachusetts.

Para mais informagdes, entre em contato com o Coordenador de Educagao
Cooperativa.



COLOCACAO

Em alguns programas de ensino técnico, o colocamento € uma parte critica da sua
experiéncia educacional. A colocagao € a experiéncia de trabalho fora da escola nao
pago. A escola fornece meio de transporte para e de o lugar de colocacéo. E
obrigatério a frequéncia na colocacgao.

A colocagéao é considerada como um extensido de escola. Todas as regras da escola e
do ensino técnico sao aplicaveis quando no local de colocagéo. A identificacdo da
escola deve estar sempre visivel. Em certos casos, pode ser obrigado a assinar uma
declaracdo de confidencialidade, passar por uma verificacdo CORI e/ou exame de
drogas. Deve fazer todo o esforgo para estar presente na escola durante o periodo de
colocagao. Lembre-se, esta € uma experiéncia de aprendizado para o aluno, e nosso
objetivo é que ele ganhe alguma experiéncia do “mundo real” na area técnica
escolhida.

Para mais informacdes, por favor referem-se as regras para o programa técnico e a
carreira individual.

“DEAN'’S LIST” DO 9° GRAU

O objectivo do “Dean’s List” é incentivar o desempenho dos alunos e reconhecer os
alunos do 9° ano lectivo bem-sucedidos que contribuiram para a nossa escola de
maneira positiva. Para serem elegiveis, os alunos devem atender aos seguintes
critérios:

Média de 85 ou mais em cursos académicos

Média de 85 anos ou mais em sua carreira e programa técnico
Sem nota inferior a 75

"3" ou melhor em conduta e esforgo

Nenhuma agéao disciplinar que resulte em suspensao

Se vocé tiver alguma duvida sobre esse programa, entre em contato com o Dean of
Freshman.



SOCIEDADE DE HONRA

Os alunos do 11° e 12° anos lectivos tém a possibilidade de se filiarem e de serem
membros efectivos da Sociedade de Honra Nacional. A ceriménia de admissdo é
realizada anualmente no outono.

A possibilidade de fazer parte da Sociedade de Honra Nacional é baseada em 4
critérios: nivel académico, capacidade de lideranga, servicos prestados e caracter
demonstrado. Para preencher as exigéncias relativas ao nivel académico, os alunos
deverao obter no minimo uma média de aproveitamento escolar de 3.6. A seguir a sua
notificagcdo de elegibilidade, os alunos deverdo submeter as credenciais a apreciagao
do conselho académico.

Para que se mantenha o estatuto de sécio, os membros da Sociedade de Honra
Nacional estado sujeitos a uma reavaliacao feita pelo conselho académico baseado nas
4 critérios de elegibilidade.

Para informacdes adicionais a este respeito, pode-se consultar o respectivo Manual da
Sociedade de Honra Nacional bem como os seus estatutos aplicaveis a nossa area
escolar, documentos que se encontram em arquivo na biblioteca do centro de
comunicagao social da escola.

CONSELHO ESCOLAR

Os alunos e seus pais estao representados no Conselho Escolar que é um grupo de
aconselhamento que foi criado por efeito do acto de reforma educativa datado de 1993.

Em cada ano lectivo, um representante de cada classe sera designado para
desempenhar fungdes no Conselho Escolar.

Os pais dos alunos que estejam interessados em integrar no Conselho Escolar deverao
contactar para os Directores Escolares.



CONSELHO ESTUDANTIL

O conselho estudantil € uma organizagao escolar composta por estudantes eleitos por
seus pares para representa-los. Os conselhos de estudantes provaram ser um meio
engenhoso para desenvolver a participagao dos alunos nas atividades e governancga da
escola. Um conselho estudantil de sucesso compreende e respeita o valor das
contribuicdes do corpo docente e dos alunos na administragdo da escola. O conselho
estudantil:

Desenvolve uma comunicacao eficaz com os alunos
Conquista o respeito dos alunos

Participa de reunides educacionais e comunitarias
Trabalha com o orientador

Trabalha com o diretor

Trabalha com o corpo docente

Trabalha com o conselho escolar

Trabalha com grupos de pais

A cada ano, os alunos elegem um comité consultivo. Esse comité se reune
mensalmente com a administracao da escola.

ESCOLA DE VERAO

Escola de Verao é oferecido na escola para cursos relacionados e para alguns cursos
académicos. Uma lista de cursos disponiveis da Escola de Verao esta disponivel no
Gabinete Académico. Refazagem para programas de CVTE e educacéo fisica ndo esta
disponivel durante o verdo. Se um aluno passar em um curso na Escola de Verao, os
créditos do curso que foram perdidos serao restaurados e uma nota de "65" sera
inserida na transcricdo do aluno.

Os alunos que fizerem créditos em outra escola credenciada durante o verao devem
receber permissdo do Diretor da Escola de Verao antes da matricula. No final da
sessao de verdo, os alunos devem fornecer uma verificacdo por escrito ao
Departamento de Escola de Verdo da escola de que eles fizeram os créditos antes do
inicio do préximo ano letivo.

Os alunos sao cobrados uma taxa por curso da Escola de Verao. Transporte nao é
fornecido.



O PROGRAMA DE MATRICULA DUPLA EM CVTE

Alunos do ensino médio elegiveis poderao inscrever em cursos de Bristol Community
College, UMASS Dartmouth e Mass Maritime para ganhar crédito da faculdade
enquanto no ensino médio. Esse programa estadual fornece crédito para estudantes
com matricula dupla em qualquer escola do estado de Massachusetts e pode
economizar tempo e dinheiro em um diploma universitario. Alunos do ensino médio
qualificados também podem fazer os cursos de inscrigao dupla na Mass Maritime.

ACORDOS DE ARTICULAGAO

No ambito do programa CVTE, instituigdes pds-secundarias conceder créditos para
determinados cursos na GNB Voc-Tech que eles considerem o equivalente a cursos
oferecidos na faculdade ou escola técnica. Estes sdo chamados de Acordos de
Articulacéo.

Muitas faculdades e escolas técnicas tém Acordos de Articulagdo com GNB Voc-Tech.
Temos também varios Acordos de Articulagdo Regionais.

Os alunos devem manter uma média nota de B ou melhor, dependendo da faculdade
ou escola técnico, para ser elegivel para esses créditos. Para mais informacgdes, os
alunos devem contactar o Coordenador de Educacao Cooperativa.

CONSTRUGAO E MELHORIA FORA DO CAMPUS

O GNB Voc-Tech oferece um programa de construgdo fora do campus, no qual os
alunos adquirem habilidades académicas e de carreira e técnicas sem remuneragao.
Os locais de trabalho estdo localizados nas trés comunidades membros do distrito:
New Bedford, Dartmouth e Fairhaven.

O distrito escolar mantém cobertura de seguro de responsabilidade civil e os alunos
participantes sdo cobertos por seguro. Os alunos ndo precisam renunciar a seus
direitos legais para participar.

O transporte supervisionado é fornecido de e para o local de trabalho. Professores
licenciados fornecem supervisao continua no local de trabalho.



Somente os alunos matriculados em um programa de carreira e educagao técnica
aprovados e que demonstraram o conhecimento e a aquisicdo de habilidades
associadas a pelo menos 172 anos de estudo em tempo integral no programa sao
elegiveis para participar.

Antes de participar do programa, os alunos receberdo treinamento apropriado em
seguranga e saude e devem demonstrar sua competéncia em seguranca no local de
trabalho, conforme determinado pelo distrito.

ESTUDO DE CAMPO FORA DO CAMPUS

Alguns programas CVTE incluem varias atividades realizadas fora do campus. Essas
atividades s&o selecionadas e projetadas para aprimorar a experiéncia de aprendizado
dos alunos. Os alunos devem participar de estudos de campo fora do campus como um
componente dos programas CVTE e considerados uma extensdo do aprendizado
essencial dos alunos. Professores licenciados fornecerdo supervisdo continua em
todos os estudos de campo fora do campus.

E fornecido transporte supervisionado de e para todos os locais de estudo de campo do
CVTE fora do campus.

lll. NORMAS E REGULAMENTOS ADMINISTRATIVOS

HORARIO ESCOLAR

A escola inicia no sino primeiro as 7:30 da manha. As 7:40, os alunos devem estar
sentados para ouvir os anuncios. Falta a fazer isso fara com que o aluno seja marcado
"Atrasado" para a escola. O dia escolar termina as 3:00 pm. Os alunos que tenham
concluido todas as suas atribuicbes e cumpriu todas as outras obrigagées podem sair
as 2:31 pm.

Os alunos deverdao manter-se nas instalagdes da escola desde a hora de chegada até
ao fim do dia escolar, a ndo ser que tenham sido autorizados a sair da escola mais
cedo.



CODIGO DE CONDUTA

GNBVT esta comprometida em fornecer um ambiente de trabalho e aprendizagem
seguro, atencioso, e inclusivo, promovendo respeito, cidadania responsavel e
exceléncia académica. Existe um clima escolar positivo quando todos os membros da
comunidade escolar se sentir seguro, confortavel e aceitas. As regras basicas descritas
a seguir aplicam-se a todos os membros da comunidade escolar, incluindo estudantes,
pais e encarregados de educacao, funcionarios da escola, voluntarios e visitantes
quando:

na propriedade da escola;

viajando no Onibus escolar;

participando em actividades extra-curriculares;

participando em atividades fora de sitio promovidas pela escola; ou
exercer uma actividade que tera um impacto sobre o ambiente escolar.

Respeite os direitos dos outros e trata uns aos outros com dignidade e respeito em
todos os momentos, independentemente da situagdo econémica, raga, cor, origem
nacional ou étnica, grupo de lingua, religido, sexo, orientagao sexual, identidade de
género, idade ou habilidade.

NORMAS BASICAS DA ESCOLA

A seguir estdo algumas das regras basicas na “Greater New Bedford Regional
Vocational Technical High School”. Estao listados exemplos de conduta que ¢é proibida
e que resultara em disciplina.

No entanto, € importante para os alunos e os pais reconhecerem que nado podemos
listar cada ofensa que podera ter como resultado uma accéao disciplinar. Mesmo que se
nao esteja listado no Manual do Aluno ou numa das regras basicas da escola abaixo,
qualquer comportamento que perturbe o ambiente educativo da escola ou uma fungao
escolar pode levar a disciplina.

A violagao das regras da escola tera consequéncias. Essas consequéncias serao
determinadas pela administragao da escola e professores considerando a totalidade
das circunstancias.

A gama de medidas disciplinares que podem ser tomadas incluem, mas nao esta
limitado a, a detencdo, suspensao na escola, suspensao fora da escola e de expulsao.



Também pode resultar na retirada de outros privilégios, incluindo a participagédo em
excursoes, esportes e outros clubes e actividades.

A seguir estdo algumas regras basicas da nossa escola:

1. Os alunos devem usar sempre os respectivos Cartdes de ldentificacdo escolar.
Estes cartbes devem estar pendurados no pescogo nos colhedores emitidos
pelo escola todos os dias e a identificacdo deve estar claramente visivel.

2. A aparéncia dos alunos devera estar em conformidade com o Cédigo de
Vestuario.

3. Os alunos devem estar em conformidade com as regras de dispositivos
eletrénicos da escola.

4. Os radios, aparelhos de audicao/filmo/camera nao poderdo ser usados no
terreno da escola e os mesmos podem ser confiscados. No entanto, tais
dispositivos podem ser usados em certas areas instrucionais, com aprovagao do
professor

5. Exibe inapropriado de afeicdo € proibido. Tais exibicdes incluem -caricias,
beijando apaixonadamente e abracar, acariciar ou ilicitamente outro, enquanto
na escola ou nas terreno da escola. Demonstracdes de afeto deve ser limitado a
dar as maos ou para tomar um brago enquanto caminhando para a aula.

6. E proibido o uso de obscenidades. Aqui esta incluido o acto de utilizagdo de
linguagem de forma verbal ou escrita, fotografias ou caricaturas ou gestos que
sejam ofensivos e reprovaveis pelos padrées gerais estabelecidos pela escola e
ou pela comunidade.

7. E proibida luta corporal. Luta significa uma acgdo de hostilidade, contacto
corporal com outra pessoa dentro do estabelecimento escolar ou no percurso de
ida ou regresso da escola. Também se inclui nesta situacdo qualquer
manifestacdo desta natureza realizada numa actividade escolar ou promovida
por esta escola. (por exemplo: baile escolar, evento desportivo ou algo dentro
deste ambito).

8. Perturbar, ameacar, intimidar, ofender qualquer individuo ndo sera tolerado.
Perturbar significa também incomodar, ameacar ou ter um comportamento que
cause medo ou impeca outro individuo de ter determinado comportamento ou
acdes sdo proibidos. Isto inclui o assédio e a discriminagdo baseada na raca,
cor, nacionalidade, sexo, religido ou orientagao sexual. Ameacar € uma acgao
intencional que coloca o outro individuo em perigo fisico ou de injuria ou
ofensas. Compreende-se assim também as ameacas verbais.

9. O trote é proibido.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

“Cyberbullying” é proibido. “Cyberbullying” abrange qualquer uma das acgdes ja
foram proibidas - como ameacgar, discriminacdo, assédio, a intimidagao ",
sexting", ou trote - realizado através de meios electronicos (por exemplo,
telefone celular, iPod, iPhone, etc.)

Atividades de “gangues” € proibida. Isso inclui qualquer ato ligado a gang, como
0 USO ou possessao de simbolos da gang tais como desenhos, sinais manuais,
ou roupas. Pela sua natureza, gangs substancialmente interrompem o meio
ambiente escolar.

E proibido o comportamento disruptivo. Este tipo de comportamento interfere
com o direito e privilégios dos alunos, no momento de aprendizagem ou o ato de
desrespeitar as sugestoes e medidas corretivas realizadas por parte de um
professor ou administrador. Por comportamento indecoroso entende-se: o acto
de gritar e usar obscenidades quer essa linguagem ou atitude seja ou né&o
dirigida a um determinado individuo.

Os visitantes da escola deverdao ser tratados com respeito e cortesia. Os
visitantes sdo considerados nossos convidados.

E proibido a falta de respeito a qualquer pessoa da escola, seja por palavras ou
accoes. O desrespeito inclui o acto de insultar, chamar nomes inapropriados,
desonrar, difamando o carater de uma pessoa ou abusar verbalmente de outro
individuo.

Simbolos disruptivas em veiculos, pastas, roupas, joias, pulseiras, botdes ou
quaisquer outros itens que promovam, anuncie, ou exibir drogas, alcool,
produtos de tabaco, atividade sexual, atividade de gangues, violéncia, simbolos
ofensivos (ou seja, suasticas e bandeiras confederadas ), ou linguagem obscena
ou ofensiva ndo sera permitida na escola a qualquer momento.

E proibida a insubordinacéo e o comportamento provocador. Por insubordinacéo
compreende-se a falta de obediéncia directiva ou instru¢cbes dadas de uma
maneira justa e adequada por qualquer funcionario da escola devidamente
autorizado. Comportamento desafiador implica um comportamento ou atitude de
provocacgao intencional; trata-se de um desafio a autoridade.

Todas as armas de fogo e munigdes ou itens relacionados, incluindo armas de
BB, pistolas de pellets, mace, spray de pimenta, taser e pistolas de bola de
pintura, bem como facas e outros objetos perigosos sao proibidos na escola.
M.G.L. 37H

Todos os explosivos e bombas sao proibidos na escola, incluindo bombas e
explosivos falsos.

E proibido posse de materiais pirotécnicos (foguetes, bombas de Carnaval e
bombas de mau cheiro).



20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Drogas, objectos para utilizagdo das drogas e produtos toxicos s&o proibidos na
escola ou quando se esta presente em qualquer evento promovido pela escola.
As pessoas nao podem estar de posse ou sobre influéncia de drogas ou
produtos téxicos quer dentro da escola quer em eventos promovidos pela
escola. M.G.L. 37H

Medicamentos prescritos e de balcdo sao proibidos na escola, com a excepgao
quando tomado sob a dire¢ao da enfermeira da escola.

Tabaco, incluindo cigarros eletrbnicos, produtos cachimbo de agua e
vaporizadores que podem conter produtos ndo derivados do tabaco ndo podem
ser usados no Onibus escolar, no prédio da escola ou no terreno da escola, a
qualquer momento.

E proibido sair das instalacdes da escola sem a devida autorizagao.

Nos dias de prestacdo de servigo ou em outros dias em que os alunos sao
dispensados mais cedo da GNB Voc -Tech, os alunos nao estdo autorizados a
visitar outras escolas que ainda estejam em funcionamento.

E proibido a falsificagdo. Entende-se por falsificagdo o acto de usar
fraudulentamente por escrito, o nome de outra pessoa bem como falsificar
horas, datas, notas escolares ou outros dados constantes nos formularios ou
registros escolares.

E proibido o roubo de objectos de propriedade da escola bem como objetos de
propriedade de outras pessoas como também a posse de objectos roubados.
Roubo e posse de propriedade roubada inclui o acto de tirar, possuir ou adquirir
objectos de propriedade sem o consentimento do dono. Estas ac¢oes podem ser
comunicados a Oficial de Recursos da Escola

E proibido fazer marcas, desfigurar ou destruir ou de uma maneira culpavel e
voluntaria prejudicar objectos de propriedade da escola ou de outras pessoas.
Os formularios escolares deverao ser devolvidos dentro do tempo estipulado e
assinados pelos pais ou encarregados de educacgéo, salvo se for de outro modo
designado por um director.

E proibido mascar chiclete ou comer doces e rebucados.

Comer de todos os alimentos, incluindo doces ou lanches, deve ser feito na
cafeteria durante o café da manha ou almogo. A comida ndo é permitida a ser
entregue aos alunos, através do Centro de boas-vindas, durante o horario
escolar.

Consumo de bebidas, incluindo leite ou sumo, deve ser feito no refeitorio durante
0 pequeno almogo ou almogo. Os alunos sédo autorizados a beber SOMENTE
AGUA nas aulas académicas e de CVTE onde préatico. Todos os recipientes de
bebidas trazidas para a escola devem ser selado e feitas de materiais



transparentes menos vidro. Garrafas de agua podem ser reenchidos nas fontes
de agua.

32.E permitido o uso da casa de banho em horas de aulas porém, s6 com a
permissao dos professores e de posse de uma autorizagao escrita.

33. Os livros didaticos devem ser cobertos. Os alunos sao esperados para substituir
a capa do livro se torna-se desgastada durante o ano letivo. Se um livro for
perdido ou mal utilizada, a restituicao deve ser feita.

34. Lasers nao sao permitidos na escola.

35. Flores, balbes e presentes ndo seréo aceitas se entregues a escola.

36. Skateboarding e uso de Hover Boards é proibido na propriedade da escola.

37. Enviando bolas de neve é proibido na propriedade da escola.

38.0s alunos nao tém permissédo para gravar ou tirar fotos sem o professor e a
permissdo do(s) individuo(s) dentro da GNBVT ou das salas de aula virtuais
lideradas por professores.

CODIGO DE VESTIMENTA

A administracdo da escola tem o direito de fazer determinag¢des do que € aceito quanto
a saude, seguranga e limpeza com relagdo as roupas dos alunos. Alunos que nao
sigam o Codigo de Vestuario serdao mandados ao escritério da vice-directora.

A preparagao para uma carreira profissional bem como a colocagdo num emprego séao
dois dos nossos principais objectivos na “GNB Voc-Tech”. Por este motivo uma parte
essencial do curriculo escolar é ensinar aos alunos da maneira adequada de como se
devem vestir de um modo que melhore a sua possibilidade de obter sucesso no
mercado de trabalho. O nosso Cdédigo de Vestuario € uma parte integrante do nosso
curriculo programatico. Trata-se de um conjunto de regras que refletem a seriedade da
nossa missdo. Estas regras aplicam-se sempre que um aluno esteja na escola quer
seja na frequéncia de um programa educativo técnico profissional quer seja numa sala
de aula de disciplina teodrica.

Os alunos deverao vestir-se e pentear-se de uma maneira que transmita e promova
seguranga e saude e em consisténcia com os padrdes aceitaveis de conduta social e
conduta no mercado de trabalho. Os alunos ndo podem vestir roupas que interfiram
negativamente, com o processo educativo que possam por em perigo a seguranga do
aluno ou de outros individuos ou estejam em conflito com a missado essencial desta
escola.



Os alunos devem ter em mente que a maioria das pessoas que contratam funcionarios
procura homens e mulheres com a capacidade de fazer o trabalho e com uma
aparéncia que se encaixe no trabalho e na empresa.

As directrizes abaixo descritas fornecem algumas das restricées previstas em relagéo
ao vestuario:

1. Vestuario, objectos de joalharia, botdes ou quaisquer outros artigos que
promovam, fagam publicidade ou exibam drogas, bebidas alcodlicas, produtos de
tabaco, atividade sexual, atividade de gangues, violéncia, simbolos ofensivos, incluso
mas nao limitados a swastikas e bandeiras confederadas, ou linguagem obscena ou
simbolos ofensivos nao seréao permitidos na escola em nenhum momento.

2. Nado sdo permitidos colares de materiais metalicos, correntes pesadas,
vestuarios com pregos e metais e braceletes.

3. Adornos de cabecga (por exemplo: chapéus, bonés, capuchos, lengos, e faixas
de cabeca), pijamas, roupdes, chinelos etc. ndo poderdo ser usados na escola em
momento algum. Os tematicos e as coloridas da escola podem ser usados nos dias
espirituais aprovado pela escola.

4. Roupas exteriores pesadas sao sujeitos a remogéao a critério de administragéo.

5. Nao € permitido o uso de roupas que descubram a parte de tras do corpo ou
diafragma, transparente, sem algas ou que sejam indecorosas.

6. Calgas tém que chegar até a cintura e sem mostrar a roupa intima.

7. Os alunos poderao usar vestuarios sem mangas mas somente se a abertura
para o brago tiver um corte regular.

Normas Adicionais Para Programas Técnico Profissionais. Muitos dos programas
Técnico profissionais estabeleceram normas adicionais préprias acerca da maneira
como os alunos se devem vestir quando estao na escola. Estas normas sao elaboradas
de acordo com a natureza do trabalho, do tipo de equipamento e da seguranga em
relacdo aos riscos em que os alunos estao expostos e de uma maneira particular em
relagdo a saude e as praticas de normas da seguranga. Todos os alunos devem
cumprir com estes requerimentos adicionais.



Os alunos, cujo vestuario € posto em questdo, bem como aqueles que ndo cumpram
com as normas estabelecidas para o vestuario, seréo obrigados a mudar de roupa para
um tipo de vestuario que seja aceitavel ou estardo sujeitos a uma acgao disciplinar.
Alunos que nao sigam o Codigo de Vestuario serdao mandados ao escritorio da
Vice-Diretor/Administrador da Academia.

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

incluindo, entre outros, telefones celulares, fones de ouvido/smartwatches

e GNBVT entende que os dispositivos eletrénicos fazem grande parte na vida dos
nossos alunos. GNBVT também entende a distragao que estes eletronicos
trazem para um ambiente educacional.

e E apolitica de GNBVT para ndo permitir que qualquer aluno a utilizar quaisquer
dispositivos eletronicos entre as horas de 07:30 e 2:31 nas seguintes areas:
corredores, banheiros e armarios. Os alunos podem usar seus dispositivos
eletrbnicos somente durante os periodos de café da manha e almogo no
primeiro andar. Os estudantes NAO devem usar as fungdes da caAmera por
qualguer motivo durante o tempo em que tiverem permissao para usar
dispositivos eletronicos. Aléem disso, os alunos ndo podem andar pelos
corredores com fones de ouvido. Todos os dispositivos eletrénicos devem ser
mantidos em siléncio enquanto estiverem no prédio.

e Ficara ao profissional critério do professor se os estudantes serdo autorizados a
utilizar dispositivos eletrénicos para fins educativos em suas salas de aula, areas
CVTE, biblioteca e clubes. Os alunos irdo acompanhar sala de aula do professor
- sobre 0 uso - académico e vocacional. Mau uso de um dispositivo eletrénico
sera tratado em conformidade com a Politica de telefone celular GNB Voc-Tech.

e Os alunos nao podem gravar ou tirar fotos sem o professor e a permisséo do (s)
individuo(s) dentro da GNBVT. A administragao, e seus designados, nédo se
responsabiliza por perdido, danificado ou roubado dispositivos eletrénicos.

e A administracdo e seus designados n&do assumem nenhuma responsabilidade
por dispositivos eletronicos perdidos, quebrados ou roubados.

e Além disso, GNBVT reserva-se o direito de proibir determinados alunos de
qualquer utilizacao electronica durante um periodo de tempo até e incluindo o
resto do ano escolar por violar estas regras.



Consequéncias para violar a Regra dos Dispositivos Electrénicos:

O nao cumprimento destas regras ira resultar em um membro da faculdade mandar
o aluno para o Administrador de Academia ou Chefe de Departamento com o
dispositivo eletronico imediatamente. O dispositivo sera dado ao assistente executivo
€0 seguinte ocorrera:

o 1% ofensa — O dispositivo sera devolvido ao aluno depois das 2:31.
naquele dia com um aviso verbal.

o 22 ofensa — O dispositivo sera devolvido ao aluno depois das 2:31, com
um aviso por escrito aos pais. O aluno levara o aviso para casa, assinara
com um dos pais/responsavel e o devolvera ao escritério que o emitiu no
proximo dia letivo. Se o aviso nao for devolvido no préximo dia escolar,
serdo tomadas medidas disciplinares adicionais. O aluno também
recebera uma detengao de almoco.

o 3% ofensa — Um pai/responsavel sera notificado para vir para a escola e
obter o dispositivo e o0 aluno sera emitida uma detengcdo administrativa
(2:31-4:00).

o 4% — Um pai/responsavel sera notificado para vir a escola para obter o
dispositivo e 0 aluno sera suspenso para um dia inteiro das 7:30 até 4:00.

A gravacéao de atividades inapropriadas tais como, mas nao limitado a, lutas,
professores, alunos em vestiarios, ou alunos nos banheiros pode resultar em uma
proibicdo de electrénica imediata.

PREVENGAO E INTERVENGCAO DE BULLYING (ASSEDIO MORAL) - O que se
segue é um resumo da politica de prevencdo de bullying (JICFB), que foi
aprovado pelo Comité Escolar do Greater New Bedford Voc-Tech.

Em 3 de maio de 2010, o governador Patrick assinou a Lei Relativa a Bullying nas
Escolas. Essa lei proibe o0 assédio moral e retaliagdo em todas as escolas publicas e
privadas, e requer que as escolas e os distritos escolares tomam certas medidas para
resolver os incidentes de bullying. Partes da lei (MGL c. 71, § 370) que sao
importantes para os alunos e 0s pais ou responsaveis para saber s&o descritos abaixo.

Estes requisitos estao incluidos no Plano de Prevengéao e Intervengao de Bullying do
distrito (o "Plano"). O Plano inclui as requisitos da nova lei, e informagdes sobre as



politicas e procedimentos que o Greater New Bedford Regional Vocational Technical
High School vao seguir para prevenir o bullying e retaliacdo, ou em resposta quando
ocorrer.

Definicoes:

Agressor € um aluno ou funcionario da escola, incluindo, mas n&o limitado a, um
educador, administrador, enfermeira da escola, trabalhador da cafeteria, guarda,
condutor de Onibus, treinador atlético, assessor de uma atividade extracurricular ou
para-profissional que se envolve em actos de bullying, cyberbullying, ou retaliagéo.

Assédio Moral (bullying) é:

e Repetido — O uso repetido por um ou mais agressor de uma expressao escrito,
verbal ou eletrénico, ou um acto fisico ou gesto para uma vitima.
e [Efeito — Que tem o efeito sobre a vitima de:

« Causar dano fisico ou emocional;

» Causar danos a sua propriedade;

» Colocar-lhe com medo razoavel de dano ou danos materiais;
» Criar um ambiente hostil na escola;

* Infringir os seus direitos na escola

» Materialmente (por exemplo, de uma forma significativa) e
interrompendo substancialmente o processo educacional ou
funcionamento de uma escola.

Intimidagao Virtual (cyberbullying) é:

e Uso de tecnologia - assédio moral através do uso de tecnologia ou qualquer
comunicacgao eletrénica (incluindo e-mail, internet, mensagens instantaneas,
mensagens diretas, midia social, fax, etc.)

e Assumir a identidade de outro - a criagdo de uma pagina web ou blog em que
o criador assume a identidade de outra pessoa, ou a representacéo de outra
pessoa como o autor dos comentarios postados, se essas agdes causam algum
dos efeitos listados acima.

e Distribuigao - a distribuigcao eletrénica ou publicagdo de materiais, se isso
provoca qualquer um dos efeitos listados.



e Ambiente hostil € uma situagdo em que o bullying provoca um ambiente
escolar a ser permeado com intimidagao, ridicularizagao ou insulto que é
suficientemente grave ou generalizada para alterar as condi¢gbes da educacéao
do aluno.

Target é um aluno contra quem o bullying, cyberbullying, ou retaliagédo é dirigida.
Retaliagao € qualquer forma de intimidagao, represalia ou assédio contra um
aluno que denuncia o bullying, fornece informagdes durante uma investigagéo ou
testemunhas de bullying ou tem informacgdes confiaveis sobre bullying.

A retaliagao contra uma pessoa que denuncie o bullying, fornece informagoes
durante uma investigagcdao ou testemunhas de bullying, ou tem informagodes
confiaveis sobre o bullying é proibido.

Bullying é proibido:

e No terreno da escola

e Na propriedade imediatamente adjacente ao terreno da escola

e Numa fungéo ou programa promovida pela escola ou atividade relacionada com
a escola tanto dentro ou fora do terreno da escola.

e Numa paragem de 6nibus escolar, num 6nibus escolar ou outro veiculo que € a
propriedade, alugado ou usado por GNB Voc-Tech

e Por meio do uso de tecnologia ou de um aparelho eletrénico que € a
propriedade, alugado ou utilizado por GNB Voc-Tech (por exemplo, em um
computador ou através da Internet)

e Em qualquer programa ou local que n&o seja relacionado a escola, ou através
do uso de tecnologia pessoal ou aparelho eletrénico, se o assédio moral cria um
ambiente hostil na escola para o target, viola os direitos do target na escola, ou
pertuba materialmente e substancialmente o processo educacional ou a
funcionamento de uma escola.

RELATAR O BULLYING

Qualquer pessoa, incluindo um pai ou guardido, aluno ou funcionario da escola, pode
denunciar o bullying ou retaliagdo. Relatos podem ser feitos por escrito ou oralmente ao
diretor ou outro membro do pessoal ou denuncias podem ser feitas anonimamente
(reportbullying@gnbvt.edu)

Se membros do pessoal da escola testemunham ou tomam conhecimento de bullying
ou retaliacao, eles devem informar imediatamente a um dos seguintes agentes de
seguranca:



Assistente principal Jeffrey Caron (jeffrey.caron@gnbvt.edu, ext. 277)
Assistente principal Rob Pimental (rpimental@gnbvt.edu, ext. 381)
Shane Teixeira (shane.teixeira@gnbvt.edu, ext. 272)

Brittany Fernandez (Brittany.Fernandez@gnbvt.edu, ext. 272)

Se nao houver resposta, por favor liga "0". Sr. Caron tem alunos nos graus 11 e 12, e 0
Sr. Pimental tem alunos de graus 9 e 10.

Os membros da equipe incluem, mas nao se limitam a educadores, administradores,
conselheiros, enfermeiras escolares, trabalhadores da cafeteria, guardas, motoristas de
Onibus, treinadores esportivos, conselheiros para uma atividade extracurricular, ou
para-profissionais.

Se um membro da equipe de seguranga determinar que houve bullying ou retaliagao,
ele devera denuncia-lo ao Diretor Assistente apropriado. O Diretor Assistente notificara
o Administrador da Academia ou o Chefe de Departamento apropriado. Apés uma
investigacdo mais aprofundada, o Diretor sera notificado.

O diretor ou pessoa designada deve:

e Notificar os pais ou responsaveis do alvo, de acordo com a legislagao
estadual e federal

e Notificar-los sobre as medidas tomadas para prevenir futuros actos de
bullying ou retaliagao
Notificar os pais ou responsaveis de um agressor
Tomar medidas disciplinares apropriadas; e
Notificar a agéncia policial local se o diretor ou pessoa designada acredita
que acusagdes criminais podem ser prosseguidas contra o agressor.

DISCIPLINA DE ALUNOS COM DEFICIENCIAS

Suspensées de até dez dias. Qualquer aluno pode ser suspenso até 10 (dez) dias,
em qualquer ano escolar. Depois dum aluno com um IEP esteja suspenso por 10 dias,
durante qualquer remogao subsequente a escola vai oferecer servigos suficientes para
que o aluno continue a receber uma educacgao publica gratuita e adequada. A escola
oferece mais garantias processuais para os alunos com deficiéncia, antes de qualquer
suspensao além de 10 dias consecutivos ou mais de 10 dias cumulativos (se n&o
houver um padrao de suspensao) em qualquer ano escolar.



Suspensoées mais de 10 dias. Uma suspensao de mais de 10 dias consecutivos ou
uma série de suspensodes que sao inferiores a 10 dias consecutivos, mas constituem
um padrao sao considerados para representar uma mudanca no
posicionamento.Quando uma suspensio constitui uma mudanga na colocacdo dum
aluno com deficiéncia, o pessoal do distrito, o pai e outros membros importantes da
Equipe, conforme determinado pelo pai e distrito, convocara no prazo de 10 dias a
contar da decisdo para suspender para rever todas as informacdes relevantes no
arquivo do aluno, incluindo o IEP, as observacdes de professores e quaisqueres
informacgdes relevantes dos pais, para determinar se o0 comportamento foi causado ou
teve uma relacao direta e substancial com a deficiéncia ou foi o resultado direto do
distrito falhar em implementar o IEP. Isto € chamado "uma determinagao de
manifestacdo." Se o pessoal do distrito, o pai e outros membros importantes da Equipe
determinarem que o comportamento n&o € uma manifestagao da deficiéncia, entao a
suspensao da expulsdo pode avangar de acordo com as politicas aplicadas a qualquer
aluno sem deficiéncia, excepto que o distrito deve ainda oferecer: (1) servigos para
permitir que o aluno, embora em outro ambiente, para continuar a participar no
curriculo de educagéao geral e ao progresso em diregdo as metas do IEP, e (2)
conforme o caso, uma avaliagao do comportamento funcional e os servigos de
intervengcdo comportamental e modificagdes, para corrigir o comportamento de modo
que néo se repita.

DISCIPLINA DE ALUNOS COM PLANOS DE ACOMODAGCAO DA
SECAO 504

Antes de uma suspensio de dez dias, consecutivos ou cumulativos, isso constituiria
uma mudanga significativa na colocagéo de um aluno com um Plano de Acomodagao
da Secao 504; o distrito conduzira uma determinag¢ao de manifestacdo. Deve-se
observar que os alunos com deficiéncia da Se¢éao 504 estédo sujeitos a mesma agao
disciplinar que um aluno sem deficiéncia, se o comportamento do aluno n&o for uma
manifestagéo de sua deficiéncia qualificada.



REQUISITOS PROCESSUAIS APLICADO AOS ALUNOS AINDA NAO
DETERMINADA SER ELEGIVEL PARA A EDUCAGAO ESPECIAL

Se, antes da acg¢ao disciplinar, um distrito tinha conhecimento que o aluno possa ser
um aluno portador de deficiéncia, o distrito faz todas as protecdes disponiveis para o
estudante, salvo se o aluno é posteriormente determinado a néo ser elegivel. O distrito
pode ser considerado a ter um conhecimento prévio se o pai tinha manifestado
preocupacao por escrito; ou o pai havia solicitado uma avaliagao, ou funcionarios do
distrito tinham manifestado directamente preocupacgdes especificas sobre um padrao
de comportamento demonstrado pelo aluno ao director de educagao especial ou outro
pessoal de supervisao.

O distrito ndao pode ser considerado como tendo tido conhecimento prévio, se o pai néo
tenha autorizado a avaliagdo do aluno ou recusou os servigos de educagao especial,
ou se uma avaliagao do aluno tem resultado na determinag&o de inelegibilidade.

Se o distrito ndo tem nenhuma razao para considerar o aluno com deficiéncia, e os pais
pedem uma avaliagcdo subsequente a accgao disciplinar, o distrito deve ter
procedimentos consistentes com as exigéncias federais, para conduzir uma avaliagao
acelerada para determinar a elegibilidade.

Se o aluno for considerado elegivel, em seguida, ele/ela recebe todas as protegdes
processuais subsequentes a ser achado elegivel.

INTEGRIDADE ACADEMICA

TRAPACA E PLAGIARISMO

A GNB Voc-Tech insiste na existéncia da honestidade académica. Ndo serédo toleradas
as trapagas ou plagiarismo.

E politica do GNB Voc-Tech que os alunos ndo devem:

e Enviar o trabalho de outra pessoa como sendo seu

e Usar o trabalho, material, palavras ou idéias de outra pessoa em qualquer tarefa
sem a citagdo adequada, incluindo parafraseando

e Usar servigcos de redacado de papel termo ou consulte esses servicos com o
objetivo de obter assisténcia na preparacao de tarefas

e Usar o trabalho ou o material de outra pessoa em qualquer exame ou tarefa

e Receber ou ajudar no trabalho designado que exija esfor¢o independente



Evitando a Trapaca

Os alunos nao podem dar ou receber assisténcia de outros alunos em testes, provas
ou exames de qualquer tipo. Alunos ndo podem usar materiais para ajuda-los nos
testes. Isto inclui, mas nao esta limitado a:

e Anotacgdes ou outros documentos escritos

e Calculadoras nao autorizadas e/ou formulas

e Dispositivos eletrbnicos, computador manual, programas de computador,
software ou mensagens de texto

¢ Quaisquer fontes além daquelas autorizadas pelo instrutor

A trapaca também inclui a aquisicdo, sem permissdo, de testes ou outro material
académico pertencente a um membro do corpo docente ou funcionarios da escola.

Evitando o Plagiarismo

Os alunos devem tratar todas as fontes, incluindo fontes de impressao, da mesma
forma que ele ou ela trata de fontes eletronicas. Todo o material utilizado de uma fonte
deve ser cuidadosamente citado, mesmo que esse material esteja em dominio publico
ou se for acessivel em sites gratuitos. Ao usar material de sites da internet de autoria
federal, estadual ou municipal e por grupos sem fins lucrativos, o aluno deve
reconhecer que esse material € propriedade intelectual de propriedade dessas
agéncias.

Disciplina para Trapaca e Plagiarismo

A acao disciplinar por trapaga e/ou plagiarismo pode incluir o contato dos pais ou
responsavel, suspensao e/ou exclusao de atividades extracurriculares e esportes.

Espera-se que todos os alunos do GNB Voc-Tech cumpram o mais alto padrao de
honestidade académica. Os alunos que trapacearem receberao, a critério do professor,
uma nota automatica de zero e estarao sujeitos a agéo disciplinar apropriada, incluindo
a possibilidade de que a tarefa nao seja feita. Dependendo da gravidade da infragao,
as sangdes podem ser discutidas na presenca do Chefe do Departamento Académico
ou do Administrador da Academia.



Em um caso de plagiarismo, a tarefa inicial recebera uma nota zero. Em casos de
plagiarismo claro e flagrante, por exemplo, a cépia direta do trabalho de outra pessoa,
o aluno n&o podera compor o trabalho. Se o plagio ocorrer apesar do esfor¢go do aluno
para citar fontes, a tarefa podera ser revisada e reenviada a critério do professor. A
nota mais alta na tarefa sera 65.

DIREITOS E RESPONSABILIDADES

A Constituicao Federal Americana bem como a Constituicido do Estado de
Massachusetts, as leis vigentes e as decisdes tomadas pelos tribunais dos Estados
Unidos, asseguram determinados direitos aos alunos do ensino secundario. Contudo,
estes direitos tém limitagdes. Por exemplo: a Primeira Emenda Constitucional
Americana garante aos cidadaos o direito de liberdade de express&o. Todavia, séo
aplicadas algumas restricoes a este direito basico. As formas de expresséo podem ser
limitadas na medida em que:

e perturbar o trabalho ou a disciplina da escola de uma maneira material ou
substancial

e incitar outras pessoas a perturbar o trabalho ou disciplina da escola ou a
desobediéncia as leis

e sdo obscenos

e pode violar os direitos civis de outro membro da comunidade escolar (como
xingamentos raciais ou étnicos, insultos ou provocagdes)

Declaracbes conhecidas como falsas podem ser consideradas calunia ou difamacéo.

As normas e regulamentos em vigor na GNB Voc-Tech foram estabelecidas com o
objectivo de garantir a igualdade de direitos dos alunos e dos professores para que
possa haver uma convivéncia e uma aprendizagem num ambiente limpo, seguro, justo
e razoavel. Para esta finalidade, os professores poderdao elaborar normas adicionais
para a conduta das suas proprias classes. Estas exigéncias serdo explicadas aos
alunos e afixadas na respectiva sala de aula.

Todas as normas e regulamentos estao sujeitos a uma revisao. Alunos e professores
sdo incentivados a discutir a l6gica e a aplicagdo de nossas regras que visam tornar o
ensino meédio uma instituigdo humana e racional.



ATENDIMENTO

A falta de atendimento é a causa principal de notas reprovadas. E exigido aos alunos a
presenca pronta e diaria a todas as aulas na escola. As actividades escolares
iniciam-se as 7:30am em ponto.

GNB Voc-Tech tem uma excelente taxa de atendimento. Os alunos com mais de trés
(3) faltas nao justificadas em um trimestre sera considerada em violagédo da Politica de
Atendimento. Esses alunos receberdo uma carta de adverténcia para notificar um pai /
tutor legal e nao poderdao participar de atividades patrocinadas pela escola ou
atividades extracurriculares, incluindo esportes, drama, clubes, eventos sociais, etc. até
que a documentagdo valida seja entregue ao Departamento de Atendimento ou disse
que os estudantes se reunir com o Supervisor de Atendimento e estabelecer um
cronograma para compensar os dias perdidos. Todas as faltas e tempo devidos nao
justificadas tera de ser servido em tempo habil para ser determinado pelo Diretor de
Atendimento.

Os alunos que estdo ausentes (injustificadas) da escola ndo estdo autorizados a
participar no atletismo ou atividades escolares no dia da sua auséncia. Os alunos
devem estar no horario e permanecer na escola até as 10:49 para receber um crédito
de dia inteiro.

Os pais ou responsaveis sao obrigados por lei a mandar seus filhos para a escola. Esta
instituicdo segue e cumpre as leis estaduais relativas a frequéncia as aulas. O Codigo
das Leis Gerais de Massachusetts, prevé as seguintes situagdes:

M.G.L. Capitulo 76, Secao 4.

Qualquer individuo que induza ou tente induzir um menor a ausentar-se da escola de uma
maneira ilegal, ou que empregue ou dé refugio ou albergue um menor durante o funcionamento
escolar e seja considerada auséncia ilegal da escola, sera punido com uma multa n&o superior
a $200.00

M.G.L. Capitulo 76 Secao 1 A: (em parte)

Os pais e os encarregados de educagéo de cada um dos alunos, deverdo anualmente no inicio
de cada ano escolar serem avisados por escrito, instruindo-os devidamente sobre o respectivo
numero de telefone e a hora que tém que chamar para avisar a escola da auséncia do aluno e
da respectiva razao. A referida comunicagéo devera também aos pais e encarregados de
educacgéo os n° de telefones de casa, do trabalho ou de emergéncia, através dos quais deverédo
ser contactados durante o periodo de funcionamento escolar. No caso de um aluno faltar e a



escola néo tenha sido avisada na hora estipulada, a escola contactara os responsaveis pelo
aluno através dos numeros de telefones fornecidos, para indagar acerca da referida auséncia.

M.G.L. Capitulo 76 Secao 2 — Deveres dos Pais; Penalidades: (em parte)

Todos os individuos que tenham responsabilidades sobre um menor que se enquadre no
Paragrafo 1 devera fazer com que este frequente a escola conforme é exigido e no caso de ndo
cumprimento desta obriga¢do e o aluno falte durante 7 dias de aula ou 14 meios dias de aula
durante um periodo de 6 meses devera 0 mesmo a requerimento e por queixa apresentada
pelo supervisor responsavel pelas presencgas, ser punido com uma multa ndo superior a $20.00

DEMISSOES

Os alunos néo poderéo ser dispensados da escola, excepto em casos de emergéncia.
Por essa razao, as situacdes do tipo: consultas de dentista, consultas médicas, licdes
de escola de conducao, testes para obtengao da carta de condugao, deverao ser
agendadas para dias em que a escola nao esteja em funcionamento. Demissbes
excessivos para consultas de rotina sera encaminhado para o Supervisor de
Atendimento para revisdo. O Supervisor de Atendimento entrara em contato com um
pai/responsavel para resolver demissdes excessivas e trabalhar com vocé para
encontrar uma solugdo. E essencial que seu filho esteja na escola todos os dias
durante todo o dia, o absenteismo crénico e os despedimentos tenham um impacto
direto nas notas do seu filho e no sucesso geral.

Alunos que faltarem mais do que trés (3) horas por terem sidos dispensados, seréo
contados como uma auséncia para o dia.

Demissbes Médicas: A enfermeira da escola entrara em contacto com os
pais/responsaveis, se for determinado que a dispensa devido a doenga/dano fisico é
necessaria. Os alunos dispensados do escritério da enfermeira ndo tem autorizados a
conduzir veiculos pessoais.

Demissbes sem aviso prévio ou de emergéncia: os pais ou o responsavel pelo aluno
deverao ir ao Centro de Acolhimento para pedir dispensa de um aluno. Os funcionarios
deste departamento exigirdo que se apresente uma carteira de identidade com foto. Se
vocé nao conseguir fornecer a identificagdo exigida necessaria, o aluno nao sera
demitido.



Nao havera demissoes por telefone, impedindo uma situagao de emergéncia,
caso em que o pai/responsavel legal fara uma conversa direta ao Supervisor de
Atendimento. Se o Supervisor de Atendimento n&o estiver disponivel, o
pai/responsavel tera que falar com o Supervisor do Assistente de Atendimento no
Escritorio de Atendimento.

Todos os alunos que sao demitidos e que séo auto motoristas s&o obrigados a deixar
uma nota escrita na manha antes da escola para o Escritorio de Atendimento.

A nota deve indicar a data, o numero de identificagdo do aluno e a hora em que o aluno
esta sendo demitido, deve ser assinado por um pai/responsavel e ter um numero de
telefone de trabalho valido onde o pai/responsavel pode ser alcangado para verificar tal
demissao.

Alunos da lista do diretor com maioridade s&o obrigados a seguir o mesmo protocolo e
devem deixar uma nota escrita pela manha.

Todos os outros alunos que estdo sendo apanhados pelos pais ou responsaveis
listados no formulario 10A n&o precisam enviar uma nota, mas devem entrar no prédio
e assinar o aluno no Centro de Boas-Vindas.

RELATANDO UMA AUSENCIA DO ALUNO

No caso de um aluno ter que estar ausente, os seus pais ou responsaveis
deverao telefonar para a escola até as 9:00 am do dia da auséncia e explicar
a razdo. O numero de telefone é (508) 998-3321, ext. 734. Este numero pode
ser chamado durante 24 horas por dia. A falta de notificacdo da escola pode
resultar no fato de o aluno ser considerado truant. Truancy é estar ausente
sem permissao.

Faltas Injustificadas/Truancy: Se um aluno faltar aula sem permissdo dos pais ou
responsavel ou se o aluno sair da escola sem permissao do professor ou administrador
sera considerado uma falta injustificada e o aluno sera considerado truant.



Faltas Justificadas sao as auséncias devidamente documentadas tais como:

e Doenca ou quarentena, verificado por uma nota médica

Luto ou doenga grave de um familiar

Presencas em Tribunal

Dever juri

Hospitalizagao

Actividade patrocinada pela escola

Observancia dos principais feriados religiosos

e Circunstancias atenuantes a serem determinadas pelo Supervisor de
Atendimento

Faltas Injustificadas: s&o as auséncias a escola que sao devidos a:

Férias familiares (ndo negociavel)

Truancy

Doenca néo verificada por nota médica

Falta de aviso de auséncia a escola

Visitas a faculdades que ndo s&o pré-agendadas com o Escritorio de Orientagéo
Entrevistas de emprego que ndo sdo organizadas com o

Coordenador de Ensino Cooperativo

Eventos de organizagdes, incluindo esportes de clubes que nao sao
patrocinados pelo GNBVT

* Os alunos que tiram férias enquanto a escola esta em sessao € uma violagao direta
da Politica de Frequéncia da Escola. Qualquer aluno que optar por tirar férias enquanto
a escola estiver em sessao sera obrigado a compensar o tempo fisico perdido e o 6nus
sera do aluno, ndo do professor, para adquirir o trabalho escolar perdido e realizar esse
trabalho dentro do tempo permitido. O aluno também pode receber uma dedugéo na
nota final.

Auséncias ou faltas excessivas nao documentadas serdao encaminhadas ao Tribunal de
Menores do Condado de Bristol.



APELOS DE AUSENCIA

Quando estao ausentes, os alunos perdem um (1) ponto de participacdo de cada
classe académica e um (1) ponto da série trimestral do programa CVTE. Esses pontos
sao deduzidos diretamente da nota do boletim do aluno. Portanto, se os alunos
tiverem uma razao valida para uma auséncia, deverao apelar a perda de pontos.

Para que uma falta seja elegivel para apelagao, deve ser devido a uma das seguintes
razoes:

Ordens do médico

Falecimento na familia (imediato, até trés dias)

Convocacéao do Tribunal

Dever Juri

Hospitalizacao

Assuntos Escolares

Observancia dos feriados religiosos principais

Visitas a faculdade que foram organizados por meio do Escritério de Orientagao

Documentagdo dum funcionario médico, civil ou da escola deve ser submetido no
momento da apelagédo. Uma nota de um pai/responsavel nao é uma forma aceitavel
de documentagao médica.

PROCEDIMENTO DE APELO DE AUSENCIA

1.

O aluno deve enviar sua documentacido ao Escritério de Atendimento dentro de
trés (3) dias apds o retorno do aluno a escola. Documentos alterados ou
editados n&o serao aceitos. O Supervisor de Atendimento analisara o recurso.

. Se a deciséo for favoravel, o recurso sera inserido no registro de frequéncia do

aluno.

Os professores fardo as alteragbes necessarias na nota visualizando a
frequéncia de um aluno.

Os alunos da nona classe que apelarem para uma auséncia durante o ciclo de
carreira/técnico devem enviar documentacdo ao Diretor Assistente/Dean of
Freshmen, em vez de Orientacao.



ATRASO

Chegar a tempo para a escola € muito importante. Chegar tarde interrompe os outros
alunos e professores, que ja comegaram o dia na escola a tempo. Os alunos devem
estar presentes na 12 aula do periodo as 7:40 da manha para ser considerado em
tempo.

Trés chegadas tardias contardo como uma auséncia. Os alunos que estao atrasados
séo obrigados a completar o tempo dentro de 2 dias. Os alunos irdo se reportar a
extensao da cafeteria as 2:31 p.m. para fazer esse tempo sob a supervisao do
Supervisor de Atendimento. Todos os alunos séo obrigados a servir atrasados /
detencgao na extensao do refeitdrio e devem levar o trabalho da escola para completar.
Os alunos que informam antes das 8:20 da manha servirao 30 minutos. Os alunos que
informam depois das 8:20 da manha atende 60 minutos. A falha em compensar
atrasos dentro de 2 dias escolares sem uma desculpa valida, pode e resultara em
perda de privilégios escolares, incluindo todos os eventos patrocinados pela
escola, como esportes, banquete junior, baile de formatura e todas as atividades
extracurriculares.

DOENCA A LONGO PRAZO

Os alunos que estiverem ausentes da escola por mais de 10 dias consecutivos deverao
trazer uma declaragdo escrita por um médico, indicando se o aluno esta
suficientemente bem de saude para voltar a frequentar a escola. O aluno devera
apresentar este relatério médico a enfermeira, no dia em que regressar a escola.

ApOds o regresso a escola, os alunos e 0s seus pais/responsaveis, reunir-se-40 com 0s
respectivos administradores e funcionarios da escola, para discutirem o seu regresso a
classe ou carreira. Os pais deverdo comunicar ao funcionario encarregado das
presencas dos alunos, a data de regresso dos seus filhos.



SUBSTITUIGAO DE CARTOES DE IDENTIFICAGAO

Os alunos receberdo o primeiro cartdo de identificacdo gratuitamente. Sera cobrada
uma taxa de US $ 3,00 pela substituigdo de um cartdo de identificagdo. Existe um custo
adicional de US $ 2,00 para um cord3o.

SEGURANCA

A “GNB Voc Tech” possui um corpo de elementos de seguranga interna e externa com
objectivo de assegurar a protecgao dos alunos, dos funcionarios em geral e dos
visitantes. Além disso, o Departamento de Policia da Cidade de New Bedford tem um
agente destacado para prestar servigo nesta escola. Este agente da autoridade ajuda a
escola a assegurar a protecgao do ambiente escolar.

E exigido a todos os alunos, funcionarios e visitantes que entrem e saiam das
instalagdes escolares pelas respectivas entradas e saidas.

Normas Basicas de Seguranga

Antes das Aulas

e Os alunos deverdo entrar somente pelas portas do salédo principal.

e Os alunos so6 poderao entrar nos vestiarios de Educacgao Fisica as 7:30 am para
colocarem as roupas desportivas nos seus armarios respectivos.

e Os alunos devem esperar no saldo principal ou refeitério, até que toca a
campainha das 7:30 am. Nenhum aluno podera permanecer em qualquer area
técnica, salas de aulas ou areas relacionadas a menos que lhe tenha sido
solicitado por um funcionario da escola, para participar numa actividade
supervisionada. Neste caso os alunos deverdo estar de posse do respectivo
passe assinado pelo funcionario autorizado.

Durante o funcionamento Escolar

e Todos os alunos devem usar um cartdo de identificagdo visivelmente em um
cordao emitido pela escola em volta do pesco¢o quando estiverem no preédio.

e Os alunos nao podem deixar as suas mochilas ou roupas abandonadas no salao
principal ou em qualquer corredor.



Todos os visitantes deverao entrar e sair do edificio através da porta principal.
Todos os visitantes deverao registar-se no “Welcome Center” e obter um passe
de visitante. O “Welcome Center” telefonara para o hospedeiro da visita e dira
que a pessoa chegou. O hospedeiro de destino tem a responsabilidade de
notificar o “Welcome Center”’ indicando o final da visita, quando o visitante
estiver de saida.

Todos os visitantes deverao ter o passe de visitante visivel consigo. Quando a
visita acabar, todos os visitantes deverao retornar seu passe de visitante e sair
pela porta principal.

As portas do perimetro devem ser trancadas quando a escola estiver em
sessao.

Depois das Aulas

Somente com hora marcada, os ex-alunos podem visita-lo depois das 2:31. Os
ex-alunos devem seguir o procedimento de inscrigdo descrito acima.

Familia e amigos que desejam reunir com os alunos no final da escola devem
esperar por eles no Ashley Boulevard. A entrada no campus é restrita até 2:45
ou 15 minutos depois da saida do aluno nos dias de saida antecipada.

SISTEMA DE VIGILANCIA POR VIDEO

Em um esforgo para aumentar a seguranga da escola, proporcionar maior seguranga
aos alunos, funcionarios e visitantes e reduzir vandalismo e roubo, muitas areas do
campus da escola - dentro e fora do prédio - estdo sujeitas a observacdo e
monitoramento por cameras de vigilancia por video. Fitas de tais observacgdes estao
disponiveis para uso pelo distrito escolar e sua equipe administrativa, bem como pelo
Diretor de Recursos Escolares, para fazer cumprir a lei ou as disposi¢des da politica do
distrito escolar.



USO DE IMAGENS E VIDEOS DO ALUNO

De tempos em tempos, membros da equipe da escola ou alunos designados por
membros da equipe podem gravar imagens e videos dos alunos. A escola também
pode envolver fotdgrafos profissionais para tirar essas imagens e videos. Essas
imagens e videos podem ser usados para promover a escola e seus programas ou
destacar as realizagbes de cada aluno. Imagens e videos podem ser usados no site da
escola, em publicagdes da escola ou em jornais ou outras publicagdes.

Os alunos que desejarem que suas fotos ndo aparecam nessas publicagdes devem
notificar o Superintendente-Diretor, por escrito, de sua objecdo. Se a escola néo
receber esse aviso, assumira que o aluno concedeu permissdo a escola para usar sua
imagem de maneira consistente com esta segéao.

POLITICA DE USO DA TECNOLOGIA DO ALUNO

O GNB Voc-Tech fornece recursos de tecnologia a seus alunos para promover a
exceléncia educacional na escola, facilitando o compartihamento de recursos, a
inovagao e a comunicacdo com 0 apoio e a supervisao da administracdo. O uso da
tecnologia € um privilégio, ndo um direito.

Com o acesso global a recursos pela Internet, surge a possibilidade de material que
nao pode ser considerado de valor educacional no contexto de um ambiente escolar; O
GNB Voc-Tech acredita firmemente que o valor das informagdes, da interacdo e das
capacidades de pesquisa disponiveis supera as possibilidades de os alunos obterem
material que n&o seja consistente com os objetivos educacionais do distrito.

O comportamento adequado, no que se refere ao uso de computadores, nao é
diferente do comportamento adequado em todos os outros aspectos das atividades
escolares. Todos os alunos devem usar os computadores e as redes de computadores
de maneira responsavel, ética e educada. Esta politica visa esclarecer essas
expectativas a medida que se aplicam ao uso do computador e da rede. As violagcdes
desta politica podem resultar em agao disciplinar, perda de privilégios de computador e,
se apropriado, acao legal. A escola cooperara com autoridades locais, estaduais ou
federais que conduzem uma investigagcdo relacionada a quaisquer atividades
supostamente ilegais conduzidas pela rede de computadores da escola.



Os usuarios do sistema de computadores da escola sdo avisados de que qualquer
trabalho nos computadores da escola gera um registro eletrénico sujeito a divulgagao
publica.

USO PESSOAL

Computadores, redes e acesso a Internet da escola sdo fornecidos para apoiar a
missdo educacional da escola. Eles devem ser usados principalmente para fins
relacionados a escola. O uso pessoal acidental ndo deve violar nenhuma das regras
contidas nesta politica e ndo deve danificar a rede, o hardware ou o software da escola.

DIREITO AUTORAL

A publicagado ou coépia de material protegido por direitos autorais € ilegal e os alunos
serdo responsabilizados pessoalmente por qualquer uma de suas proprias acdes que
violem as leis de direitos autorais.

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO, COMERCIAL E POLITICA

Os armarios da escola sao propriedade da escola, nao propriedade dos alunos. Eles
sao fornecidos para uso consistente com as fungbes da escola. As chaves mestras ou
combinagdes para armarios sdo mantidas pela escola. Certos itens ndo podem ser
armazenados em armarios, incluindo, por exemplo, armas, drogas ilegais, bebidas
alcoolicas e bens roubados.

A escola tem o direito ilimitado de inspecionar armarios a qualquer momento. Buscas
podem ser realizadas sem a presenca do aluno.

Se os funcionarios da escola tiverem suspeitas razoaveis de que uma regra ou lei da
escola tenha sido violada, eles podem procurar um aluno ou propriedade em seu
poder.

Os veiculos dos alunos, incluindo seus baus, podem ser revistados se a administracéo
suspeitar razoavelmente de que drogas, alcool, armas, bens roubados ou outro
contrabando possam estar presentes no veiculo.

Para impor as regras da escola, os funcionarios da escola podem usar todos os meios
legais, incluindo varreduras aleatérias de propriedade da escola por caes farejadores
de drogas e armas e o uso de detectores de metal ou bafémetros.



PASSES DO CORREDOR

Todos os alunos que ndo estejam dentro das salas de aula académicas ou de CVTE
durante o periodo de funcionamento escolar, deverao ser portadores de um passe
devidamente assinado. CVTE — Passe Amarelo; Sala de Aula — Passe Cor de Rosa.
Um passe € uma autorizacdo que permite ao aluno permanecer fora das areas de
ensino. Os alunos ndo deverao em nenhuma circunstancia permanecer fora de uma
sala sem que tenham o referido passe ou um cracha de trabalho. Alunos devem
visivelmente usar um ID no cordao “VT” dado pela escola quando estao fora da sala de
aula. O distrito esta mudando para um sistema eletrébnico de passe de saldo para
substituir os passes de papel durante o ano letivo de 2020-2021.

Os alunos que possuam passes nao autorizados no corredor resultardo em acdes
disciplinares.

USO DO TELEFONE

Os telefones existentes nas salas de aulas ndo sao para uso dos alunos.

Alunos que necessitem fazer um telefonema deverdo pedir permissdo ao seu
Administrador da Academia ou ao Chefe do Departamento.

Os telefones do Centro de Boas-Vindas e de Seguranca s6 podem ser usados com
permissao.

NORMAS DE SEGURANCA

Cada departamento devera afixar as suas proprias normas de seguranca. E da
responsabilidade de cada aluno tomar conhecimento e cumprir as normas de
seguranga estabelecidas por cada departamento.



NORMAS DO AUTOCARRO ESCOLAR

A utilizagdo do autocarro escolar € um privilégio concedido e ndo um direito dos alunos.
Os alunos que violarem as normas referentes a utilizagdo do autocarro, poderao perder
este privilégio de uma maneira temporaria ou permanente. Nao ha negociagdo quando
se trata de seguranca.

Espera-se por parte dos alunos um comportamento adequado em todos os momentos,
incluindo no ponto do autocarro e dentro do autocarro.

Espera-se que os alunos viagem no autocarro que |Ihe for designado. Os alunos que
necessitem viajar num autocarro diferente do normal deverdo trazer uma nota assinada
e datada pelos seus pais/responsaveis, dando-lhes permissdo para viajar num
autocarro alternativo. Esta nota devera ser entregue no gabinete do vice-director para
que se obtenha um passe que permita ao aluno entrar noutro autocarro. Esta nota
devera ser mantida em arquivo somente durante o corrente ano escolar.

Os alunos devem observar as seguintes normas:

1. Use seu cartdo de identidade emitido pela escola para embarcar no
autocarro.

2. Tratar com respeito o motorista do autocarro. O motorista desempenha
uma importante tarefa e precisa a ajuda de todos.

3. N&o deve ser pedida paradas em pontos nao autorizados. Excepto em
casos de emergéncia, o motorista s6 podera parar nos pontos
pré-determinados. As situagbes de emergéncias deverdao ser
comunicadas imediatamente ao motorista.

4. Nao é permitido fumar, comer ou beber dentro do autocarro. Exige-se que
se mantenha o autocarro limpo e sem riscos, € nao € permitido cortar ou
quebrar qualquer parte do autocarro. Nao é permitido usar expressdes
irreverentes, falar alto ou de uma maneira grosseira, ou fazer qualquer
tipo de ruido que possa distrair o motorista.

5. Nas estradas ou auto estradas onde nao existam passeios, deve-se
caminhar no sentido contrario ao transito quando se toma ou sai do
autocarro. Requer-se que os alunos estejam na paragem do autocarro a
hora marcada. Recomendamos que os alunos estejam na paragem do
autocarro 5 minutos antes da hora marcada.

6. Quando estiverem a espera do autocarro, os alunos deverao respeitar os
bens de propriedade alheia. Os alunos deverdo evitar brincadeiras
grosseiras.



7. N&o é permitido empurrar ou dar encontrées quando os alunos estiverem
a entrar ou a sair do autocarro.

8. Nao é permitido permanecer ou reservar assentos. Os alunos deverao
manter-se nos seus lugares até chegarem ao seu destino.

9. N&o é permitido abrir as janelas do autocarro. Nao é permitido arremessar
qualquer objecto através das janelas do autocarro. Nao € permitido
colocar as maos, os bracos ou outras partes do corpo do lado de fora das
janelas ou da porta traseira de saida, em nenhuma circunstancia.

10.0s livros, os sacos de equipamentos e os equipamentos desportivos
deverao ser mantidos fora das passagens e corredor do autocarro.

11.Nao leve qualquer coisa num autocarro escolar que nao tém permissao
para levar para a escola.

12.Todos os alunos que usam o autocarro escolar como meio de transporte,
participardo de um exercicio de evacuacao do autocarro a fim de usa-lo
em caso de emergéncia.

AUTOCARRO DEPOIS DAS AULAS

Os autocarros para depois das aulas estardo disponiveis da segunda a quinta-feira as
4:00 e para todos os esportes as 6:00. Nas sextas-feiras os autocarros so6 estarao
disponiveis as 6 da tarde. Os horarios das rotas de autocarro podem ser obtidos no
escritorio do Vice-Diretor, em sala B-158. Para entrar no autocarro os alunos devem
ter em maos um passe azul ou verde, assinado pelo professor ou administrador com
quem o aluno ficou depois da escola. Alunos portadores desses passes terao
preferéncia a entrar no autocarro. Todos os outros alunos incluindo atletas entraram no
autocarro por ultimo.

NORMAS DE ESTACIONAMENTO

Fora do Campus: quando estacionarem os seus veiculos fora das instalagdes
escolares, os alunos do Voc Tech deverdo cumprir todas as leis de transito e agir de
uma maneira respeitosa e cortés para com os seus vizinhos. Avisam-se 0s alunos para
nao bloquearem as saidas das casas dos vizinhos, estacionarem em areas relvadas
dos vizinhos, gritarem, usarem obscenidades, tocarem musica alta, despejarem lixo,
conduzirem em alta velocidade, estacionar em parques privativos ou perturbar a paz e



a vizinhanga contigua a escola. O incumprimento destas situagdes sera comunicado a
policia e tera como resultado uma acgao disciplinar.

No campus: o estacionamento dentro do perimetro escolar é um privilégio concedido e
nao um direito. Este privilégio sé € atribuido a alunos que tenham a devida permisséo
de estacionamento. Os alunos que ndo possuam a respectiva permissdao de
estacionamento, ndo podem estacionar o carro dentro do perimetro escolar, excepto
nos fins de semana, durante as férias escolares ou quando participa de eventos a
noite.

Operadores de Alunos e 0s seus passageiros sao incentivados a apertar os cintos de
seguranga correctamente, enquanto estdo na propriedade da escola.

Os alunos podem se candidatar a uma autorizagao de estacionamento no escritorio do
Vice-Diretor. Permissdes de estacionamento adicionais estdo disponiveis no escritorio
de Seguranga. O numero maximo de permissdes permitidas € de dois (2) por aluno.
Ele/Ela deve assinar uma declaragdo indicando que leu os regulamentos de
estacionamento do aluno, entende-os completamente e os cumprira.

Deverao ser cumpridas as seguintes normas:

1. Todos os automoveis estacionados nas areas pertencentes a escola deverao
estar registados na escola e deverao ter afixados um selo de estacionamento,
emitido por esta entidade e fixado no canto inferior esquerdo do vidro da janela
traseira do lado do motorista.

2. Os alunos s6 poderdo estacionar nas areas destinadas aos mesmos. Os
espacos numerados sao destinados aos professores e aos funcionarios. Os
alunos estao proibidos de estacionar nestes mesmos espagos. Os espacos com
a marca visitantes sao destinados aos mesmos. Os alunos ndo podem
estacionar nestes espacos.

3. Os alunos deverdao possuir uma carta de condugao valida e deverao ter o
respectivo seguro. Os carros dos alunos devem estar devidamente registados.
Os pais dos alunos devem entregar uma declaragédo assinada, indicando que o
veiculo esta devidamente segurado para o uso de um condutor menor de idade.

4. Os alunos devem obedecer a todas as regras de licenga de operador junior.

5. Os alunos nao poderao permanecer por muito tempo dentro de seus carros e
nao € permitido permanecer nos seus carros durante o periodo das aulas.
Qualquer aluno que for encontrado dentro de um carro sem autorizagao, esta
sujeito a uma retengdo e/ou que lhe seja retrada a permissdao de
estacionamento.



6.

10.

11.

12.

Os alunos nao poderao conduzir a uma velocidade superior a 10 milhas por hora
dentro da area da escola, nao poderao se envolver em qualquer tipo de
condugao perigosa. Todos os condutores deverdo obedecer aos sinais de
entrada, de saida e de sentido unico.

Os alunos, bem como seus passageiros devem aderir aos regulamentos de
fumar da escola.

Os alunos terdo que manter os seus carros no parque de estacionamento, apds
a entrada na area da escola. Nao é permitido sair da area da escola durante o
periodo de funcionamento das aulas sem que para isso tenham uma permissao
escrita emitida pela administragao.

Os alunos nao podem estacionar os carros na parte de tras do edificio ou nos
parques de estacionamento traseiros.

Os alunos nao podem efetuar qualquer tipo de trabalho em seus carros no
estacionamento da escola.

Antes de levarem um veiculo para qualquer area de CVTE, os alunos deverao
obter um cartdo de autorizacio do respectivo Administrador da Academia.
Qualquer carro de aluno que for removido do estacionamento da escola por
outra pessoa, deve ser previamente notificado a seguranga da escola.

Os regulamentos de estacionamento sao rigorosamente cumpridos. Os alunos podem
perder privilégios de estacionamento, rebocar seus carros ou ser suspensos da escola
se violarem esses regulamentos. Eles também podem perder esses privilégios se
forem truant ou atrasados demais.

Os veiculos dos alunos estdo sujeitos a buscas, caso a administragdo possua

elementos razoaveis que a leve a suspeigdo da existéncia de drogas, bebidas
alcodlicas, bens roubados ou de contrabando que possam estar dentro do veiculo.

A escola nao assume nenhuma responsabilidade pelos carros estacionados dentro do
perimetro escolar.

Os carros nao autorizados encontrados no campus serao rebocados as custas do
proprietario.



NORMAS DO REFEITORIO

O pequeno-almoco é servido antes do inicio das aulas, das 7:00 am até as 7:30 am.

O horario individual de cada aluno é que determina a hora do seu periodo de almogo.

Todos os alunos deverao mostrar o cartdao de identificacdo ao caixa. Se um aluno nao
tiver um cartdo de identificagdo, o aluno deve ir para a seguranga para obter uma
identificacdo temporaria

Abaixo estdo apenas algumas das vantagens:

-_—

A elegibilidade da comunidade aumentara a participacdo de criangas nos
programas de refei¢cdes escolares.

A elegibilidade da comunidade reduzira os custos administrativos relacionados a
coleta e processamento de aplicativos e o acompanhamento dos alunos com
base no status de qualificagdo da refeicdo. Como resultado da maior
participacdo dos alunos e redugcbes no trabalho administrativo, havera
programas de nutrigdo escolar mais fortes em geral.

A elegibilidade da comunidade dara as escolas a capacidade de nao receber
mais pagamentos ou usar cartdes de furto ou outros sistemas durante o servigo
de refei¢des.

A elegibilidade da comunidade exige que as escolas oferegcam café da manha
universal gratuito na escola, e € uma 6tima maneira de facilitar a adogao de
modelos inovadores de café da manha, como o Café da Manha na Sala de Aula.
A elegibilidade da comunidade também ajudara os alunos, porque as familias
nao precisam mais preencher os pedidos de refeicdes e isso pode reduzir o
estigma, pois todos os alunos estdo fazendo refeigbes sem custo,
independentemente do status de renda. E, estudos mostram que criangas bem
nutridas sdo capazes de se concentrar nas aulas e, finalmente, fazer melhor na
escola.

Pregos das Refeigées. O prego do almogo é $2,85; o preco reduzido é 40 céntimos. O
preco do pequeno-almogo é $ 1,00; o preco reduzido do pequeno-almogo é 30
céntimos. Estes precos estéo sujeitos a alteragdes.

O senso comum de boa educagéao, impde que sejam aplicadas algumas regras quanto
ao uso do refeitério. Os alunos deverao colocar as suas bandejas, utensilios e pratos
utilizados no local respectivo apds acabarem a refeicdo. Eles devem colocar o lixo em
recipientes adequados.



Todas as comidas e bebidas deverao ser consumidas dentro do refeitério e durante o
periodo estabelecido para as refeicoes. As comidas e as bebidas ndo poderédo ser
levadas para fora do refeitorio.

N&o serdo tolerados os seguintes comportamentos: passar a frente na fila de espera,
arremessar comida, correr, brincando e fazer barulhos desnecessarios.

Os alunos que violarem estes padroes de comportamento ficam sujeitos a uma acg¢ao
disciplinar.

BIBLIOTECA E CENTRO DE MIDIA

A biblioteca e o centro de midia é o centro de leitura e referéncia da sua escola. A
missao € garantir que alunos e funcionarios sejam usuarios efetivos de idéias e
informagdes. Ao usar a Biblioteca e Centro de Midia, espera-se que todos sejam
corteses e respeitem seus colegas, os funcionarios da escola, as instalagdes da
biblioteca, seus moveis e os materiais da biblioteca.

A biblioteca e o centro de midia funcionam com um horario flexivel das 7:15am até as
3:00pm de segunda-feira a sexta-feira, e horas adicionais quando o financiamento
permitir. (Este departamento também se encontra aberto durante os intervalos para
almogo caso n&o haja aulas programadas.)

Regras:

e E exigido a cada aluno um cartdo de identificacdo valido para entrar na
biblioteca. Este cartdo serve como cartdo da biblioteca escolar. Os alunos sem
identificacdo ndo sao autorizados a circular com os materiais. As datas
respectivas serdo carimbadas em todos os artigos emprestados.

e Alunos com livros emprestados com a data vencida ndo poderao retirar outros
livros até que o vencido seja devolvido.

e Todos os professores deverao telefonar para a biblioteca antes de enviarem os
alunos. Existem aulas programadas neste departamento e por vezes nao ha
espacos suficientes para acomodar mais alunos. Alunos nao poderao ficar na
biblioteca além do periodo determinado em seu passe.

e Todos os alunos deverdo ser portadores de um passe indicando que o seu
destino € a biblioteca. Nenhum outro tipo de passe sera aceito.



e Os alunos que utilizarem a biblioteca durante o periodo de funcionamento
escolar deverao estar a trabalhar em tarefas determinadas na sala de aula.

Os alunos que tém livros por mais tempo do que o estipulado recebem um aviso de
delinquéncias e obrigacdes. Se um aluno n&o retornar materiais dentro de 21 dias, uma
conta para o material perdido é emitido. Se um aluno ainda nao retornou os itens, o seu
nome sera enviado para o Administrador de Academia/Chefe de Departamento. Os
alunos sao responsaveis por livros perdidos e devem pagar por eles.

EXAMES MEDICOS/REGISTROS DE VACINAGAO

Um exame fisico actual (ano de entrada) por um médico licenciado e um registro de
vacinacao é requerido para todos os alunos da 9° classe e os alunos de transferéncia.
Copias de documentos médicos enviadas por fax s6 serao aceitos a partir de um
meédico licenciado. Para atletas, € necessario um exame fisico atual para todos os anos
em que vocé participa de esportes.

FUMANTES

Leis estaduais fazem ilegal o uso de produtos contendo tabaco, ou produtos
alternativos para tabaco/nicotina, nas instalagdes da escola e na sua periferia.

O GNB Voc-Tech é uma entidade educativa na qual é proibido fumar. A posse, venda
ou uso de qualquer produto de tabaco, incluindo E-Cigarros, vaporizadores, Juuls, e
produtos do cachimbo de agua é proibido na propriedade escolar e dentro do prédio da
escola, as instalagdes da escola, por qualquer individuo € proibida. Esta medida
aplica-se também a todos os alunos de aulas a noite, aos funcionarios da escola e aos
visitantes.

A violagdo desta lei estadual resultara em acao disciplinar conforme o codigo de
disciplina do aluno.



USO DE MEDICAMENTOS

A lei de Massachusetts proibe a administragdo de medicamentos na escola sem a
ordem escrita de um médico e um formulario assinado de consentimento dos pais /
responsaveis. Os medicamentos nédo serdao administrados, a menos que a ordem de
um médico e o consentimento dos pais/responsaveis estejam arquivados no Escritorio
da Enfermeira.

Para que um aluno tome um medicamento durante o horario de funcionamento escolar,
€ absolutamente necessario que o mesmo possua o formulario de autorizagao exigido
pela escola, devidamente preenchido e devolvido ao respectivo departamento escolar,
antes que seja permitido tomar qualquer medicamento. Todos os medicamentos
deverao ser colocados no armario da farmacia com um rétulo que contenha: (1) o nome
do aluno, (2) o nome do medicamento, (3) data da receita, (4) instrugdes para uso, (5)
nome do médico, (6) data de expiragdo. Os alunos sdo responsaveis em comunicar ao
Escritério da Enfermeira a respectiva hora para tomarem os seus medicamentos.

Todas as receitas médicas de medicamentos controlados (por exemplo: Ritalin,
Dexedrine, Adderall, etc.) deverao ser trazidas para a escola pelos pais/responsaveis
ou por um individuo adulto por eles indicado. Os medicamentos controlados ndo serdo
aceites se forem trazidos pelos alunos. Os medicamentos ndo controlados, poderao ser
trazidos para a escola pelo aluno, fazendo-se acompanhar de uma nota assinada pelos
pais/responsaveis indicando a quantidade de medicamentos enviados. E exigida uma
autorizacao escrita emitida pelo médico e pelos pais/responsaveis.

Medicamentos de venda livre ndo podem ser transportados em mochilas/pessoalmente
na escola. Se for necessario que um aluno tome o medicamento sem prescricao
meédica na escola, a ordem por escrito de um médico e um consentimento assinado dos
pais/responsaveis devem estar arquivados no Escritério das Enfermeira. Medicamentos
de venda livre podem ser aceitos pelo aluno desde que a garrafa esteja selada. E
necessario um formulario de permissdo dos pais/responsaveis. Todos os
medicamentos devem estar na embalagem rotulado original.

Os medicamentos poderdo ser retirados da escola a qualqguer momento pelos
pais/responsaveis. Todos os medicamentos serdo destruidos se nao forem levantados
dentro de uma semana apés o fim da autorizagdo ou no ultimo dia de funcionamento
escolar.



N&o é permitido tomar medicamentos narcéticos durante o periodo de funcionamento
escolar. E por outro lado néo é permitido que nenhum aluno esteja sob o efeito de um
narcotico durante o mesmo periodo. Os alunos que precisem de ingerir narcéticos
deverdo permanecer em casa.

Todos os medicamentos deverdo estar quardados no Escritério da Enfermeira a ndo
ser que seja decidido pela enfermeira, que para o aluno seja melhor o préprio levar
consigo o medicamento.

Estas regras relativas aos medicamentos sdo impostas de uma maneira rigorosa com o
objectivo de garantir a seguranca e o bem-estar de todos os alunos.

EQUIPAMENTOS DE ASSISTENCIA

Os alunos que precisem de equipamentos de assisténcia, tais como cadeiras de rodas,
muletas ou bengalas, deveréo informar a enfermeira escolar, a qual lhes indicara as
medidas necessarias a tomar, bem como os procedimentos nos casos de evacuagao
para os alunos nestas situagdes. A escola exige um relatorio médico em casos de
lesdes que tenham como consequéncia a utilizagao de equipamentos de assisténcia.

DEMISSAO POR DOENGA

Os alunos dispensados pela enfermeira por doenga ndo poderao conduzir para casa.
Os pais/responsaveis ou pessoa designada por responsavel deverao buscar os alunos
doentes.

FECHADURAS E ARMARIOS

Cada aluno recebera armarios para uso no programa CVTE, nas aulas académicas e
nas areas de educacao fisica.

Bolsas de educacéo fisica devem ser levadas para a casa de campo antes da escola.
Trés fechaduras serao distribuidos para cada aluno. Somente fechaduras de escola
podem ser usados. As fechaduras nao emitidos pela escola serdo removidos e o



armario sera protegido. O aluno sera responsavel pelos fechaduras recebidos e sera
cobrada uma taxa se a fechadura for perdido.

Os alunos sao totalmente responsaveis pela seguranga dos seus armarios.

Os alunos ndo poderao dividir/compartilhar os seus armarios ou divulgar as
combinacdes das fechaduras. Os armarios devem estar sempre trancados. Os itens
que estao danificados ou perdidos porque um armario € deixado destrancado sao de
responsabilidade do aluno a quem esse armario foi designado.

Os _armarios mantém-se de propriedade escolar mesmo que sejam atribuidos a um
aluno. A escola reserva-se ao direito de inspeccionar todos os armarios a qualquer
momento. Qualquer objeto encontrada pode ser entregue a policia.

A menos que eles tenham uma permissdo de um professor, os alunos s6 sao
permitidos nos armarios de seus programas de CVTE/aulas académicas antes da
escola, antes e depois do almogo e depois da escola.

OBJETOS DE VALOR

Os alunos — n&o a escola — sdo responsaveis pelos seus bens de propriedade pessoal.

Propriedade, como telefones celulares/dispositivos eletrénicos/fones de ouvido, sera
considerada "abandonada" se for perdida ou deslocada. Os alunos que trazem esses
itens para a escola sao informados de que o pessoal da escola ndo ira interromper a
educacgao de outros alunos para procurar esses itens.

Avisam-se os alunos para nao trazerem objetos de valor ou grandes quantidades de
dinheiro para a escola e no caso de usarem 6culos ou relégios, tomem sempre atencao
aos mesmos. No caso de ter necessidade de trazer mais dinheiro do que o necessario
para pagar as refeicdes ou a taxa de autocarro, deve-se deixar o dinheiro na Escritério
Principal ou Escritério de Seguranga para ser guardado em seguranga e nunca deixar o
dinheiro no armario.



PERDIDOS E ACHADOS

Todos os artigos encontrados devem ser levados ao Centro de Boas-vindas ou ao
Escritério de Seguranca.

Relate os artigos perdidos ao pessoal de seguranga imediatamente.

DEVIDO PROCESSO

De acordo com a Décima Quarta Emenda da Constituicdo dos EUA, os alunos tém o
devido processo garantido e tratamento justo por todos os funcionarios do distrito
escolar. O devido processo legal exige que a escola notifique os alunos das acusagoes,
explicagbes sobre as bases das acusacgdes e uma oportunidade de apresentar sua
versao dos fatos.

Os alunos podem recorrer de uma sangao disciplinar por meio de varios canais.

Os recursos relacionados aos padrdes ou requisitos da sala de aula devem ser levados
primeiro ao Chefe do Departamento Académico. Os recursos relacionados as areas
técnicas/de carreira devem ser encaminhados ao Administrador da Academia
apropriado. Apelacdes relacionadas a atividades atléticas devem ser levadas primeiro
ao Diretor de Esportes.

Apelos adicionais podem ser feitos para o(s) Director(s) e Diretor-Superintendente.

DETENGCAO

Uma detengéo é a detencgéao involuntaria ou "segurando" de um aluno, geralmente
depois da escola, como consequéncia do mau comportamento do aluno. A maioria das
detencgdes sao dadas aos alunos para infragbes menores e podem ser atribuidas por
administradores, professores ou funcionarios. Detengdes sdo consideradas uma
extensao do dia escolar. Os alunos deverao apresentar-se para as detengdes em
tempo habil e trazer com eles o trabalho para ser completado.



As detencbes dos alunos tém prioridade sobre todas as outras actividades extra
curriculares. De facto as detengdes tém precedéncia sobre todas as acg¢des excepto
em relacdo as suspensodes. A infracdo de se apresentar para uma detengao podera ter
como resultado consequéncias sérias. Os alunos deverdao apresentar-se para a
detengdo, com os seus livros e todas as suas roupas. Os alunos poderdao cumprir a
detengao no dia da infracgao ou noutro dia estabelecido pelos funcionarios da escola,
avisando o aluno com 24 horas de antecedéncia. Quando um aluno estiver no seu ciclo
do programa CVTE, as detengbes do programa CVTE terdo prioridade. Quando um
aluno se encontrar no seu ciclo académico, as detengcbes em sala de aula terdo
prioridade. Devera ser elaborado um relatério escrito em como o aluno esteve em
detengcdo em determinado lugar no dia seguinte e apresentado ao professor que
determinou a detencdo. Os papeis de detencdo assinados permitem ao aluno
permanecer nas instalagdes da escola a espera do autocarro escolar.

O processo de recebimento de uma detengao € o seguinte:

1. Os estudantes recebem detengdo de professores ou funcionarios. (2:30pm -
3:00pm)

2. Se nao for atendido, o aluno recebe 2 detengdes de professores ou funcionarios.

3. Se ambas as detengdes ndo forem cumpridas, uma detengao administrativa sera
emitida pela administragao e sera das 2:30pm as 4:00pm.

4. Se a detencdo administrativa ndo for cumprida, um dia inteiro (até as 4:00pm)
suspensao dentro da escola (ISS) é emitido pela administragao.

SUSPENSAO

A responsabilidade de suspender um aluno por um numero limitado de dias € da
administragao. A suspensao interna sera considerada a punigao apropriada para todos
0s niveis de ensino, com exceg¢ao dos alunos que apresentarem perigo para si ou para
outras pessoas no edificio. A suspensao interna sera atendida na Sala de Servigos
Educacionais. Espera-se que os alunos tragam o trabalho escolar para completar uma
suspensdo interna. Os alunos que precisam de trabalho escolar devem solicitar a
equipe de Servicos Educacionais que entre em contato com o membro da equipe
apropriado para obter trabalho adicional.

Os alunos que se recusarem a servir suspensao interna ou forem considerados
perigosos serdo suspensos fora da escola até que sejam tomadas providéncias para
que eles retornem com 0s pais ou responsaveis para uma reunido com o Diretor



Assistente (Graus 9 e 10) ou Diretor Assistente (Graus 11 e 12). Quando eles voltarem
a escola, a suspenséo interna original sera servida.

A suspensao tem precedéncia sobre todas as outras obrigagbes. Os alunos que
receberem uma suspensdo interna por uma parte do dia escolar ainda poderao
participar de atividades esportivas e escolares depois da escola, se a parte do tempo
suspenso for menor que meio dia ou R + 180 de um dia escolar. Os alunos que
recebem meio dia ou R + 180 de suspenséo interna ndo podem participar de atletismo
(o diretor atlético sera notificado) ou de atividades escolares depois da escola. Uma
suspensao interna de dia inteiro se estende das 7:40am as 4:00pm. ou é dividido entre
dois dias, com o aluno servindo metade da tarde do primeiro dia e a outra metade da
manha do segundo dia.

Os alunos que receberem uma suspensao externa ndo sao permitidos na propriedade
ou nas atividades da escola.

Queixa-Crime. Os directores podem suspender um aluno quando for emitida uma
gueixa-crime que acuse o aluno da pratica de um crime doloso. Apds ser condenado
pela pratica de um crime doloso os directores podem expulsar o aluno. (Cédigo de Leis
Gerais de Massachusetts artigo 71, paragrafo 37H %).

LIBERDADE CONDICIONAL

A escola reserva o direito de colocar os alunos em liberdade condicional, quer por
razdes académicas ou disciplinares.

A liberdade condicional é um periodo experimental durante o qual o direito do aluno de
continuar no GNB Voc-Tech é avaliado pelos funcionarios da escola.

A violagao dos termos da liberdade condicional pode levar a expulséao.



USO DE DROGAS E BEBIDAS ALCOOLICAS

O Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School considera que a
posse, uso, venda e a distribuicdo de drogas e bebidas alcodlicas podem causar uma
interferéncia substancialmente negativa nas salas de aula e nos programas CVTE e em
particular pde em perigo a seguranga fisica do aluno bem como a seguranga dos outros
individuos quer sejam alunos ou professores que estejam integrados nesta escola. Os
alunos poderao estar sujeitos a um teste de bafémetro em eventos escolares como
dangas, “senior prom”, “after prom”, “junior banquet’, entre outros eventos que a
administragao considere necessario.

POLITICA DE EXPULSAO PARA DROGAS ILEGAIS

Qualquer aluno que seja encontrado dentro do edificio escolar ou num evento
patrocinado ou relacionado com esta escola incluindo atividades esportivas, em posse
de uma substancia controlada como definido na Lei Geral de Massachusetts Capitulo
94c, incluindo, mas ndo limitado a, marijuana, cocaina e heroina, podera estar sujeito a
expulsdo da escola pelos directores.

Qualquer aluno acusado de uma violagao deste ponto deve ser notificado por escrito de
uma oportunidade para uma audiéncia; desde que, no entanto, que o aluno possa ter
representacao, juntamente com a oportunidade de apresentar provas e testemunhas na
referida audiéncia perante o diretor.

Depois do referido audiéncia, o diretor pode, em sua discrigdo, decidir suspender em
vez de expulsar um aluno que foi determinado pelo diretor de ter violado esta politica.

Qualquer aluno que foi expulso de um distrito escolar nos termos do presente secao
tera o direito de apelar para o superintendente. O aluno expulso tera dez dias a partir
da data da expulsdo para notificar o superintendente da sua apelagao. O aluno tem o
direito a um advogado em uma audiéncia perante o superintendente. O assunto da
apelagdao nao sera limitada apenas a uma determinacdo factual se o aluno violou
quaisquer disposi¢des desta secio.

Os alunos suspensos ou expulsos sob esta se¢do devem continuar a receber servigos
educativos durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, sob Mass.GL Capitulo 76,
Secao 21. Se o aluno se muda para outro distrito durante o periodo de suspensao ou
expulsdo, o novo distrito de residéncia ou admitir o estudante a suas escolas ou prestar



servicos educacionais para o aluno em um plano de servigo de educagao, sob Mass.
GL Capitulo 76, Secao 21.

POLITICA DE EXPULSAO PARA POSSE DE ARMAS OU POR
COMPORTAMENTO VIOLENTO CONTRA FUNCIONARIOS

Qualquer aluno que seja encontrado dentro do edificio escolar ou num evento
patrocinado ou relacionado com esta escola incluindo atividades esportivas e que
esteja de posse de uma arma perigosa incluindo armas ou facas, podera estar sujeito a
expulsédo da escola pelos directores.

Qualquer aluno que tente agredir um diretor, coordenador, professor, professor
assistente ou qualquer membro da equipe de funcionarios no edificio escolar ou em
eventos patrocinados ou relacionados com a escola, incluindo jogos esportivos pode
estar sujeito a expulsdo da escola pelos directores.

Qualquer aluno acusado de uma violagao deste ponto deve ser notificado por escrito de
uma oportunidade para uma audiéncia; desde que, no entanto, que o aluno possa ter
representacao, juntamente com a oportunidade de apresentar provas e testemunhas na
referida audiéncia perante o diretor.

Depois do referido audiéncia, o diretor pode, em sua discricdo, decidir suspender em
vez de expulsar um aluno que foi determinado pelo diretor de ter violado esta politica.

Qualquer aluno que foi expulso de um distrito escolar nos termos do presente segao
tera o direito de apelar para o superintendente. O aluno expulso tera dez dias a partir
da data da expulsdo para notificar o superintendente da sua apelagao. O aluno tem o
direito a um advogado em uma audiéncia perante o superintendente. O assunto da
apelagdo nao sera limitada apenas a uma determinacdo factual se o aluno violou
quaisquer disposi¢des desta secao.

Os alunos suspensos ou expulsos sob esta se¢do devem continuar a receber servigos
educativos durante o periodo de suspensdo ou expulsdao, sob Mass.GL Capitulo 76,
Secao 21. Se o aluno se muda para outro distrito durante o periodo de suspensio ou
expulsdo, o novo distrito de residéncia ou admitir o estudante a suas escolas ou prestar
servigos educacionais para o aluno em um plano de servigo de educagao, sob Mass.
GL Capitulo 76, Secao 21.



POLITICA DE SUSPENSAO/ EXPULSAO PARA QUEIXA OU
CONVICGAO DE CRIME GRAVE

A partir da emissao da uma queixa-crime carregando um aluno com um crime, ou a
partir a emissdo de uma queixa de crime de delinquéncia contra um aluno, o diretor
pode suspender tal aluno por um periodo de tempo determinado apropriado pelo
diretor, se o diretor determina que a continuac&o da presenga do aluno na escola teria
um efeito negativo substancial sobre o bem-estar geral da escola. O aluno devera
receber uma notificagao escrita das acusacoes e as razdes para tal suspensao, antes
de tal suspensao tendo efeito. O aluno devera também receber uma notificagéo escrita
de seu direito de apelar e o processo de recurso tal suspensao; desde que, no entanto,
que tal suspensao permanecera em vigor antes de qualquer audi¢ao de apelagéo
conduzida pelo superintendente.

O aluno tera o direito de apelar da suspenséao ao superintendente. O aluno devera
notificar o superintendente por escrito do seu pedido de recurso no prazo de cinco dias
corridos apos a data de vigéncia da suspensao. O superintendente deve realizar uma
audiéncia com o aluno e os pais do aluno ou responsavel no prazo de trés dias a contar
da solicitagao do estudante para uma apelagédo. Na audiéncia, o aluno tera o direito de
apresentar o testemunho oral e escrito em seu nome, e tera o direito a um advogado. O
superintendente tera autoridade para anular ou alterar a decisao do principal, incluindo
recomendar um programa educacional alternativo para o aluno. O superintendente
deve proferir uma decisao sobre o recurso no prazo de cinco dias a contar da
audiéncia. Essa decisao deve ser a decisao final do distrito escolar no que diz respeito
a suspensao.

A partir de um aluno ter sido condenado por um crime ou a partir de uma adjudicagao
ou admissao no Tribunal de culpa com relagao a tal crime de delinquéncia, o diretor
pode expulsar o aluno se o diretor determina que a continuagao da presenca do aluno
na escola teria um efeito negativo substancial sobre o bem-estar geral da escola. O
aluno devera receber uma notificagdo escrita das acusacoes e as razdes para tal
expulsao, antes de tal expulséo ter efeito. O aluno devera também receber uma
notificagao escrita de seu direito de apelar e o processo de recurso tal suspenséo;
desde que, no entanto, que tal expulsdo permanecera em vigor antes de qualquer
audicao de apelacdo conduzida pelo superintendente.

O aluno tera o direito de apelar da expulsdo ao superintendente. O aluno devera
notificar o superintendente por escrito do seu pedido de recurso no prazo de cinco dias
corridos apos a data de vigéncia da expulsdo. O superintendente deve realizar uma
audiéncia com o aluno e os pais do aluno ou responsavel no prazo de trés dias a contar



da solicitagado do estudante para uma apelagédo. Na audiéncia, o aluno tera o direito de
apresentar o testemunho oral e escrito em seu nome, e tera o direito a um advogado. O
superintendente tera autoridade para anular ou alterar a decisao do principal, incluindo
recomendar um programa educacional alternativo para o aluno. O superintendente
deve proferir uma decisao sobre o recurso no prazo de cinco dias a contar da
audiéncia. Essa decisao deve ser a decisao final do distrito escolar no que diz respeito
a expulsao

O Distrito Escolar devera continuar a fornecer servicos educacionais para alunos
suspensos ou expulsos sob esta segao, durante o periodo de suspensao ou expulsao,
sob Mass.GL Capitulo 76, Secao 21. Se o aluno se muda para outro distrito durante o
periodo de suspensio ou expulsido, o novo distrito de residéncia ou admitir o estudante
a suas escolas ou prestar servigos educacionais para o aluno no ambito de um plano
de servigo de educacéo, sob Missa. GL Capitulo 76, Segao 21.

SUSPENSAO/ EXPULSAO EM FUNDAMENTOS QUE NAO OS
ESTABELECIDOS ACIMA

Esta secdo deve reger a suspensao e expulsdo de alunos que nao sao acusados de
violagao das politicas referenciadas acima.

Qualquer diretor, superintendente ou outra pessoa agindo como um tomador de
decisdo em uma reunido ou audiéncia do aluno, ao decidir as consequéncias para o
aluno, exerce o poder discricionario; considerar maneiras de re-engajar o aluno no
processo de aprendizagem; e evitar o uso de expulsdo como consequéncia até outros
remédios e as consequéncias tém sido utilizados.

Para qualquer suspensdo ou expulsdo sob esta secao, o diretor ou pessoa designada,
devera fornecer, para o aluno e para o pai ou responsavel do aluno, conhecimento das
acusacgOes e a razao para a suspensao ou expulsdo em Inglés e na lingua primaria
falada na casa do estudante. O aluno devera receber a notificagao por escrito e terdo a
oportunidade de se reunir com o diretor, ou uma pessoa designada, para discutir as
acusagdes e as razbes para a suspensao ou expulsdo antes da suspensao ou
expulsdo entrar em vigor. O principal, ou uma pessoa designada, devem assegurar que
0S pais ou responsaveis do aluno € incluido na reuniao, desde que essa reunidao pode
ter lugar sem o pai ou responsavel se o principal, ou uma pessoa designada, pode
documentar esforgos razoaveis para incluir o pai ou tutor nessa reuniéo.



Se for tomada a decisao de suspender ou expulsar um aluno apés a reuniao, o diretor,
ou uma pessoa designada, devera atualizar a notificagdo para a suspensido ou
expulsdo para refletir a reunido com o aluno. Se um estudante tiver sido suspenso ou
expulso por mais de 10 dias de aula para uma unica infragao ou por mais de 10 dias
letivos cumulativamente para varias infragdes em qualquer ano escolar, o aluno e os
pais ou responsaveis do aluno também deve receber, no momento da decisdo de
suspensdo ou expulsao, notificagao escrita de um direito de recurso e o0 processo para
apelar da suspensao ou expulsdo em Inglés e na lingua principal falada em casa do
aluno; desde que, no entanto, que a suspensao ou expulsdo permanecera em vigor
antes de qualquer audigao de apelacéo.

Um aluno que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias letivos
para uma unica infracdo ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente para varias
infracdes em qualquer ano escolar tera o direito de recorrer da suspensao ou expulsao
para o superintendente. O estudante ou um pai ou responsavel do aluno deve notificar
o superintendente por escrito de um pedido de um recurso, o mais tardar cinco dias a
contar da data efectiva da suspenséo ou expulsao; fornecida, que um estudante e um
pai ou responsavel do aluno pode solicitar, e se assim for solicitado, sera concedida
uma prorrogacao de até 7 dias corridos. O superintendente ou uma pessoa designada
deve realizar uma audiéncia com o aluno e os pais ou responsaveis do aluno no prazo
de 3 dias de escola de pedido do aluno para um apelo; desde que um estudante ou um
pai ou responsavel do aluno pode solicitar e, se assim for solicitado, sera concedida
uma prorrogacao de até 7 dias corridos; fornecida além disso, que o superintendente,
ou uma pessoa designada, pode prosseguir com uma audiéncia sem um pai ou
responsavel do aluno se o superintendente, ou uma pessoa designada, faz um esforgo
de boa fé para incluir o pai ou responsavel. Na audiéncia, o estudante tera o direito de
apresentar o testemunho oral e escrito, interrogar testemunhas e terdo o direito a um
advogado. O superintendente deve proferir uma decisdo sobre o recurso, por escrito,
no prazo de 5 dias a contar da audiéncia. Essa decisdo deve ser a decisao final do
distrito escolar no que diz respeito a suspens&o ou expulséo.

Nenhum aluno devera ser suspenso ou expulso da escola sob esta se¢édo por um
periodo que exceda 90 dias de escola, comegando no primeiro dia do aluno é removido
do prédio da escola.



PLANO DE SERVICO EDUCATIVO DE TODA A ESCOLA

Nos termos do Mass.G.L. c. 76, Se¢ao 21 e 603 CMR 53.13, a escola ira disponibilizar
para os alunos que estdo expulsos ou suspensos da escola por mais de dez dias
consecutivos a seguinte gama de servigos educacionais:

Programa a Noite de Diploma em New Bedford
Aprendizagem VHS

Tutoria de Aprender Bem

Matricular em um Ensino Médio Local

Os alunos e seus pais/responsaveis devem ser encorajados a marcar uma consulta no
prazo de sete (7) dias de suspensao/expulsdo com o Diretor de Orientagdo/Servigos de
Aluno para rever essas opc¢des e/ou responder a quaisquer perguntas que possam ter
em relagao a plano de servico de educacgao de toda a escola para o seu filho.

Qualquer aluno que esta cumprindo uma suspensao na escola, a suspensao de curto
prazo, suspensao de longo prazo, ou de expulsdo, devem ter a oportunidade de ganhar
créditos, conforme o caso, certifique-se as atribuigdes, exames, papéis e outros
trabalhos de escola como necessario para fazer progresso académico durante o
periodo de sua remoc¢ao da sala de aula ou na escola. O Director informa o aluno e pai
dessa oportunidade por escrito, quando tal suspensao ou expulsao é imposta.

Qualquer aluno que for expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias
consecutivos, seja na escola ou fora da escola, tera a oportunidade de receber servigos
de educacéo e de fazer progresso académico para atender as exigéncias estaduais e
locais, através desta educacao de toda a escola plano de servigo.

Servigos de ensino deve basear-se e ser fornecidos de forma consistente com os
padroes académicos e estruturas curriculares estabelecidas para todos os alunos
debaixo de MGL c. 69, §§1D e 1F.

O Diretor notificara o pai/responsavel e o aluno da oportunidade de receber servigos de
educagao no momento o aluno € expulso ou colocados em suspensao de longo prazo.
O aviso sera fornecida em Inglés e na lingua principal falada em casa do aluno, se
diferente do Inglés, ou outros meios de comunicagao, quando apropriado. O aviso deve
incluir uma lista dos servigos de educacao especificos que estdo disponiveis para a
informacao do estudante e de contato de um membro da equipe da escola do distrito,
que pode fornecer informagdes mais detalhadas.



Para cada aluno expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos,
seja na escola ou fora da escola, o distrito escolar deve documentar a inscricao do
estudante em servigos de educacgao. Para fins de divulgagcado de dados, a escola deve
acompanhar e relatar atendimento, o progresso académico, e quaisquer outros dados,
conforme indicado pelo Departamento de Educagao Primaria e Secundaria.

IV. SERVICOS DIRIGIDOS AOS ALUNOS

INFORMAGOES DE CARREIRA, FACULDADE E FINANCEIRAS

Estdo disponiveis no Gabinete de Orientagcdo Escolar e na Biblioteca e Centro de
Midia, livros de referéncia e orientagdo, programas informaticos e materiais diversos
relativos a carreiras profissionais e oportunidades de empregos. Os Conselheiros de
Orientagédo Escolar estao disponiveis para fornecer aconselhamento individual e caso
Ihes seja solicitado poderdo aplicar e avaliar testes de capacidade e vocacgdo. Os
servigos prestados pela Departamento de Treinamento e Emprego s&o disponiveis a
alunos finalistas, quando for solicitado.

Atuais materiais de recursos de faculdade e as informagdes de ajuda financeira estao
disponiveis para todos os alunos. Os representantes da faculdade sao convidados a
fazer apresentagdes e a falar com alunos e grupos individuais. Além disso,
providéncias sdo tomadas para que os alunos visitem feiras da faculdade e participem
de dias de faculdade. Observe que os alunos devem confirmar sua participacédo em
uma feira da faculdade ou apresentagao no Gabinete de Orientagdo, antes de cada
visita, para que o aluno seja elegivel para uma auséncia de apelagdo. Os alunos
também devem fornecer documentagcdo escrita em papel timbrado da
faculdade/universidade, confirmando a visita.

ACONSELHAMENTO

A equipa de orientagao escolar fica grata pela oportunidade de poder falar com os
alunos em relacdo as matérias relativas as areas académicas, carreira profissional ou
mesmo assuntos pessoais. S&o exigidos passes emitidos por um professor ou por um
coordenador, para que um aluno visite o departamento de orientagdo escolar durante o
periodo de aulas ou de programa CVTE. Os alunos podem obter informacdes



diretamente antes do horario escolar, durante o horario de almogo e depois do horario
escolar. No caso de se tratarem de assuntos urgentes, estes servigos estdo também
disponiveis sem necessidade de uma marcagdo prévia durante as horas de
funcionamento escolar.

SERVIGO DE ORIENTAGAO ESCOLAR

O objetivo fundamental do Departamento de Orientagdo Escolar é prestar assisténcia
aos alunos nas areas educativas, vocacionais e sociais. Consideramos que é de uma
importancia vital que o aluno tenha pelo menos uma pessoa que considere especial,
dentro da escola e a quem possa recorrer para obter assisténcia. O objetivo do
Departamento de Orientagao Escolar é satisfazer esta necessidade dos alunos.

SERVIGOS DE SAUDE/ENFERMEIRA ESCOLAR

Os servigos de uma enfermeira estao disponiveis para todos os alunos durante o dia
escolar. Além de responder a doencgas ou lesdes subitas, a enfermeira da escola
realizara exames de rotina de altura/peso/IMC, visédo, audicdo e escoliose, SBIRT,
gerenciara problemas de doengas transmissiveis e realizara avaliagcbes de saude de
rotina. A enfermeira estd sempre disponivel para discutir questdes de saude com pais
ou alunos.

Todas as lesdes, mesmo que leves, devem ser relatadas ao instrutor e a enfermeira da
escola, para que sejam prestados os primeiros socorros e feito um registro para fins de
seguro.

SEM-CASA

A lei de McKinney-Vento Homeless Assistance aplica-se a todas as criangas e jovens
que satisfazem a definicdo da Lei de sem-casa: "Os individuos que ndo tém uma
residéncia fixa, regular e adequada para a noite." Inclui:

1. Criangas e jovens que estao a partilhar a casa com outras pessoas devido a
perda de moradia, dificuldades econdmicas, ou razées semelhantes; estao
vivendo em motéis, hotéis, parques de reboque ou camping, devido a falta de



acomodacoes alternativas; estdo vivendo em situagdes de emergéncia ou
abrigos provisorios; sdo abandonados nos hospitais, ou estdao aguardando
posicionamento da assisténcia social;

2. Criangas e jovens que tém uma residéncia principal noturna que € um lugar
publico ou privado, ndo concebidos para ou comumente usados como um
espago regular para dormir, para humanos;

3. Criancas e jovens que estao vivendo em carros, parques, espagos publicos,
prédios abandonados, habitagdes precarias, estacao de autocarro ou comboio,
ou cenarios similares, e

4. Criangas migratorias que se qualificam como sem-casa porque eles estao
vivendo em circunstancias descritas nos incisos (1) a (3).

5. Criancas e jovens que vivem com familias de assisténcia social de emergéncia
de curta duragao.

Uma vez que um aluno ¢é identificado como "sem-casa", existem protocolos especificos
que vao entrar em vigor, e irdo ajudar o aluno com as circunstancias dele. Entre outras
coisas, serao contactadas todas as pessoas envolvidas e serdo fornecidos servigos
especificos relacionados com transportes, servigos, carreira e formagao técnica,
servigos sociais/emocionais, e informacdes sobre os recursos da comunidade.

Se vocé ou alguém que vocé conhece estad sem-casa, por favor informe e dé o nome
ao Homeless Liaison da escola, Coordenador-Orientador/Servigos Personalizados aos
Alunos.

PROGRAMA DE GRAVIDEZ E DE SER PAIS

As alunas gravidas ou alunos que sejam pais, s&o autorizados a assistir as aulas e
programas técnicos durante o horario regular de funcionamento escolar, usar todas as
instalacdes da escola, assistir a todas as fungdes da escola, e participar em todas as
actividades curriculares e extracurriculares. Apos o parto, os alunos sao autorizados a
voltar para os mesmos programas académicos, técnicos, e extracurriculares como
antes de faltarem.

Para obter servigos, uma aluna gravida ou alunos que sejam pais deverao informar a
enfermeira da Escola da sua situagéo. Serao assegurados todos os direitos de
confidencialidade. Contudo, o aluno sera fortemente encorajado a discutir a situagao
com seus pais.



A enfermeira da escola ira fazer as referéncias apropriadas para o pessoal médico e
entidades sociais e vai auxiliar os alunos no acesso desses servigos.

Material educativo sobre varios temas estardo disponiveis pela enfermeira da escola.
Programas de informacao individuais e em grupo também estarao disponiveis.

SERVICOS PSICOLOGICOS

Os servigos de um psicoélogo licenciado e um conselheiro de ajuste escolar licenciado
(LICSW/LMHC) estao disponiveis durante todo o ano académico. O objetivo desses
servicos € ajudar os alunos com problemas académicos, sociais e pessoais, com
énfase especial em conflitos familiares, uso e abuso de drogas e alcool e depresséo.

Referéncias a esses servigos sao normalmente iniciados pelo Departamento de
Orientacdo Escolar, particularmente em situagcbes em que o0s conselheiros
determinaram que o aluno tera mais beneficios através da aplicacdo de um tratamento
mais intensivo. A escola solicita aos funcionarios que identifiquem os alunos que
demonstrem sinais de perturbacdo comportamental e/ou conflitos emocionais. O tipo e
o conteudo dessas reunides sao confidenciais.

SERVICOS ESPECIAIS/ENSINO ESPECIAL

O Departamento de Servigos Especiais de Greater New Bedford Regional Vocational
Technical High School fornece uma série continua de servigos de educagao especial,
em conformidade com todas as regulamentagdes federais e estaduais de educagao
especial e de acordo com o Programa de Educacgao Individualizado (IEP) de cada
aluno. Servigos académicos e conexos incluem mas nao estdo limitados a remediar a
instrucdo em varias colocagdes, ao acesso a tecnologia assistiva, terapia fisica,
ocupacional e fonoaudiologia, treinamento de habilidades sociais e apoio a transi¢ao
para dar entrada no mundo da vida adulta.



APRENDENTE DA LINGUA INGLESA

O ensino para alunos com uma proficiéncia limitada na lingua inglesa, € administrado
conforme o requerimento da lei estadual.

Os servigos para os alunos sao baseados na proficiéncia em inglés e no status
académico do aluno. O distrito escolar oferece acesso igual a todos os programas de
estudo a alunos com habilidades limitadas de falar inglés.

Os pais serao informados se o filho foi colocado em um programa de aquisicéo de
inglés e tém o direito de optar por nao participar em tal colocacgao.

SEGURO

O distrito escolar fornece um seguro a todos os alunos que frequentem
permanentemente a Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School.
Como o trabalho fora do campus geralmente é parte integrante dos programas de
ensino técnico e de carreira da escola, esse seguro também cobre os alunos enquanto
eles participam de projetos e atividades supervisionados pela escola e fora do campus
durante o horario escolar. Esta cobertura é apenas para atividades relacionadas a
escola e viagens supervisionadas de e para a escola.

Este seguro serve como suplemento mas nao substitui o seguro privado do aluno. Este
seguro suplementar foi criado para pagar as despesas que nao sao cobertas pelo outro
seguro e ndo para duplicar os beneficios de qualquer outro seguro.

Os seguros com cobertura de 24 horas pode ser adquirida separadamente pelos pais e
responsaveis.



LISTA DE RECURSOS

Numeros de Emergéncia e de Situagées de Crise

Linha direta para o departamento de criangas e familias em risco

...................................................................................... 1-800-792-5200 ou (508) 910-1000
Linha direta para violéncia domeéstiCa .............cccvvvvvvriiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee (508) 992-4222
Centro de Saude Comunitario de Greater New Bedford ..........ccccccevvveenn. (508) 992-6553
Sociedade de Massachusetts para a Prevengao de Crueldade contra Criangas
..................................................................................................... (617) 587-1500
Servicos de emergéncia para criangas e familias em New Bedford (24 horas)
..................................................................................................... (508) 996-3154
Controle e Prevencao de VENENO ..ot 1-800-682-9211
Linha de Violéncia Doméstica e Agressao Sexual do Centro para Mulheres de New Bedford
.................................................................................................... (508) 999-6636
Linha direta de abuso de substéncias e saude mental .............c..cccoonineen. 1-800-662-4357
SIDA, Hepatite, ou doencas sexualmente transmissiveis

Linha direta do Comité de Agao contra a SIDA ..........cccoiiiiiiie i 1-800-235-2331
Saude Comportamental de Seven Hills ..., (508) 990-8280
Centro de Saude Comunitario de Greater New Bedford ............ccccceeeeviiiiinnennnn. (508) 992-6553
Linha direta de Hepatite............ooooiiiiii s 1-888-443-4372
Aconselhamento e Intermediagcao

Alianca de jovens gay, lésbica, bissexual e transgénero de Boston ....................
1-800-422-2459

Linha direta do Centro das MUIheres ..........cccccoiiii . (508) 999-6636
O Centro das MUINEIES ...........ooiiiiiiiiie e (508) 996-3343

Servicos de assisténcia as criangas e familias de New Bedford.............cc..co........ (508) 996-8572



Drogas e Bebidas Alcodlicas

“Al-A-Teen”/Agao positiva contra dependéncia quimica (PAACA)......................... (508)
997-9051

Hospital de AdCare ........ccocceeiiiiiee e 1-800-ALCOHOL/1-800-252-6465
Centro de Aconselhamento de Saude Comportamental de Seven Hills............... (508) 999-3126

Servigos Educacionais/Desenvolvimento de Trabalhadores

Centro de Carreira em Greater New Bedford ..............ccooiiiiiiiiiiins (508) 990-4000
Conselho Administrativo do Investimento de Trabalhadores de Greater New Bedford
............................................................................................................................... (508) 979-1504
Escola secundaria de New Bedford (€ G.E.D).....ccovvvvirriiiiiiiiiiiiiiiiiiiii (508) 997-4511
Servigos Legais

Tribunal Distrital de New Bedford..............cooiiiiiiiiiiee e (508) 999-9700
ASSISIENCIA JUAICIANIA. ... .uviiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e (508) 996-8576
ASSISTENCIA JUICIAMA. ....eeeeiiiieeeei e (508) 979-7150
Numeros de Servigos de Assisténcia Médica

SErvViGOS A€ EMEIGENCIAS. .....eiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e ennaneen s 911

Centro de Saude Comunitario de Greater New Bedford - Clinica para Jovens
vereeeenannn. (508) 992-6553, ext. 337

Planejamento familiar de New Bedford..............ccoiiiiiiiiii e (508) 984-5333
HOSPItAl St. LUKE ™S ...ttt (508) 997-1515
Gravidez e Aconselhamento Alternativo

Centro de Saude Comunitario de Greater New Bedford ...........cccccceeeeviiiiineennnn. (508) 992-6553
O Centro das MUINEIES ...........ueiiiiiiiiiiee e (508) 996-3343

Servigos para criangas e familia em New Bedford ...................cooil, (508) 996-8572



Desaparecidos
Linha direta de Casa CoVENANT ........oviie e 1-800-999-9999

Centro de Coordenacao Nacional de Individuos Desaparecidos
................................................................................................. 1-800-RUN-AWAY/1-800-786-292

Suicidio/Samaritanos

Linha direta dos Samaritanos..........coeeeveeeeeeeieiaeeen, Gratis 1-866-508- HELP/1-866-508-4357
ou (508) 673-3777 ou (508) 673- 5160

V. POLITICAS ESCOLARES

OPORTUNIDADE EDUCACIONAL IGUAL/POLITICA DE NAO
DISCRIMINAGAO

O Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School estd empenhada
em garantir oportunidades educacionais iguais para todos os alunos. A escola nao
discrimina com base em racga, cor, origem nacional, sexo, deficiéncia, religido,
orientagdo sexual, identidade de género, idade, falta de moradia, status de imigracéo
ou status de veterano em seus programas e atividades educacionais, incluindo
admissdo ou emprego nesses programas ou atividades.

As seguintes pessoas foram designadas para lidar com questbes relacionadas as
politicas de nao discriminagao da escola e foram designadas como coordenadoras do
Titulo Il (Lei dos Americanos com Deficiéncias) e do Titulo IX:

Diretor Michael Watson (Académico) ou Diretor Robert Watt (Vocacional)
Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School
1121 Ashley Boulevard

New Bedford, MA 02745



(508) 998-3321, ext. 670 ou ext. 674

Os inquéritos sobre a aplicagdo do Titulo Il (Deficiéncia) e do Titulo IX e seus
regulamentos de implementagdo podem ser encaminhados aos coordenadores do
Titulo 1I/Titulo IX ou ao Departamento de Educacao dos EUA, Escritorio de Direitos
Civis, 33 Arch St. - Suite 900, Boston , MA 02110-1491.

QUEIXAS DE ASSEDIO E DISCRIMINAGAO CONTRA ALUNOS

Os directores ou representantes que tenham sido designados (Assistente Directores
para assédio e Coordenador de Orientagcéo para direitos civis) para receber queixas e
relatos dos alunos, incluindo as alegadas violagbes dos direitos civis, o assédio e
discriminagdo baseada em deficiéncia, ou qualquer acgdo que venha a ser proibida
pelo Titulo Il (Lei dos Americanos com Deficiéncias), Titulo IX de Emendas de
Educacao de 1972, Capitulo 76 Leis Gerais de Massachusetts, a seccao 5, e Secao
504 da Lei de Reabilitagdo de 1973.

Em todos os casos, trabalharemos pela resolugao rapida e equitativa de tais queixas.

As queixas relativas Titulo Il devem ser comunicadas a um dos directores/coordenador
do Titulo Il. A audiéncia sera realizada no prazo de 5 (cinco) dias do recebimento da
denuncia. Se o assunto nao for resolvido neste nivel, sera apresentado ao Diretor
Superintendente, no prazo de 10 (dez) dias da audiéncia inicial.

Os alunos devem verificar com os directores para mais informacgdes.

ACOMODAGOES DE GENERO NEUTRO

Quartos de banho ¢ areas de mudanga de roupa estdo disponiveis na escola. Consulte a enfermeira da
escola para os locais.

TROTES



E proibida a pratica de “trote” no “GNB” Voc Tech. “Trote” significa qualquer conduta
ou método de iniciagao feito em qualquer organizagao estudantil, quer se realize dentro
de locais publicos ou privados os quais de uma maneira consciente ou imprudente
ponha em perigo a saude fisica ou mental de qualquer aluno ou individuo. Incluido
nesta conduta sao actos como: chicotear, bater, marcar com ferro quente, exposicao ao
mau tempo, consumo forcado de comidas, bebidas, drogas ou outras substancias ou
qualquer tipo de tratamento brutal ou pratica forcada de actividade fisica que tenha
como consequéncia provavel, efeitos negativos na saude fisica ou na segurancga de
qualquer aluno ou outro individuo que o leve a ser acometido por um stress mental
profundo incluindo a privagéo do sono ou descanso ou o leve a um isolamento
prolongado.

Qualquer organizacédo que realize agbes de trote, podera ser afastada ou dissolvida
para o resto do ano escolar bem como o ano escolar seguinte. Qualquer pessoa que
tenha conhecimento de um individuo que seja vitima de instigagbes e que estiver
presente no acto de cometimento de tal crime devera, desde que tal pessoa nio corra
qualquer perigo ou ponha em perigo outras pessoas, comunicar tal agdo criminosa a
um funcionario adequado, tdo cedo quanto possivel, em termos razoaveis. Qualquer
pessoa que deixe de comunicar tal crime sera punida com uma repreensao escrita
oficial emitida pelo director superintendente ou podera ser chamado a comparéncia
perante a comisséo escolar para uma possivel demissao, suspensao ou expulsao.

AMEACAS VERBAIS

As ameacas verbais serédo levadas muito a sério e serao objeto de uma investigagao
completa.

Os alunos seréo considerados responsaveis e/ou sujeitos a uma punig¢ao, por
quaisquer expressodes inadequadas ou ameagadoras, através de insinuagoes feitas,
directa ou indirectamente a outro aluno, a professores ou funcionarios da nossa escola.

Os administradores chamaram a policia para comunicar os comentarios que eles
considerem ameacgadores ou perigosos.



POLITICA DE NAO-DISCRIMINAGAO E

PROIBIGAO CONTRA ASSEDIO E ASSEDIO SEXUAL

l. Introdugao

Um dos objetivos do Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School
€ promover um espaco de trabalho e uma experiéncia educativa onde nao exista
assédio de qualquer tipo, incluindo assédio sexual. O assédio com base na idade, raga,
cor, origem nacional, sexo, religido, orientagdo sexual, genética, status militar,
ancestralidade ou incapacidade é proibido pelas leis estaduais e/ou federais e nao sera
tolerado. Esta politica se aplica a todos os alunos e funcionarios do distrito escolar, e
todos os membros da comunidade escolar sdo responsaveis por garantir que o
ambiente escolar esteja livre de todas as formas de assédio. O assédio de alunos ou
funcionarios que ocorrem na escola ou em outros contextos relacionados a escola nos
quais alunos ou funcionarios podem se encontrar € ilegal e ndo sera tolerado. A
retaliacdo contra pessoas que se queixam de assédio ou assédio sexual, ou retaliacdo
contra individuos por cooperar com uma investigagdo de uma queixa de assedio,
também ¢é ilegal e é proibida por esta politica. O assédio em retaliacdo por participagao
formal ou informal na apresentacdo de uma queixa interna ou externa de discriminagao
ou de outra forma suscitar uma preocupacao em relagcédo a discriminagao também nao
sera tolerado.

Il. Assédio definido

a. Assédio em geral. O assédio é conduta verbal ou fisica indesejada, direcionada
a um individuo com base na idade, raga, cor, origem nacional, sexo, religido, orientagao
sexual, genética, status militar ou incapacidade, que interrompe ou interfere no
desempenho do trabalho de outra pessoa ou cria um ambiente intimidador, ofensivo ou
hostil.

b. Assédio sexual. Em Massachusetts, a definigdo legal de assédio sexual é a
seguinte:

“Assédio sexual significa avangos sexuais, solicitagdes de favores sexuais e conduta
verbal ou fisica de natureza sexual quando:



(i) a submissao ou rejeicao de tais avangos, solicitagbes ou conduta é feita explicita ou
implicitamente um termo ou condigdo de emprego ou como base para decisdes de
emprego; ou

(i) esses avancos, solicitagdes ou conduta tém o objetivo ou efeito de interferir de
maneira irracional no desempenho do trabalho do individuo, criando um ambiente de
trabalho intimidador, hostil, humilhante ou sexualmente ofensivo".

De acordo com essa definigao, solicitagdes diretas ou implicitas de um professor,
supervisor ou qualquer individuo em uma posi¢ao de trabalho ou autoridade escolar por
favores sexuais em troca de beneficios reais ou prometidos no trabalho ou na escola,
como avaliagdes favoraveis, aumentos de salario, promog¢des, beneficios acrescidos,
emprego continuo, melhores notas, recomendagdes ou outras vantagens constituem
assédio sexual. Os funcionarios da GNBVT estdo expressamente proibidos de se
envolver em qualquer relacionamento sexual com um aluno. Essa conduta nao é
permitida sob nenhuma circunstancia, independentemente da idade do aluno, pois
esses relacionamentos sdo considerados violéncia sexual, independentemente de o
comportamento do adulto ser indesejavel ou néo.

Embora nao seja possivel listar todas as circunstancias que podem ser consideradas
assédio sexual, a seguir estdo exemplos de conduta inadequada e que, se nao forem
bem-vindas, podem constituir assédio sexual. Em cada caso, essa determinagao
dependera da totalidade das circunstancias, incluindo a gravidade da conduta e sua
abrangéncia. O assédio sexual inclui, mas nao se limita a:

e Avancos sexuais indesejados, independentemente de envolverem toque fisico
ou nao.

e Olhar indesejado, assobiar, rogar no corpo, gestos sexuais, comentarios
sugestivos ou ofensivos.

e Epitetos sexuais, piadas, referéncias escritas ou verbais a conduta sexual,
comentarios sobre o corpo de uma pessoa, comentarios sobre a atividade
sexual, deficiéncias ou proezas de uma pessoa.

e Discussdes sobre as proprias atividades sexuais ou perguntas sobre as
experiéncias sexuais de outras pessoas.

e Exibindo objetos sexualmente sugestivos, fotos, desenhos animados.

As definigdes de discriminagao, assédio e assedio sexual sdo amplas. Além dos
exemplos acima, outras condutas indesejadas, intencionais ou ndo, que tenham o
efeito de criar um ambiente escolar ou de trabalho hostil, ofensivo, intimidador ou



humilhante para alunos ou funcionarios do sexo masculino, feminino ou nao-binario
também podem constituir discriminacao, assédio e/ou assédio sexual.

lll. Prevengao de assédio

O GNBVT esta comprometida em fornecer um ambiente seguro de trabalho e escola e
apoia a prevencao de assédio. Os esforgcos de prevengado incluem, entre outros:
informar anualmente os alunos e funcionarios desta politica, treinar alunos e
funcionarios regularmente, comunicar as sang¢des impostas por violar essa politica e
fornecer um protocolo para relatar incidentes de assédio sem medo de represalias. O
GNBVT leva a sério as alegacbes de discriminacdo e assédio e respondera
prontamente as reclamagdes. Onde for determinado que uma conduta inadequada
ocorreu, o GNBVT agira prontamente para eliminar a conduta e impora as agdes
corretivas necessarias, incluindo agdes disciplinares, quando apropriado, que podem
incluir rescisao de contrato de trabalho ou disciplina relacionada a escola.

IV. Dentincias de queixas de assédio

a. Qualquer aluno ou funcionario que acredite, de boa fé, que foi submetido a
assédio proibido por esta politica, tem a responsabilidade de denunciar o
assedio o mais rapido possivel a uma das pessoas abaixo. Esses individuos
também estao disponiveis para fornecer informacgdes sobre a politica de assédio
da GNBVT, bem como o processo de reclamacéo. Se um desses individuos for
a fonte do assédio, ou se houver outros motivos convincentes que evitem levar o
problema a atengdo desses individuos, o aluno ou o funcionario podera
denunciar o assédio a:

Dr. Heather Larkin, Diretor de Orientacédo e Pessoal do Aluno....................... ext. 790
Robert Pimental, Assistente do diretor...........ooeviiiiiii e ext. 381
Jeffrey Caron, Assistente do diretor.............ooooiiii i, ext. 277
Diretor Michael Watson. ... e, ext. 670
Diretor Robert Watt...... ..o e, ext. 674
Maria Fredette, Secretaria Executiva do

Diretor Superintendente............oooiiiiiii ext. 275

Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School
1121 Ashley Boulevard

New Bedford, MA 02745



Telefone (508) 998-3321

b. Uma reclamacgéao pode ser feita verbalmente ou por escrito. A escola pode exigir

d.

que uma reclamagao verbal seja reduzida a escrita com a assisténcia da pessoa
que recebe a reclamacgao ou de outra pessoa designada pela escola.

Qualquer supervisor, professor ou outra pessoa que tome conhecimento do
assédio proibido por esta politica deve denuncia-lo imediatamente a um dos
individuos identificados acima.

Antes de iniciar o procedimento formal, um estudante ou funcionario deve, se
possivel, considerar se uma reclamacao referente a uma suposta pratica
discriminatoria pode ser resolvida informalmente.

V. Investigagao

Esses procedimentos de investigagdo de reclamagdes cobrem reclamagdes que
alegam discriminagao ou assédio com base em raga, cor, origem nacional, étnica,
ancestralidade, religido, idade, deficiéncia, informagdes genéticas, status de veterano,
estado civil, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacéo
sexual , gravidez ou condigao relacionada a gravidez. Os procedimentos sao
projetados para promover o tratamento sensivel de questdes de funcionarios e alunos,
a investigagdo minuciosa de reclamacgdes e facilitar uma revisao interna rapida e uma
resolucao justa e equitativa das reclamagdes.

1.

2.

3.

Quando o GNBVT recebe uma queixa de discriminagédo ou assédio, nos
investiga a alegacado de maneira justa e rapida. Se a reclamagao envolver
conduta que ocorreu fora do recinto escolar, fora do programa ou atividade
educacional da escola, o GNBVT, como parte de sua investigagao, considerara
os efeitos da conduta extra-escolar ao avaliar se ha um ambiente hostil no
terreno da escola.

A investigacdo sera conduzida de forma a manter a confidencialidade na medida
do possivel sob as circunstancias. O Investigador mantera as informagdes o
mais confidencial possivel e divulgara as informagdes apenas com base na
"necessidade de saber". Qualquer pessoa envolvida na investigagdo em
qualquer capacidade também deve respeitar a privacidade das pessoas
envolvidas, mantendo em sigilo as informagdes aprendidas durante o curso da
investigagao. Se o individuo que registrar a queixa de discriminagéo ou assédio
tiver menos de dezoito (18) anos de idade, a escola notificara os
pais/responsaveis/cuidadores do aluno antes de iniciar a investigagao.

A investigacéo pode incluir uma entrevista com a pessoa que apresentou a
queixa e/ou entrevistas com testemunhas ou outras pessoas que o GNBVT



acredita que seriam Uteis para a investigagdo. O GNBVT entrevistara a pessoa
que supostamente cometeu a discriminagcao ou assédio. Nao é possivel definir
prazos rigidos para a condugéo da investigagao, pois cada conjunto de
circunstancias € diferente. O Investigador fornecera as partes atualizagdes,
conforme apropriado, durante o curso da investigagao.

4. Quando a GNBVT concluir sua investigagao, nos informara, na medida do
necessario, a pessoa que apresentou a queixa e a pessoa que supostamente
cometeu a condugédo dos resultados da investigagao.

VI. Agao disciplinar

Se for determinado que uma conduta inadequada foi cometida, o GNBVT tomara as
medidas apropriadas nessas circunstancias. A agéo pode variar de aconselhamento,
praticas restaurativas ao término do emprego ou disciplina, até a expulsdo. Esta politica
nao deve limitar a autoridade do distrito escolar a tomar medidas disciplinares contra
um funcionario ou aluno que pratique conduta inadequada, independentemente de
satisfazer ou ndo a definigdo de assédio ou assédio sexual sob esta politica.

VII. Retaliagao proibida

Ninguém que fizer uma queixa de assédio de boa fé estara sujeito a qualquer disciplina
ou agao adversa de emprego para fazé-lo, independentemente de a queixa estar
finalmente determinada a ter mérito. Qualquer aluno ou funcionario, incluindo
supervisores e gerentes, que retaliar outra pessoa ou pessoas por apresentar uma
queixa de assédio ou cooperar em uma investigacao estara sujeito a agao disciplinar,
que pode incluir rescisao de contrato ou disciplina, até e inclusive expulsao. A
retaliacdo deve ser relatada usando o procedimento estabelecido nesta politica para
queixas de assedio.

VIIl. Recursos estaduais e federais

Além do exposto acima, se vocé acredita ter sido vitima de assédio de qualquer tipo,
podera registrar uma queixa formal em um ou em ambos as agéncias governamentais
estabelecidos abaixo. O uso do processo de reclamagao do GNBVT né&o o proibe de
registrar uma reclamacao nessas agéncias. Cada uma dessas agéncias tém um
periodo de tempo especifico para registrar uma reclamacao (EEOC: pelo menos 180
dias (talvez mais em alguns casos) e MCAD: 300 dias a partir do suposto incidente de
quando o reclamante tomou conhecimento do incidente).

The United States Equal Employment Opportunity Commission (“EEOP”)



1 Congress Street, 10th Floor

Boston, MA 02114

(617) 565-3200

The Massachusetts Commission Against Discrimination (“MCAD”)
Boston Office: Springfield Office:

One Ashburton Placed, Room 601 424 Dwight Street, Room 220

Boston, MA 02108 Springfield, MA 01103
(617) 994-6000 (413) 739-2145
CUSTODIA

Todos os pais cujo filho esta sujeito a uma ordem de custddia devem solicitar o pedido
junto ao Coordenador de Servigos de Orientagado/Pessoal do Aluno. Supde-se que a
ordem judicial submetida a escola seja a mais recente e esteja em vigor. Se nenhum
contrato ou pedido de custddia for enviado, assumimos que existe uma guarda
conjunta e que ambos os pais tém direitos iguais.

REGISTROS DO ALUNO

O acto legislativo sobre os direitos educativos da familia e da sua privacidade (FERPA),
€ uma lei federal referente a manutencao dos registros escolares dos alunos. A FERPA
concede aos pais e aos alunos com idade superior a 18 anos (elegiveis) determinados
direitos respeitantes aos registos de processo educativo individual do aluno.

Descrevem-se seguidamente esses direitos:

(1) O direito de inspeccionar e rever os registos do processo educativo do aluno,
dentro de um prazo de 45 dias a partir da data em que a escola receber a
solicitagdo. Os pais ou os alunos elegiveis deverdao apresentar ao diretor
superintendente uma solicitagdo por escrito com a identificagdo dos registos que
desejam consultar. A escola fara diligéncias para que se realize esta pretensao e



avisara os pais ou aluno ilegivel, da hora e do lugar onde o processo pode ser
consultado.

(2) O direito de solicitar uma alteragéo dos registos do processo escolar do
aluno que os pais ou o aluno ilegivel considerem pouco rigorosos. Os pais ou
alunos ilegiveis que pretendam efectuar uma alteracdo aos registos deverao
fazé-lo por escrito ao Director Superintendente, identificando claramente a parte
dos registos que pretendem alterar e especificar a razdo porque consideram
incorrecto. Se a escola decidir ndo alterar os registos conforme solicitado pelos
pais ou pelo aluno ilegivel, a escola notificara os pais ou o aluno ilegivel desta
decisao e serao avisados sobre os seus direitos de promoverem uma audiéncia
para debater a alteragéo solicitada. Sera fornecida aos pais ou ao aluno ilegivel
informacédo adicional relativa aos procedimentos para a realizagcdo de uma
audiéncia, quando forem notificados sobre o direito a referida audiéncia.

(38) O direito de permitir o acesso a informagdes de caracter pessoal contidas no
processo escolar do aluno, excepto no que é previsto pelo FERPA, é autorizado
0 acesso as informagdes sem, consentimento prévio. Existe uma excepc¢ao que
permite o acesso a informagdes sem consentimento que € no caso do acesso
feito por funcionarios da escola com um objectivo educativo justificado. O
funcionario escolar referido € um individuo empregado pela escola na posi¢céao
de administrador, supervisor, instrutor ou assistente da equipa técnica, incluindo
a equipa médica ou de saude ou um agente da autoridade, um membro do
conselho escolar, um individuo ou uma empresa com a qual a escola tenha
efectuado um contrato para a realizacdo de uma tarefa especifica tal como um
advogado, um auditor, um consultor médico ou um terapeuta, ou um pai ou um
aluno que faga parte de uma comissao especial, tal como a comissao disciplinar
ou a comissao da apreciacdo de medidas disciplinares, ou que esteja a dar
assisténcia a outro funcionario superior da escola, na realizacdo das suas
tarefas. O funcionario superior escolar devera possuir um interesse educativo
justificado, no caso de precisar de efectuar uma revisdo de um registo do
processo do aluno, para que possa cumprir a sua responsabilidade profissional.

Apos solicitacdo, a escola pde a disposicdo o processo do aluno, sem
consentimento, a funcionarios superiores de outros distritos escolares no qual o
aluno procure ou pretenda se inscrever, além disso, determinadas informacdes
contidas no processo individual do aluno e classificadas como “Informacgdes
Directivas” poderdo ser postas a disposicdo de outras pessoas sem
consentimento prévio. As informagdes directivas sado informacbées de uma



maneira geral que ndo sdo consideradas perigosas ou como invasao de
privacidade, no caso de serem consultadas.

O GNB Voc-Tech determinou que fossem consideradas informacdes directivas
os seguintes elementos: o nome do aluno, o endereco, o n° de telefone, a data e
o local de nascimento, area principal de estudo, datas de frequéncia, o peso e a
altura dos alunos pertencentes as equipas desportivas, o nivel de grau, a
participacdo em actividades e modalidades desportivas reconhecidas
oficialmente, graduagdes, condecoragdes e prémios, as agéncias e instituicbes
de ensino frequentadas mais recentemente e os projectos apds a conclusao do
ensino secundario. Os pais e os alunos elegiveis que deseje que estas
informacdes nao sejam concedidas sem o seu prévio consentimento deverao
notificar por escrito o director superintendente.

(4) O direito de apresentar uma queixa junto ao Departamento de Educagao dos
Estados Unidos, em relacédo a alegados incumprimentos constatados na escola
em estar em conformidade com as exigéncias do FERPA. As reclamagdes
deverdo ser apresentadas a seguinte entidade: “ Family Policy Compliance
Office, U.S. Department of Education, 400 Maryland Avenue, SW, Washington,
DC 20202-4605.

Acesso por Agéncias de Recrutamento Militar e Institui¢bes do nivel superior. Segundo
a lei designada “No Child Left Behind “ datada do ano de 2001 a partir desta data as
escolas sédo obrigadas a fornecer a Agéncias de Recrutamento Militar ou as Instituigcbes
de Ensino Superior, a pedido destas, o nome dos alunos, os enderegos € 0s humeros
de telefone. Contudo, um aluno com idade superior a 18 anos ou os pais dos outros
alunos, poderao requerer que tais informag¢des ndo sejam divulgadas sem o seu prévio
consentimento. Este tipo de exigéncia devera ser feito por escrito e dirigido ao diretor
superintendente.

Acesso dos Pais Sem Poder Paternal: um dos progenitores que nao tenha o poder
paternal podera ter acesso ao processo individual do aluno de acordo com o “MGL”
artigo 71 paragrafo 34H. As informagbes acerca do processo de consulta aos registos
do aluno poderao ser obtidas através do contacto com o gabinete de orientagao
escolar.

Registros Temporarios e Permanentes: os registros temporarios dos alunos serdo
entregues aos mesmos apos a sua graduagdo. No caso dos registos temporarios nao
serem solicitados, os mesmos serao destruidos apés 5 anos. Os registos permanentes



(copias e transcrigoes) serao destruidos 60 anos depois da graduagédo do aluno ou da
sua transferéncia ou desisténcia da escola.

PESQUISAS EDUCACIONAIS E COLETA DE DADOS

A lei federal designada por “Protection of Pupil Rights Amendment “ confere aos pais e
aos alunos com idade de 18 anos e aos alunos menores emancipados (alunos
elegiveis), certos direitos relativos a realizagcdo de pesquisas, coletam e usam
informagdes para fins de marketing e certos exames fisicos. Nestas normas sobre
inspecgdes, analises ou avaliagdes estdo implicitos os métodos de recolher dados com
objetivo de realizagado de pesquisa. Esses direitos incluem:

Consentimento:

Nenhum aluno sera obrigado, como parte de qualquer programa total ou parcialmente
financiado pelo Departamento de Educagdo dos EUA, a submeter-se a qualquer
pesquisa, analise ou avaliagdo que diga respeito a uma ou mais das seguintes areas
protegidas sem o consentimento prévio por escrito dos pais/responsavel ou do aluno se
tiver pelo menos 18 anos de idade.

Filiagcdes politicas ou convicgdes dos alunos ou dos seus pais.

Problemas do foro mental e psicolégico dos alunos ou dos seus familiares.

Comportamentos e atitudes sexuais.

Comportamentos ilegais, anti sociais, de auto-incriminagao ou rebaixamento

Avaliagdes criticas de outros individuos com os quais tenham lagos familiares

proximos.

6. Relagbes privilegiadas legalmente reconhecidas com individuos tais como,
advogados médicos ou sacerdotes.

7. Praticas religiosas, afiliagdes ou crengas do aluno ou dos seus pais.

8. Rendimentos, além daqueles que n&o sao exigidos por lei para se determinar a

elegibilidade para frequéncia em programas escolares ou para receber

assisténcia financeira nalgum tipo de programa.

ok wnN =

Aviso e uma oportunidade de optar por nao participar




O Distrito Escolar notificara os pais desta politica pelo menos anualmente no inicio do
ano letivo e dentro de um prazo razoavel de qualquer mudanga substancial na politica.
Onde for pratico, o Distrito também notificara diretamente os pais anualmente no inicio
do ano letivo, quando pesquisas, analises ou avaliagdes forem agendadas ou previstas.
Os pais terao a oportunidade de optar por ndo participar em qualquer pesquisa, analise
ou avaliagdo. Os alunos com 18 anos ou mais podem optar por ndo participar de tais
pesquisas, analises ou avaliagdes.

Inspecao

Todos os materiais de instrugao, incluindo manuais do professor, filmes, fitas ou outro
material suplementar que sera usado em conexao com qualquer pesquisa, analise ou
avaliacdo, estardo disponiveis mediante solicitacdo de inspecdo pelos
pais/responsaveis do aluno. Para os fins desta politica, "material instrucional" ndo inclui
testes ou avaliagdes académicas.

Os pais podem inspecionar, mediante solicitacdo, uma pesquisa criada por terceiros
antes que a pesquisa seja administrada ou distribuida a um aluno.

O Diretor Superintendente ou pessoa designada sera responsavel por implementar
quaisquer procedimentos necessarios para proteger a privacidade dos alunos
participantes e fornecer aos pais acesso as pesquisas dentro de um prazo razoavel
antes da administragao ou distribuigao.

Os pais ou alunos elegiveis que acreditam que seus direitos foram violados podem
registrar uma queixa no Escritorio de Conformidade das Politicas da Familia,
Departamento de Educacéo dos EUA, 400 Maryland Avenue, SW, Washington, D.C.
20202-4605.

Os alunos nao podem utilizar a rede da escola para atividades de captag¢ao de recursos
e/ou atividades comerciais privadas com fins lucrativos, a menos que tenham recebido
aprovacéo prévia do Diretor Superintendente. E estritamente proibido o uso de
computadores ou outros equipamentos escolares em campanhas politicas.

Acesso aos Arguivos de Outros Alunos ou Professores

E proibido visualizar os arquivos de outra pessoa ou o trabalho do computador, copiar,
modificar ou apagar seu trabalho. E uma violagcdo desta politica e sujeita o aluno a
politica de expulsdo por roubo contida em outras partes deste Manual do Aluno.



Confidencialidade

Os alunos sao instruidos a nao transmitirem informagdes consideradas confidenciais,
relacionadas com outros alunos ou outros individuos sobre sistemas e informacdes que
nao podem ser divulgadas. Por exemplo: o E-mail, bem como ter todo o cuidado de se
proteger contra a divulgagao negligente de tais informagoes.

Privacidade

A GNB Voc Tech reserva o direito de monitorar e rever todas as comunicacoes
eletronicas transmitidas, bem como os dados armazenados no sistema informatico da
escola.

Assédio

As normas vigentes na escola relativas ao assédio e assédio sexual bem como outras
formas de discriminacdo, aplicam-se igualmente as comunicag¢des efectuadas através
do sistema informatico da escola.

Uso Inadequado

O uso inadequado dos computadores da escola ou das contas dos computadores da
escola é estritamente proibido. Considera-se uso inadequado de entre outras as
seguintes actividades: enviar ou mostrar mensagens ou fotos obscenas ou ofensivas,
usar linguagem obscena ou insultuosa ou usar linguagem que ataque ou que
amedronte outros individuos, quer através de documentos ou de mensagens
electronicas. Tal uso néo é permitido em qualquer computador da escola ou através de
qualquer conta de qualquer computador da escola.

Mensagens On-line

Os alunos estdo proibidos de usar qualquer computador da escola para enviar ou
receber mensagens on-line ou para conversagdes, salvo se forem previamente
autorizados pelo professor. Qualquer tipo de mensagem on-line ou o uso de “chat
rooms” deverao ser usados unicamente com o objectivo educativo. A linguagem
utilizada nessas comunicacdes devera estar de acordo com o perfil e 0 ambiente desta
escola.

Mau Uso de Redes, Hardware ou Software




Os danos causados pelo uso indevido intencional do equipamento serdo cobrados do
aluno que o utilizou intencionalmente.

Salvaguarda de Contas e Senhas

Os alunos sao inteiramente responsaveis pelas respectivas contas informaticas. Desta
maneira, os alunos deverao salvaguardar as suas senhas de acesso. Os alunos serdo
responsabilizados pelas consequéncias resultantes da divulgagcao de forma intencional
ou negligente deste tipo de informacao.

POLITICA DE ENVOLVIMENTO DOS PAIS

A GNB Voc Tech tem a conviccdo de que o envolvimento dos pais é fundamental
quanto ao éxito dos alunos na escola. A participagdo dos pais € estimulada e na
verdade exigida. Os pais, toda a equipa técnica da escola e os alunos tém uma
responsabilidade compartilhada no sentido de melhorarem o aproveitamento escolar
dos alunos.

A Politica de Envolvimento dos Pais, esta disponivel no gabinete do Diretor
Superintendente.

POLITICA DE RESTRIGAO DE ALUNOS

Os funcionarios da escola podem usar ac¢des de restricao fisica somente em situagdes
de emergéncia e com extrema cautela. A restricdo fisica sera limitada ao uso de tal
forga razoavel, como é necessario para proteger um estudante ou um outro membro da
comunidade escolar de assalto ou dano iminente, sério, fisico. For¢a razoavel inclui
restricbes ou acgdes necessarias para evitar danos fisicos a si mesmo ou outras
pessoas € o aluno ndo € responsivo a directivas verbais ou outras intervengdes de
comportamento legais e menos intrusivas, ou se tais intervengdes sdo considerados
inapropriados para as circunstancias. Somente o pessoal da escola que receberam



treinamento em conformidade com os regulamentos estaduais administra restricao
fisica sobre os alunos.

A restricdo fisica nao deve ser utilizada em resposta padrao para qualquer aluno ou
como um meio de disciplina ou castigo;

1. quando o aluno n&do pode ser contido com seguranga porque € clinicamente
contra-indicada por razdes incluindo, mas nao se limitando a, asma, convulsdes, uma
condicdo cardiaca, obesidade, bronquite, incapacidades relacionadas com a
comunicagao, ou o risco de vomito;

2. como resposta a destruicdo de propriedade, perturbagdo da ordem escolar, a
recusa de um aluno para cumprir uma regra de programa de educagao publica ou
directiva pessoal;

3. para ameacas verbais quando essas acdes nao constituem uma ameaca de
agressao, ou iminente, sério, dano fisico.

A pessoa que administra restricdo fisica deve descontinuar tal restricdo o mais
rapidamente possivel. Todas as restricoes fisicas, independentemente da sua duracao,
devem ser imediatamente comunicada a um dos Assistente Diretores que relata-lo para
os Diretores. Todas os lesdes relacionadas com a restricdo serao relatados ao
Departamento de Educacgao Primaria e Secundaria.

Informagdes adicionais, incluindo uma cdpia dos regulamentos ou uma copia dos
procedimentos restricao fisica da escola, podem ser obtidos a partir de qualquer dos
Diretores, que podem ser alcancado em (508) 998-3321. Uma copia dos regulamentos
também podem ser encontradas em http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr46.pdf

VL. GERAL

GESTAO DE ASBESTOS

Foi desenvolvido por esta escola um plano relativo a gestdo de asbestos. Este plano
esta disponivel e acessivel ao publico e pode ser consultado na secretaria
administrativa da escola.


http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr46.pdf
http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr46.pdf

A ultima inspecgéao efectuada concluiu que estdvamos em cumprimento com a lei que
rege esta matéria, designada por (AHERA) “Asbestos Hazard Emergency Response
Act.”

Os pais, os alunos e os funcionarios desta escola poderao contactar o Gerente de
Instalacdes (508) 998-3321 ext. 794, para informagdes adicionais.

GESTAO DE PRAGAS

A escola segue os procedimentos de Manejo Integrado de Pragas para controlar
pragas estruturais e paisagisticas e minimizar a exposi¢cao de criangas, professores e
funcionarios a pesticidas.

Para obter mais informagdes ou uma copia da politica da escola, entre em contato com
o gerente de instalagdes.

Se deseja ser notificado antes que a pulverizagao externa venha a ocorrer, envie uma
carta ao gabinete do Diretor-Superintendente.

CONFORMIDADE DOS DIREITOS AUTORAIS

A legislacao federal considera ilegal excepto em determinados casos, a duplicagao de
materiais com direitos de autor sem a autorizacido deste. Sdo aplicadas medidas
severas quando se constata a copia de material ndo autorizado ou material audio
visual, material impresso ou programas informaticos, a menos que a copia ou a
utilizagao esteja de acordo com a doutrina designada por uso razoavel (“fair use”).

Segundo a doutrina designada por “fair use”, € permitida a reprodugado de materiais
com direitos de autor sem que seja necessario a respectiva autorizagao para objectivos
tais como: critica, comentarios, reportagens noticiosas, ensino, cultura e pesquisa.
Para que a duplicagdo ou a alteragdo de um produto seja considerada integrada nos
critérios do “fair use” deverao ser observados os 4 seguintes critérios:

e O objetivo e o carater do uso. O uso devera ser com o objectivo de ensino ou
cultural e devera ser sem fins lucrativos.

e A natureza do trabalho com direitos autorais. Os individuos deverao fazer copias
Unicas para a utilizagdo em questao na area de pesquisa, ensino e preparagao




pedagogica: capitulos de livros, artigos de revistas e jornais, pequenos contos,
ensaios ou poemas, quadros graficos, diagramas, desenhos, caricaturas ou
fotos de livros, de revistas ou de jornais de acordo com estes critérios de
orientacao.

e A quantidade e substancialidade da porcdo usada. Em muitas circunstancias, a
copia da totalidade de um trabalho podera nédo ser considerado “fair use”; a
copia de uma pequena porgao podera ser.

e O efeito da utilizacdo no mercado potencial ou o valor do trabalho com direitos
autorais. No caso de resultarem perdas financeiras que possam ser
demonstradas pelo autor, até a elaboracdo de uma cépia unica de determinados
materiais, podera ser considerado uma infracgao a lei e a elaboragcdo de muitas
copias podera representar o perigo de penalidades mais graves.

Os alunos que frequentam a GNB Voc Tech deverao estar conscientes sobre a lei
federal relativa a direitos autorais e actuar com precaucado quando utilizarem materiais
com direitos de autor.

LEIS RELATIVAS AS ESCOLAS

CH. 71, S. 37H - Publicagao de Politicas do Comité Escolar Relativas a Conduta
de Professores e Alunos.

(a) Qualquer aluno que seja encontrado nas instalagées da escola ou redondezas ou
em qualquer evento patrocinado pela escola ou relacionado com a escola incluindo
actividades desportivas e que esteja de posse de uma arma perigosa incluindo mas
nao estando limitado a uma arma ou uma faca ou uma substancia quimica controlada,
conforme definido no artigo 94C, incluindo mas nao estando limitado a marijuana,
cocaina ou heroina, pode estar sujeito a expulsdo da escola ou do distrito escolar, pelo
respectivo director.

(b) Qualquer aluno que tente agredir ou ameace um director, um assistente de diretor,
um professor ou um professor auxiliar, ou qualquer membro ou funcionario do sistema
educativo, nas instalacbes da escola ou nas suas redondezas ou em eventos
patrocinados pela escola ou relacionados com a escola, pode estar sujeito a
suspensao da escola ou do distrito escolar, pelo respectivo director.



(c) Qualquer aluno que seja responsabilizado por transgressao de qualquer um dos
paragrafos A ou B devera ser notificado por escrito em relagdo a oportunidade que Ihe
€ concedida de obter uma audiéncia; esclarecendo além disso que o aluno podera ser
representado e defendido legalmente, assim como tera a oportunidade de apresentar
provas e testemunhas na referida audiéncia perante o director.

Apos a audiéncia, o director pode a sua discrigao decidir suspender em vez de expulsar
o aluno que tenha transgredido qualquer um dos paragrafos A ou B segundo o critério
do director.

(d) Qualquer aluno que tenha sido expulso do distrito escolar em consequéncia das
situacdes anteriormente descritas, tem o direito de recorrer desta decisdo ao diretor
superintendente. O aluno que tenha sido expulso tera 10 dias a partir da data da
expulsdo para notificar ao diretor superintendente o seu recurso. O aluno tem o direito
de apresentar um advogado que o defenda na audigdo perante o superintendente. A
matéria de fundo e que serviu de base para o inquérito, ndo devera estar limitada
simplesmente a determinagédo factual da norma que o aluno transgrediu e que esta
previsto nesta seccgao.

(e) Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno de acordo com esta
secdo continuara a prestar servicos educacionais ao aluno durante o periodo de
suspensdo ou expulsdo, conforme a secdo 21 do capitulo 76. Se o aluno se mudar
para outro distrito durante o periodo de suspensido ou expulsdo , o novo distrito de
residéncia deve admitir o aluno em suas escolas ou fornecer servigos educacionais ao
aluno em um plano de servigo educacional, conforme a se¢éo 21 do capitulo 76.

(f) Os distritos devem informar ao departamento de ensino fundamental e médio as
razbes especificas de todas as suspensdes e expulsdes, independentemente da
duragdo ou do tipo, da maneira e da forma estabelecidas pelo comissario. O
departamento de ensino fundamental e médio deve usar suas ferramentas de coleta de
dados existentes para obter essas informacbes dos distritos e modificar essas
ferramentas conforme necessario, para obter as informagdes. Anualmente, o
departamento de ensino fundamental e médio deve disponibilizar ao publico
informacdes e analises nao identificadas no nivel distrital, incluindo o numero total de
dias em que cada aluno é excluido durante o ano letivo, disponivel on-line ao publico
em um formato legivel por maquina. Este relatério deve incluir dados do nivel distrital
desagregados pelo status do aluno e categorias estabelecidas pelo comissario.

(g) De acordo com os regulamentos promulgados pelo departamento, para cada escola
que suspender ou expulsar um numero significativo de alunos por mais de 10 dias



cumulativos em um ano escolar, o comissario deve investigar e, conforme apropriado,
recomendar modelos que incorporem etapas intermediarias antes da uso de suspensao
ou expulsdo. Os resultados da analise devem ser divulgados publicamente no nivel do
distrito escolar.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CH. 71, S. 37H'2 - Queixa Crime ou
Convicgao de Aluno; Suspensao; Expulsao; Direito de Apelagao

Nao obstante o disposto na secéo 84 e nas se¢des 16 e 17 do capitulo 76:

(1) Apdés a emissdo de uma queixa criminal, acusando um aluno de um crime ou
mediante a emissdo de uma queixa de delinquéncia contra um aluno, o diretor de uma
escola na qual o aluno esta matriculado pode suspendé-lo por um periodo de tempo
determinado pelo diretor, se o diretor determinar que a presenga continuada do aluno
na escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola. O aluno
recebera uma notificagéo por escrito das acusagdes e o motivo dessa suspensao antes
que a suspensao entre em vigor. O aluno também recebera uma notificagdo por escrito
do seu direito de recorrer e do processo para recorrer de tal suspensao; desde que, no
entanto, essa suspensdao permanegca em vigor antes de qualquer audiéncia de
apelacao conduzida pelo superintendente.

O aluno tera o direito de apelar da suspensao ao superintendente. O aluno deve
notificar o superintendente por escrito de sua solicitacdo de apelagdo o mais tardar
cinco dias apos a data efetiva da suspensado. O superintendente deve realizar uma
audiéncia com o aluno e seus pais ou responsavel dentro de trés dias corridos apos a
solicitagcdo de apelacdo do aluno. Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar
testemunhos orais e escritos em seu nome e direito a aconselhamento. O
superintendente tera autoridade para anular ou alterar a decisdo do diretor, incluindo a
recomendagdo de um programa educacional alternativo para o aluno. O
superintendente tomara uma decisao sobre o recurso no prazo de cinco dias corridos a
partir da audiéncia. Essa decisao sera a decisao final da cidade, vila ou distrito escolar
regional em relagédo a suspenséo.

(2) Apés um aluno ser condenado por um crime ou mediante uma condenagao ou
admissao em tribunal de culpa com relagéo a esse crime ou delinquéncia, o diretor de
uma escola na qual o aluno esta matriculado pode expulsar o referido aluno, se tal o
diretor determina que a presenca continuada do aluno na escola teria um efeito
prejudicial substancial no bem-estar geral da escola. O aluno recebera uma notificagao
por escrito das acusagdes e razdes para a expulsao antes que a expulsdo entre em
vigor. O aluno também recebera uma notificagdo por escrito do seu direito de apelar e



do processo de apelagdo dessa expulsdo; desde que, no entanto, a expulsdo
permanega em vigor antes de qualquer audiéncia de apelagdo conduzida pelo
superintendente.

O aluno tera o direito de apelar da expulsao ao superintendente. O aluno deve notificar
o superintendente, por escrito, de sua solicitacdo de apelagdo o mais tardar cinco dias
apos a data efetiva da expulsdo. O superintendente deve realizar uma audiéncia com o
aluno e seus pais ou responsaveis dentro de trés dias corridos apds a expulsdo. Na
audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar testemunhos orais e escritos em seu
nome e direito a aconselhamento. O superintendente tera autoridade para anular ou
alterar a decisdo do diretor ou diretor, incluindo a recomendagao de um programa
educacional alternativo para o aluno. O superintendente tomara uma decisdo sobre o
recurso no prazo de cinco dias corridos a partir da audiéncia. Essa decisdo deve ser a
decisao final da cidade, municipio ou distrito escolar regional com relagao a expulsao.

Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno de acordo com esta segao
continuara a prestar servicos educacionais ao aluno durante o periodo de suspensao
ou expulsdo, conforme a secédo 21 do capitulo 76. Se o aluno se mudar para outro
distrito durante o periodo de suspens&o ou expulsdo , o novo distrito de residéncia
deve admitir o aluno em suas escolas ou fornecer servicos educacionais ao aluno em
um plano de servigo educacional, conforme a se¢ao 21 do capitulo 76.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CH. 71, S. 37H%: - Suspensao ou Expulsao
por outros motivos que nao os estabelecidos nos Secs. 37H ou 37H-

(a) Esta secao regera a suspensao e expulsao de alunos matriculados em uma escola
publica da comunidade que nao sejam acusados de violagdo das subseg¢des (a) ou (b)
da se¢ao 37H ou de um crime sob a sec¢ao 37H%-.

(b) Qualquer diretor, superintendente ou outra pessoa que atue como tomador de
decisdo em uma reunido ou audiéncia do aluno, ao decidir as consequéncias para o
aluno, deve exercer discricdo; considerar maneiras de envolver novamente o aluno no
processo de aprendizagem; e evite usar a expulsdo como consequéncia até que outros
remédios e consequéncias tenham sido empregados.

(c) Para qualquer suspensao ou expulsao nos termos desta sec¢ao, o diretor de uma
escola na qual o aluno estd matriculado, ou um designado, deve fornecer ao aluno e
aos pais ou responsaveis do aluno o aviso das acusagdes e o motivo da suspensao ou
expulsao em inglés e no idioma principal falado na casa do aluno. O aluno recebera a
notificagdo por escrito e tera a oportunidade de se reunir com o diretor ou pessoa



designada, para discutir as acusacdes e os motivos da suspensdo ou expulsdo antes
da suspensao ou expulsdo entrar em vigor. O diretor ou um designado, deve garantir
que os pais ou responsaveis do aluno sejam incluidos na reunido, desde que tal
reunido possa ocorrer sem 0s pais ou responsavel somente se o diretor ou um
designado, puder documentar esforgos razoaveis para incluir os pais ou responsaveis
naquela reunido. O departamento deve promulgar regras e regulamentos que tratam
dos deveres de um diretor de acordo com esta subsec¢ao e procedimentos para incluir
0os pais em reunides, audiéncias ou entrevistas de exclusdo de alunos sob esta
subsegao.

(d) Se for tomada a decisédo de suspender ou expulsar o aluno apds a reuniao, o diretor
ou um designado, atualizara a notificagcdo da suspensédo ou expulsdo para refletir a
reunido com o aluno. Se um aluno tiver sido suspenso ou expulso por mais de 10 dias
letivos por uma unica infragdo ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por
varias infragdes em qualquer ano escolar, o aluno e os pais ou responsavel pelo aluno
também receberdo, no hora da decisdo de suspensao ou expulsdo, notificacido por
escrito do direito de apelar e o processo de apelacdo da suspensido ou expulsdo em
inglés e no idioma principal falado na casa do aluno; desde que, no entanto, a
suspensao ou expulsao permanega em vigor antes de qualquer audiéncia de apelacgao.
O diretor ou um designado, notificara o superintendente por escrito, incluindo, mas nao
se limitando a, por meios eletrénicos, qualquer suspensao fora da escola imposta a um
aluno matriculado no jardim de infancia até o terceiro ano antes da suspenséo efeito.
Essa notificacdo deve descrever a suposta ma conduta do aluno e o motivo da
suspensdo do aluno fora da escola. Para os fins desta sec¢do, o termo "suspensao fora
da escola" significa uma acao disciplinar imposta pelos funcionarios da escola para
remover um aluno da participagao nas atividades da escola por 1 dia ou mais.

(e) Um aluno que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias letivos
por uma unica infragdo ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por varias
infracbes em qualquer ano escolar tera o direito de recorrer da suspenséo ou expulsao
da superintendente. O aluno ou seus pais ou responsaveis devem notificar o
superintendente por escrito de uma solicitagdo de apelagdo, o mais tardar 5 dias apos
a data efetiva da suspensdo ou expulsdo; desde que um aluno e seus pais ou
responsaveis possam solicitar, e se solicitado, sera concedida uma extensdo de até 7
dias corridos. O superintendente, ou pessoa designada, realizara uma audiéncia com o
aluno e os pais ou responsaveis do aluno dentro de trés dias letivos apos a solicitagao
de apelagao do aluno; desde que um aluno ou um dos pais ou responsavel pelo aluno
possa solicitar, e se assim for solicitado, sera concedida uma extensao de até 7 dias
corridos; desde que o superintendente, ou um designado, possa prosseguir com uma



audiéncia sem um dos pais ou responsavel pelo aluno, se o superintendente, ou um
designado, fizer um esfor¢co de boa fé para incluir o pai ou responsavel. Na audiéncia, o
aluno tera o direito de apresentar testemunhos orais e escritos, interrogar testemunhas
e ter o direito de aconselhar. O superintendente tomara uma decisdo sobre o recurso
por escrito dentro de cinco dias corridos a partir da audiéncia. Essa decisédo sera a
deciséo final do distrito escolar em relagcao a suspensao ou expulsao.

(f) Nenhum aluno sera suspenso ou expulso de uma escola ou distrito escolar por um
periodo superior a 90 dias letivos, comeg¢ando no primeiro dia em que o aluno for
removido de um prédio escolar designado.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CH. 71, S. 2A - Uso de produtos de tabaco
por alunos

O Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School é uma escola SEM
FUMO. De acordo com G.L. c. 71, §2A, é proibido o uso de todos os produtos de
tabaco em todas as instalacbes da escola, em todos os terrenos da escola e em todos
os autocarros escolares por qualquer individuo, incluindo alunos, visitantes e
funcionarios da escola. A posse de produtos de tabaco também é proibida. Produtos de
tabaco sao definidos como qualquer produto ou substancia que contenha tabaco,
incluindo itens para fumar e mascar, incluindo cigarros eletrénicos ou de nicotina. A
proibicdo de fumar inclui, mas nao se limita a, cigarros, cachimbos, charutos, vapor ou
e-cigarros e dispositivos caseiros de qualquer tipo.

O fumo e a posse de produtos de tabaco também sao proibidos em todos os eventos
patrocinados pela escola, independentemente de onde eles sejam realizados.

As violagbes da politica de fumar podem resultar em um ou mais dos seguintes itens:
frequéncia a um programa de cessagao do tabagismo, perda de privilégios na escola,
detengao, escola aos sabados ou suspenséao.

Detectores de fumaga podem ser usados para monitorar o fumo nas instalagoes.
Crimes/Agressao a Funcionarios Publicos
Leis Gerais de Massachusetts Capitulo 265, § 13D

“‘Quem cometer uma agressao a qualquer funcionario publico, quando essa pessoa
estiver envolvida no desempenho de suas fungdes no momento de tal agressao, sera
punido com prisdo por ndo menos de noventa dias nem mais de dois € meio anos em



uma casa de corregao ou com uma multa ndo inferior a quinhentos nem superior a
cinco mil délares ™.

Perturbacao de Escolas ou Assembléias
Leis Gerais de Massachusetts Capitulo 272, § 40

“‘Quem interromper ou perturbar voluntariamente uma escola ou outra assembléia de
pessoas reunidas para fins legais, sera punido com pena de prisdo ndo superior a um
més ou com multa ndo superior a cinquenta dolares; desde que, no entanto, quem,
dentro de um ano apos duas vezes condenado por uma violagdo desta secéo,
novamente violar as disposi¢cdes desta secao, sera punido com prisdo por um més, e a
sentenca que impde essa prisdo nao sera suspensa.”

Trote
Leis Gerais de Massachusetts Capitulo 269, §§17-19

Secado 17. “Quem for o principal organizador ou participante do crime de trote,
conforme definido neste documento, sera punido com uma multa ndo superior a trés mil
ddlares ou com prisdo em uma casa de corre¢cao por ndo mais de um ano ou por tanto
multa e prisdo. O termo 'trote’, conforme usado nesta se¢do e nas segdes dezoito e
dezenove, significa qualquer conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizagao
estudantil, seja de propriedade publica ou privada, que comprometa de forma
deliberada ou imprudente a saude fisica ou mental de qualquer aluno ou outra pessoa.
Essa conduta deve incluir chicotadas, espancamentos, marcas, calistenia forgada,
exposi¢ao ao clima, consumo forgado de qualquer alimento, licor, bebida, medicamento
ou outra substancia, ou qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica forcada que
possa afetar adversamente a atividade fisica, saude ou seguranca de qualquer aluno
ou outra pessoa, ou que sujeite esse aluno ou outra pessoa a estresse mental extremo,
incluindo privagdo prolongada de sono ou repouso ou isolamento prolongado. Nao
obstante quaisquer outras disposicdes desta secdo serem contrarias, o consentimento
nao estara disponivel como uma defesa para qualquer processo judicial sob esta agdo.”

Secao 18. “Quem sabe que outra pessoa é vitima de trote, conforme definido na segéao
dezessete e esta na cena de tal crime, deve, na medida em que tal pessoa possa
fazé-lo sem perigo ou perigo para si ou para outros, denunciar esse crime a um oficial



de aplicacdo da lei apropriado o mais rapido possivel. Quem deixar de denunciar tal
crime sera punido com uma multa nao superior a mil dolares.”

Secao 19. “Cada escola secundaria e cada escola ou faculdade publica e privada
emitira para todo grupo ou organizagao sob sua autoridade ou que opere em conjunto
com seu campus ou escola ou com todos os membros, plebe, penhor ou candidato a
ingressar no grupo ou organizagao, uma copia desta se¢ao e das sec¢des dezessete e
dezoito. Um oficial de cada grupo ou organizagdo e cada individuo que receber uma
copia das referidas secdes dezessete e dezoito devera assinar um aviso afirmando que
esse grupo, organizagdo ou individuo recebeu uma cépia das referidas secgbes
dezessete e dezoito.”

Cada escola secundaria e cada escola ou faculdade publica ou privada deve registrar,
pelo menos anualmente, um relatério com os regentes do ensino superior e, no caso
das escolas secundarias, o Conselho de Educacao, certificando que tal instituicao
cumpriu as disposi¢coes deste e também certificando que a referida escola adotou uma
politica disciplinar em relagdo aos organizadores e participantes do trote. O Conselho
de Regentes e, no caso das escolas secundarias, o Conselho de Educag¢ao promulgara
regulamentos que regem o conteudo e a frequéncia de tais relatérios e deve informar
imediatamente o procurador-geral de qualquer instituicdo que nao faca esse relatorio.

Nao Discriminacao
Leis Gerais de Massachusetts Capitulo 76, § 5

“‘Nenhuma pessoa sera excluida ou discriminada na admiss&do em uma escola publica
de qualquer cidade, ou na obtencado de vantagens, privilégios e cursos de estudos
dessa escola publica em razdo de raga, cor, sexo, religido, origem nacional ou
orientacdo sexual."

Nao discriminagao com base no sexo
Titulo IX das Emendas da Educacgao de 1972

"Nenhuma pessoa nos Estados Unidos, com base no sexo, sera excluida da
participagdo, sera negada os beneficios ou sujeita a discriminagdo em qualquer
programa ou atividade educacional que receba assisténcia financeira federal."

Nao discriminagao com base na deficiéncia

Secao 504 da Lei de Reabilitagao de 1973



‘A segao 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 garante o direito das pessoas com
deficiéncia a igualdade de oportunidades e a liberdade de discriminagao em todos os
programas e atividades que recebem assisténcia financeira federal. A Seg¢ao 504
declara: 'Nenhum individuo qualificado de outra forma com deficiéncia nos Estados
Unidos ... sera, exclusivamente por causa de sua deficiéncia, excluido da participagao,
negado os beneficios ou sujeito a discriminagao de qualquer programa ou atividade
qgue recebe assisténcia financeira federal.”

ENCERRAMENTOS OU ATRASOS ESCOLARES

As estagbes de radio e TV locais transmitirdo anuncios quando a escola estiver
fechada ou quando a abertura da escola for atrasada. Quando houver um atraso, os
Onibus chegarao uma ou duas horas atrasados. Apos um atraso de uma ou duas horas,
os alunos do ciclo académico receberao instrucdes para se reportarem a uma classe
especifica. Em caso de atraso, ndo havera colocagédo. Os projetos fora do campus
serdo determinados caso a caso.

Sempre que possivel, a escola fornecera anuncios sobre o fechamento da escola, o
atraso na abertura ou saidas antecipadas ndo programadas aos alunos para o
seguinte:

Os anuncios serao publicados no site da escola: www.gnbvt.edu

Pagina da Escola no Facebook - http://www.facebook.com/GNBVTHS/
Pagina da Escola no Twitter - @GNBVTHS

Conta da Escola no Instagram - @GNBVocTechHighSchool
SnapChat da escola - GNB Voc-Tech HS

Aplicativo GNBVT/Mensageiro Escolar

Telefonema, e-mail e texto

WCVB - TV CANAL 5 - http://www.thebostonchannel.com
WLNE - TV CANAL 6 - http://www.abc6.com

WHDH - TV CANAL 7 - http:// www1.whdh.com

WFXT-TV Fox 25 - http://www. myfoxboston.com

WBSM RADIO AM 1420 - http://www. wbsm.com

WSAR RADIO AM 1480 - http://www.wsar.com



http://www.gnbvt.edu/
http://www.facebook.com/GNBVocTechHS
http://www.facebook.com/GNBVocTechHS

Lembre-se que o GNB Voc-Tech é um distrito escolar regional separado. Nao faz parte
do sistema escolar de New Bedford. Os anuncios sobre o0 GNB Voc-Tech serao feitos
separadamente no radio, na TV ou na Internet.

AUTORIZAGOES DE TRABALHO

Caso o aluno tenha menos de 18 anos de idade, devera obter uma autorizacao de
trabalho antes de iniciar o novo emprego. No estado de Massachusetts o documento é
designado por “autorizagdo de emprego”, caso o aluno tenha 14 a 17 anos de idade.

As autorizagdes de trabalho podem ser obtidas com o coordenador da cooperativa no
GNB Voc-Tech ou com o departamento escolar da comunidade em que o aluno reside.

LISTA DE ONDE IR

A lista a seguir foi criada para ajudar com algumas das perguntas mais frequentes dos
novos alunos. Esperamos que esta lista ajude vocé a encontrar alguém que possa
ajudar a responder uma pergunta ou resolver um problema.

Assistente Directores

Robert Pimental (Graus 9-10) B-158
Jeff Caron (Graus 11-12) B-159
Atendimento B-164

Problemas relativos a Autocarro

Escritorio de Jeff Caron B-159
Mudancgas de Enderego ou Telefone

Secretaria do Escritorio de Orientagao J-118

Universidades e Forgcas Armadas



Conselheiros de Orientacao
Chegando tarde a escola
Computadores

Diretor de Tecnologia

Conflitos/problemas com sua programacgao

Sue Demers

Conflitos/problemas com outro aluno
Seguranga

Emprego Cooperativas/Colocagcdao CVTE
Chefes dos Departamentos Académicos
Demissoes

Escritério de Atendimento

Demisséao por Doengas

Escritorio da Enfermeira

Problemas relacionados com Drogas
Orientadores

Enfermeira

Almocos gratuitos ou a pregos reduzidos
Escritério de Orientacao

Calouros/Grau 9

Robert Pimental

Sem-Casa

J-125

Recepgéao

G-134

B-310A

B-154A

K-101

B-210

B-164

B-161

J-125

B-161

J-125

B-158



Dra. Larkin

Cartoes de Identidade (comprando um novo ID)

Escritério Principal

Doencgas

Escritorio da Enfermeira

Centro de Aprendiz
Biblioteca/Centro de Midia
Armarios

Seguranca

Perdidos e Achados

Recepcéao ou Escritdrio principal
Carreiras nao Tradicionais
Departamento de Orientagao
Autorizagoes para Estacionamento
Assistente Diretor

Gravidez

Escritorio da Enfermeira
Promocao e Graduagao
Orientadores

Questoes sobre Professores

Chefes de Departamentos Académicos ou Administradores de Academias

J-125

B-180

B-161

B-319

B-225

B-154A

B-180

J-125

B-159

B-161

J-125



Questoes Escolares
Orientadores

Policial da Escola

Oficial Leanne Fisher
Servigos Especiais/Ensino Especial
Erin Ptaszenski

Esportes

Ryan Methia

Centro de Tecnologia
Relatério de roubo e danos
Escritério principal

Seguranga

Insert Cycle Schedule here

J-125

B-156

J-136

Ginasio

B-223

B-180

B-154A



Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School
School - Pacto Escola-Familia
Prezados Alunos e Pais/Responsaveis:

O corpo docente e os funcionarios do Greater New Bedford Regional Vocational
Technical High School School comprometem-se a trabalhar com vocé para alcangar o
sucesso. Queremos que vocé se comprometa a fazer sua parte também. Leia e assine
o formulario de acordo / permisséo e retorne a escola. Se vocé tiver alguma duvida,
entre em contato com o escritorio dos diretores em (508) 998-3321.

e Como pai ou responsavel, concedo permissao para que meu filho acesse
servigos de computador em rede, como correio eletronico e Internet, de maneira
consistente com as politicas da escola. Entendo que individuos e familias podem
ser responsabilizados por violagdes. Entendo que alguns materiais na Internet
podem ser questionaveis, mas aceito a responsabilidade pela orientagédo sobre o
uso da Internet - definindo e transmitindo padrdes para o meu filho seguir ao
selecionar, compartilhar ou explorar informacdes e midias.

e Como usuario da rede de computadores do Greater New Bedford Regional
Vocational Technical High School School , concordo em cumprir as regras
contidas no Manual do Aluno, comunicando-me pela rede de maneira adequada,
respeitando todas as leis e restricbes relevantes.

Nossa equipe ira:

e Fornecer programas instrucionais de qualidade em todas as areas académicas e
vocacionais/técnicas.
Incentivar cada aluno a trabalhar com seu maior potencial.
Entrar em contato com os pais quando um problema interferir no aprendizado de
um aluno.

e Comunicar as expectativas da sala de aula e do trabalho de casa aos pais ou
responsaveis legais e alunos.



Como pai/responsavel, vou fazer a aprendizagem do meu filho uma prioridade

por:

Incentivar meu filho a manter ou exceder 95% de frequéncia, a ser respeitoso e
a ser responsavel por seu comportamento e atitude.

Fornecer tempo e espago para o meu filho completar os trabalhos de casa.
Participar de Casa Aberta, conferéncias de pais e outras reunides escolares.
Comunicar com professores e outros funcionarios da escola sempre que houver
uma pergunta sobre o progresso do meu filho.

Como aluno, eu vou:

Esfor¢car-me para manter ou exceder 95% de frequéncia e siga as regras do
Manual do Aluno.

Fazer o meu melhor na escola, completar todos os trabalhos exigidos e refazer o
trabalho ausente ou as notas baixas.

Participar de ajuda extra quando eu precisar.

Ser responsavel pelo meu comportamento nas areas académicas e técnicas.
Ser respeitoso com meus professores e colegas de classe.



Pagina de Assinatura

Isso é para certificar que lemos o Manual do Aluno 2020-2021 emitido para 0 nosso
filho/a, um aluno do Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School
School e nosso aluno também o leu. Também lemos e concordamos com o Pacto
Escola-Familia.

Imprima o nome do aluno:

Numero de ID do Aluno:

Assinatura do Aluno:

Data:

Carreira: Divisao:

Ano de Graduacao:

Assinatura do Pai/Responsavel:

Data:

Grau 9: Devolva este formulario ao Diretor Assistente

Graus 10-12: Devolva este formulario ao professor de carreira e educagao
técnica






























