GNB Voc-Tech ID#

Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School

1121 Ashley Boulevard, New Bedford, MA 02745-2496
Telefone: 508.998.3321  Fax: 508.998.4657
Mr. James O'Brien, Superintendente-Diretor

APLICAGAO PARA ADMISSAO

Instrugoes

Preencha toda a informagao neste lado. O Estudante e Pais ou Guardi&o devem assinar no espago provido neste lado. Complete a parte de
cima do lado dois € devolva o formulario ao seu Conselheiro Escolar atual. Pega ao Conselheiro para completar o lado dois e remeter a
aplicacdo para a Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School. Uma cépia do Regulamento para Admiss&o esta
disponivel no escritério do Superintendente-Diretor ou no nosso website www.gnbvt.edu.

INFORMAGAO DO ESTUDANTE

Nome (SOBRENOME) (PRIMEIRO) (MEIO) Masculino
|:| Feminino

Endereco Cidade CEP

Data de Nascimento Telefone de Casa

Telefone Celular

Escola Atual Série Atual

INFORMAGAO DOS PAIS OU GUARDIAO

Nome dos Pais/Guardido

Enderego

Trabalho do Pai Telefone do Trabalho Trabalho da Mae Telefone do Trabalho

() - () -

INFORMAGAO PARA OPPORTUNIDADE DE IGUALDADE- Parte Voluntéria

A Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School aceita estudantes e proporciona a eles suas vantagens, privilégios e cursos de estudo sem considerar a raga,
cor, sexo, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, incapacidade, ou falta de residencia.

O preenchimento da seguinte informagéo ¢ estritamente voluntério. A informagéo solicitada nesta parte ndo é necessaria para admissdo. A submissdo de informagdo é
inteiramente voluntaria. Toda a informagao submetida voluntariamente pelo aplicante ndo afetara a sua admisséo nesta escola. Qualquer informacéo submetida, sera usada para
monitorar oportunidade educacional de igualdade no distrito escolar. Observe também, que candidatos com incapacidades podem ser identificados voluntariamente para fins de
requisitar acomodagdes razoaveis durante a sua candidatura e processo de admissao. Aplicantes que sejam English Language Learners or Limited English Proficient (aprendendo
Inglés) devem identificar-se voluntariamente afim de receber servigos de intérpretes durante o processo de candidatura e admissao.

O estudante tem um Plano Para Educagao Especial? [ Sim [ Ndo  (Se respondeu Sim, favor enviar uma cépia)

O estudante tem um Plano 5047 I:|Sim I:lNz"ao

Inglés Limitado? sm [1 Nao [

Lingua falada em casa: [ ] Inglés [ | Francés [ |Portugués [ ] Espanhol [ ]Outra

Etnicidade: ] Hispano ou Latino ] N&o Hispano ou Latino

Raca: ] indio Americano ou Nativo do Alaska ] Asiatico ] Negro ou Americano Africano
[ ]Nativo do Havai ou das llhas doPacifico ~ [__] Branco

Eu aprovo o preenchimento e submissao desta aplicagdo para meu filho/minha filha e dou a minha permisséo para que suas notas, ficha de
auséncia ndo desculpada, e ficha de disciplina sejam entregues a Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School.

Assinatura do Estudante Assinatura dos Pais/Guardido Data

Portuguese



Carreiras e Programas Técnicos de Educagao

AM - TECNOLOGIA AUTOMOTORA EC - TECNOLOGIA ELECTRICA LP - SERVICOS DE PROTEGAO LEGAL

BT - TECNOLOGIA NEGOCIOS ED - EDUCAGAO DE CRIANGAS MA - ASSISTENTE DE MEDICO

CL - TECNOLOGIA REPARO DE COLISAO | EN - TECNOLOGIA DE ENGENHARIA ME -TECNOLOGIA DE MEDIA

CR - CARPINTARIA ES - TECNOLOGIA DE CIENCIAS DO MEIO AMBIENTE | MJ - FABRICAGAO DE METAL - SOLDADURA
CS - COSMETOLOGIA FD - DESENHO DE MODA MT -TECNOLOGIA EM SERRALHERIA

CU - ARTES CULINARIAS HS — ASSISTENTE DE ENFERMEIRA PL - ENCANADOR

DA - ASSISTENTE DE DENTISTA HT - HVACIR - TECNOLOGIA DE APARELHOS DOMESTICOS | SE - ENGENHARIA A VAPOR

DS - SERVIGO DE TECNOLOGIA DIESEL IT - TECNOLOGIA DE COMPUTADORES VI - DESENHO VISUAL OU GRAFICO

DT - TECHNOLOGIA DE DESENHO

Eu gostaria de explorar as seguintes carreiras:

1° escolha 2° escolha 3%escolha 4° escolha 5° escolha 6° escolha

Observagdo: Algumas carreiras e programas técnicos de educagdo na Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School tem o
periodo de dois anos e s&o designados a alunos do décimo-primeiro e décimo-segundo graus. N&o ha programas de dois anos na lista acima.
Para aplicar a um programa de dois anos somente alunos no décimo-primeiro ano s&o considerados. Isto inclui alunos matriculados na escola e
outros que nao estejam matriculados na Greater New Bedford Regional Vocational Technical High School.

** A INFORMAGAO ABAIXO E PARA SER COMPLETADA PELA ESCOLA ATUAL ***
Discipline (number of incidents): Last School Year _ This School Year
Discipline (number of suspensions): Last School Year _ This School Year
For raj:ll z;lpplicants, please attach copies of the following documents from the Last School Year (full year) and This School Year (first
quarter):

1. Report Cards
2. Discipline Reports
3. Reports on Unexcused Absences

Complete information, including a Guidance Counselor recommendation, is required to process the application.

Guidance Counselor Recommendation: (Check One ONLY)

O EXCELLENT: Student is highly motivated, demonstrates excellent leadership and independent skills, has outstanding work and study habits, maintains
excellent citizenship, has respect for school policy and career/technical learning, and is a good example for peer mentoring.

O ABOVE AVERAGE: Student is motivated, has good attitude toward school, and demonstrates leadership and independence regarding academic and
career/technical learning. Student is responsible and a self-starter.

O AVERAGE: Student successfully completes tasks, is attentive and motivated with a good attitude toward school and career/technical learning. Student will
follow directions.

O BELOW AVERAGE: Student is not motivated, and attitude toward school and/or behavior is problematic. Student may not follow rules and directions
consistently. Student's level of independence and responsibility is inconsistent.

O POOR: Student is not motivated to attend school or to complete assigned school work. Attitude, behavior, and work habits are less than desirable. Student
may be a safety risk.

Guidance Counselor Signature Date

The school does not discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, religion, sexual orientation, age, disability, or
housing status in its educational programs and activities, including admissions or employment in such programs or activities.



